Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budg&jovice
tel: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID DS: n7wefgn

SEDLBAUER, s.r.o.
Cic':enicve 111
387 71 Cicenice

Cj. 25163/5.30/24-4
Sp.zn. $5-2024-292

PRIKAZ

Oblastni inspektorat prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich, Vodni
1629/21, PSC 370 06, jako spravni Gfad vécné a mistné pfislusny dle ust. § 1 a § 2 odst. 1 zakona
¢. 251/2005 Sb., oinspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o inspekci
prace“), ve vazbé na ust. § 10 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich pfedpist
(dale jen ,spravni fad®“), ve spojeni s ust. § 60 odst. 1 zakona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za
prestupky a Fizeni o nich, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,pfestupkovy zakon*), a dle ust.
§ 62 prestupkového zakona rozhodl ve smyslu ust. § 5 odst. 1 pism. k) zakona o inspekci prace a
dle ust. § 141 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(i (dale
jen ,zakon o zaméstnanosti“) a podle ust. § 150 odst. 1 spravniho fadu ve spojeni s ust. § 90 odst.
1 prestupkového zakona takto:

Obvinény: SEDLBAUER, s.r.o., ICO: 41601068, Ci¢enice 111, 387 71 Ciéenice

(dale jen ,obvinény*)

je vinen

I. spachanim prestupku na useku bezpecnosti prace dle ust. § 30 odst. 1 pism. g) zakona ¢.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, kterého se obvinény dopustil tim,
kdyZz vrozporu sust. § 104 odst. 1 zakoniku prace a vrozporu s vnitini smérnici ,Vybaveni
zaméstnancl OOPP* neposkytnul jako zaméstnavatel nize jmenovanym zaméstnancim vsechny
stanovené osobni ochranné pracovni prostfedky pfi nastupu do zaméstnani

- T‘:.:* 41; e i ﬂu-? — datum nastupu do zaméstnani 21.03.2022, OOPP vydavany
postupne v obdob| ‘od 23.03.2022 do 04.10.2022
- ,. L mi':'*‘;;ﬁm datum nastupu do zaméstnani 01.03.2023, OOPP vydavany

postupne v obdobi od 01.03.2023 do 05.06.2023



2. strana pfikazu ¢€.j. 25163/5.30/24-4

,!'C-i'-i'.-\.f'x. oy

- .,-1 R ri:':f:ﬁ ¥.a; — datum nastupu do zaméstnani 14.11.2022, OOPP vydavany
postupne v obdobi od 14.11.2022 do 27.03. 2023, pracovni kalhoty nebyly vydany
vubec

- .;i'-' ;r FH"*’*‘“ datum nastupu do zaméstnani 13.09.2022, OOPP vydavany

postupne v obdobi od 13.09.2022 do 25.11.2023, pracovni kalhoty nebyly vydany

vubec

T Hla

||-""‘:3'\-

Ty __{,Tﬂ’ z “«'r — datum nastupu do zaméstnani 05.09.2022, OOPP vydavany

postupne A obdob| 'od 06.09.2022 do 25.11.2022

- g_,ﬂhﬁ"” {77 — datum nastupu do zaméstnani 05.09.2022, OOPP vydavany
postupne Vv otgrdobl od 6.9.2022 do 25.11.2022, pracovni kalhoty nebyly vydany vibec

- :"“g' R tnieh — datum nastupu do zaméstnani 11.10.2022, OOPP vydavany
postupne vobdob| od 11.10.2022 do 09.01.2023, pracovni kalhoty nebyly vydany
vubec

- _’,:-»“5;&‘5 AT 33 datum nastupu do zaméstnani 02.05.2022, OOPP vydavany postupné
v obdobi od 02 05.2022 do 25.10.2022

- F ”"‘*‘E-"r e .@i =i — datum nastupu do zaméstnani 13.09.2022, OOPP vydavany

postupne vobdob| od 13.09.2022 do 25.11.2022, pracovni kalhoty nebyly vydany

vubec

T

postUQne % obﬁobl od 03.04.2023 do 18.05.2023, mikina nebyla vydana vibec

- UEEd et L j::‘ fidial — datum nastupu do zaméstnani 25.04.2022, OOPP vydavany
Dostupne V. obdobl od 25.04.2022 do 04.10.2022

- i F_’_ci «*" "“ﬁ'ﬂ *z,.*»: :~ — datum nastupu do zaméstnani 20. 01 .2023, OOPP vydavany

GRS 1 [ = "-'_J_-'-\_

- ﬁ-'i’!?,;_ﬁ-"vg 34 — datum nastupu do zaméstnani 23.09.2022, OOPP vydavany postupné
v.obdobi od 23. QQ 3022 do 18.05.2023

- A *‘-;,A:i 31 .-ﬁ* T L datum nastupu do zaméstnani 03.10.2022, OOPP vydavany
postupne \ OdebI od 03.10.2022 do 09.01.2023

- a-.-f.‘;,_ - 3-'.‘-’.-“;:,{ “ } datum nastupu do zaméstnani 10.05.2023, OOPP vydany z Casti
dne 10.05.2023, mikina a pracovni kalhoty nebyly vydany vlibec

- .;?w "f‘ _ﬂjf" ‘ﬁ-r '_'_’q"r"‘_.‘;'l;,a — datum nastupu do zaméstnani 01.07.2022, OOPP vydavany
postupne v obdobi od 01.07.2022 do 04.10.2022, pracovni kalhoty nebyly vydany
vubec

- E-'];i;:#;:-‘:,_‘ ,.'}rxéga. — datum nastupu do zaméstnani 14.4.2022, OOPP vydavany
pos:typpé_y obdobi od 04.04.2022 do 04.10.2022

- :_}5_.‘{_{:-}1 -'-:"',;f;r datum nastupu do zaméstnani 05.01.2023, OOPP vydavany
postupne Or 03, 01 .2023 do 28.03.2023, pracovni kalhoty nebyly vydany vibec

- ._f’; e AR i J_; * datum nastupu 5.4.2022, OOPP vydavany postupné v obdobi od
06 04 2022 do 04 10.2022, pracovni kalhoty nebyly vydany vibec

- ,¢¢ ﬂ:f uf_‘;.-* -*n.- datum nastupu do zaméstnani 24.10.2022, OOPP vydavany
postupne v obdobi od 24.10.2022 do 09.01 .2023, pracovni kalhoty nebyly vydany

vlbec

Il. spachanim prestupku na useku bezpecnosti prace dle ust. § 30 odst. 1 pism. r) zakona €.
251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisti ve vice€inném soubéhu
nestejnorodém, kterého se obvinény dopustil tim, kdyz

1.

minimalné dne 08.06.2023 nezajistil, aby potrubni systém pro rozvod vzduchu na pracovisti
v hale €. 2 — stfiharné byl na viditelném misté oznacen bezpecnostnimi znackami, coz je
vrozporu s ust. § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisl a s ust. § 4 odst. 1
prilohy 1 Casti 2.2 bod pfilohy 2.2.4 nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnég;jSich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi



3. strana pfikazu €.j. 25163/5.30/24-4

2. minimalné dne 08.06.2023 nezajistil, aby na pracovisti v hale ¢. 3 byl hlavni vypina¢ trvale
pFistupny a viditelné trvale oznaceny, coZ je v rozporu s ust. § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006
Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni
pozdéjsich pfedpisu a ust. § 4 odst. 1 pfilohou 1 ¢asti 2.1 bod pfilohy 2.1.8 nafizeni viady
€. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi

3. minimalné dne 08.06.2023 nezajistil, aby na pracovisti v hale ¢. 3 byla spodni hrana
sklopnych a zdviznych mechanicky ovladanych vrat slouZicich k pro naskladnéni a
vyskladnéni zbozi a materidlu oznacena znackami (napfiklad Sikmym bezpecnostnim
Srafovanim), coz je v rozporu s ust. § 2 odst. 2 zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich pfedpisu a ust. § 4
odst. 1 pfiloha 1 bod pfilohy 3.4.6 nafizeni viady & 101/2005 Sb., o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi

4. minimalné dne 08.06.2023 pfipustil, aby na pracovisti v dilné zalévani byla v regalu
umisténa poskozena manipulacni jednotka (paleta) coz je v rozporu s ust. § 4 odst. 2
zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany zdravi pfi
praci, ve znéni pozdéjSich predpisl a ust. § 3 odst. 1 pism. a) nafizeni vlady ¢. 378/2001
Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojd,
technickych zafizeni, pfistroju a naradi

lll. spachanim prestupku nesplnéni informaéni povinnosti dle ust. § 140 odst. 1 pism. d)
zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, ve vice€inném soubéhu
nestejnorodém, kterého se obvinény dopustil tim, kdyz

1) u nize jmenovanych zameéstnanci nesplnil oznamovaci povinnost a neinformoval
pfislusnou krajskou poboCku Ufadu prace nejpozdéji v den nastupu jmenovanych
zaméstnancU k vykonu prace

. e R S EREE A st prisludnosti Ukrajina — nastup zaméstnance
do zaméstnani dne 01.03.2023, informaéni povinnost splnéna dne 02.03.2023

- RARTEEORS Eon R TR ot prislunosti Ukrajina — nastup
zamestnankyne do zaméstnani dne 21.03. 2022, informaéni povinnost spinéna dne
23.03.2023

coz je v rozporu s ust. § 87 odst. 1 véta prvni zakona o zaméstnanosti

2) U nize jmenovanych zaméstnancu nesplnil povinnost informovat pfisluSnou krajskou
pobo¢ku Ufadu prace CR o niZze uvedenych zménach pracovniho poméru u nize
jmenovanych zaméstnanc(, a to nejpozdéji do 10 kalendarnich dnli ode dne, kdy zména
nastala nebo kdy se o ni dovédél

: o d‘;'""? _@‘i" ..-& "':4 7=, St. pfislusnosti Ukrajina — dne 05.09.2022 byl
krajske pobocce Uradu prace CR nahlasen nastup do zaméstnani od 05.09.2022 na
dobu urcitou do 04.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutecnosti pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

S e b T F"ﬁﬁft:-'-"- 15 st. pfislugnosti Ukrajina — dne 05.09.2022 byl
krajské pobocce Ufadu prace CR nahlasen nastup do zaméstnani od 05.09.2022 na
dobu urcitou do 04.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
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uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Uradu prace CR pisemné
neinformoval

Ep e R e i“*ﬂ st. pfislusnosti Ukrajina — dne 11.10.2022 byl
nahlasen krajské pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 11.10.2022 na
dobu ur¢itou do 10.04.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutednosti pfisludnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

.f':m il «:H-.r i ,pm. ='n 4n Mw.g ,ﬁ , st. pfisluSnosti Ukrajina — dne 02.05.2022 byl
nahlagen krajske pobocce Ufadu prace CR néstup do zaméstnani od 02.05.2022 na
dobu uréitou do 31.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, obvinény o
této skuteénosti prisludnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR informoval az dne
14.11.2022

';ﬂ, ‘E"-“‘ i;f';gv"”' Ry *-‘w. B & st prislusnosti Ukrajina — dne 13.09.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 13.09.2022 na
dobu urcitou do 12.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zameéstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutegnosti pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

TR BRI vt BN st pRislusnosti Ukrajina — dne 25.04.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 25.04.2022 na
dobu urcitou do 24.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 24.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, obvinény o
této skuteénosti pFislusnou krajskou pobogku Ufadu prace CR informoval az dne
14.11.2022

”-g. ﬁ?" ,;gr jlyﬁ"—"?ﬁ"‘ uﬁﬂhthaﬂ st. prislusnosti Ukrajina — dne 23.09.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Utadu prace CR nastup do zaméstnani od 23.09.2022 na
dobu ur€itou do 22.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obviné&ny o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Uradu prace CR pisemné
neinformoval
S R SR R B st pislugnosti Ukrajina — dne 03.10.2022
byl nahlasen krajske pobocce Ufadu prace CR nastup do zaméstnani od 03.10.2022
na dobu urcitou do 02.04.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 28.02.2023
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pficemz
obvin&ny o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

EER R He R ST st piislusnosti Ukrajina — dne 01.07.2022
byl nahlasen krajské poboéce Uradu prace CR nastup do zamé&stnani od 01.07.2022
na dobu urcitou do 31.12.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.12.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval
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- {z,_“”_w “"a. f"‘_ﬁm Y ”‘E}Eﬂ*!,!; h_, st. pfislusnosti Ukrajina - dne 14.04.2022 byl
nahlagen krajske poboéce Ufadu prace CR nastup do zaméstnani od 14.04.2022 na
dobu urcitou do 13.10.2022, dodatkem k pracovni smlouvé z 04.10.2022 doslo ke
zméné pracovniho poméru na dobu uréitou do 13.10.2023 a dodatkem k pracovni
smlouvé ze dne 24.10.2022 byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér
na dobu neurgitou, obvinény o této skutednosti pfislusnou krajskou poboéku Ufadu
prace CR informoval az dne 14.11.2022.

coz je v rozporu s ust. § 87 odst. 3 véta druha zakona o zaméstnanosti

IV. spachanim prestupku na Gseku odménovani zaméstnancu dle ust. § 26 odst. 1 pism. I)
zakona ¢. 251/2005 Sbh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, kterého se obvinény
dopustil tim, kdyz vrozporu s ust. § 16 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich predpist a ust. § 103 odst. 1 pism. k) zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisl ve svém internim pfedpisu nazvaném ,Prémiovy systém firmy Sedlbauer s.r.o.
platny od 1.4.2009 ktery upravuje prémiovy systém zameéstnancl ve vyrobé a internim predpisem
LFiremni benefity pro rok 2023“ ktery upravuje pfispévek na stravovani, pfispévek na dopravu,
vérnostni prémie, Sick Day, a pfitomnosti prémie nezajistil rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky a odméfovani za praci a pouzil takového zplsobu
odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a
jehoz pouziti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledk(l k ohrozeni bezpe€nosti a zdravi
zaméstnanca.

V. Za spachané pfestupky se obvinénému SEDLBAUER, s.r.o., ICO: 41601068, Cicenice 111,
387 71 Cicenice v souladu s ust. § 35 pism. b) a ust. § 41 odst. 1 ve spojeni s ust. § 90 odst. 1
prestupkového zakona s dle ust. § 30 odst. 2 pism. d) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu uklada thrnny spravni trest

pokuty ve vysi 90.000 K¢ (slovy: devadesat tisic korun Ceskych).

UloZenou pokutu je obvinény povinen dle ust. § 46 odst. 2 pfestupkového zakona uhradit do 30
dnU ode dne nabyti pravni moci tohoto pfikazu na ucet vedeny pro Celni tfad pro JihoCesky kraj u
CNB,

€. Ucétu 3754-17720231/0710, KS: 1148, VS: 41601068.

VL. Dle ust. § 150 odst. 4 spravniho fadu neni ulozena povinnost nahradit naklady fizeni.

Oduvodnéni

Obvinény je pravnickou osobou vedenou od 29. &ervence 1991 u Krajského soudu v Ceskych
Budgjovicich pod sp. zn. C 7583 s pfedmétem podnikani vyroba, instalace, opravy elektrickych
stroji a pfistrojli, elektronickych a telekomunikacnich zafizeni, €innost ucetnich poradct, vedeni
U€etnictvi, vedeni dafové evidence, montaz, opravy, revize a zkousky elektrickych zafizeni a
vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zZivnostenského zakona.

Oblastni inspektorat prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich, Vodni
1629/21, PSC 370 06 (dale jen ,oblastni inspektorat prace*) provedl ve dnech 30.05.2023 a
08.06.2023 kontrolu obvinéného SEDLBAUER, s.r.o., Cigenice 111, 387 71, Cigenice, IC:
41601068. Pfedmétem kontroly bylo dodrZzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisl, se zaméfenim zejména
na povinnosti na Useku rovného zachazeni, povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohod
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0 pracich konanych mimo pracovni pomér, povinnosti na Useku odménovani zaméstnancd,
povinnosti na uUseku nahrad, povinnosti na uUseku pracovni doby, dodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpisl k zajisténi bezpecnosti prace a dodrzovani pracovnépravnich
predpistu dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, se zaméfenim zejména na
umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace a informacni a evidenéni povinnosti pfi
zaméstnavani zaméstnancl ze zahraniéi.

Kontrolni zjisténi byla shrnuta v protokolu o kontrole ¢j. 18339/5.50/23-16 ktery byl obvinénému
dorucen prostfednictvim jeho datové schranky spolu s pou¢enim o moznosti podat vici zjiSténym
nedostatkim namitky ve Ihité do 15 dni ode dne doruceni protokolu o kontrole ve smyslu ust. § 13
kontrolniho Fadu. Obvinény svého prava nevyuzil a marnym uplynutim stanovené lhaty byla
kontrola ve smyslu ust. § 18 pism. a) kontrolniho fadu ukoncéena.

Kontrola obvinéného byla zahajena dne 30.5.2023 v 9:10 hodin, na pracovisti Clcenlce ¢.p. 111
predlozenlm prukazu inspektorek Bc. Martiny Svarcové a Ing. Jarmily Lexové panu il *’““'ﬂm

;';‘1 i Ei.k‘;xr #'T&r ?EJ kontrolovane osobv Zah_a;eryﬁ_ I§_ontrolv se zatobvmeneho dale zucastnlly
zamestnankyne pani ﬁ;ﬁ» x-‘*g“ iﬂ A Txfﬁl'-"fi‘_?’;ﬁ;; Eﬁ i b SR s .ﬂa“,-.vﬁﬂ?ﬂ- i
it J"?E .:..s,_-?fh ktera pribéh zahajeni kontroly ‘tlumodila panu *“ “"*"&c,le do némeckého Jazyka

O zahgjeni kontroly byl pofizen pisemny zaznam, jehoz jedno vyhotoveni vcetné pouceni o
pravech a povinnostech obvinéného jako kontrolované osoby bylo pfedano statutarnimu zastupci
obvinéného. Kontrola byla zaméfena na dodrzovani pracovnich podminek zaméstnancu ze
zahranici se zaméfenim na kontrolu pracovnich podminek drziteld do¢asné ochrany z Ukrajiny.

Pfi zahajeni kontroly byl pfedlozen seznam zaméstnancu, ze kterych byl vybran kontrolni vzorek
zaméstnancl. Ke dni zahajeni kontroly bylo u kontrolované osoby 72 zaméstnanct v pracovnim
pomeéru, z toho bylo 17 zaméstnancu, drziteldl doCasné ochrany Ukrajina, a 24 zaméstnancu na
zakladé dohody o provedeni prace.

PFi zahajeni kontroly byly ke kontrolovanym zaméstnancum pfedlozeny pisemné pracovni smlouvy
vcetné pisemnych dodatk(, informace o nastupu zaméstnanct — cizincu na UP, zkracené mzdové
listy za obdobi 01/2023 az 04/2023, prehled prémii za obdobi 01/2023 az 04/2023 a vnitfni pfedpisy
— pracovni fad, prémiovy fad, firemni benefity pro rok 2023. S obvinénym bylo dohodnuto, Ze
evidenci odpracované doby za obdobi 01/2023 az 04/2023 zasSle obvinény elektronicky do
05.06.2023. Pozadovana evidence odpracované doby byla doru¢ena e-mailem dne 05.06.2023.

Dne 08.06.2023 byla provedena druha kontrola na pracowstl obvinéného za ucasti inspektora Ing.
Jitiho Chvatala a pana ¥t fafibe 8 iiine ST Kontrola byla zaméFena predevaim
na provadéni skoleni v oblastl BOZP poskytovam osobmch ochrannych pracovnich prostfedkl a
provadéni |ékafskych prohlidek.

Ke kontrole byla pfedloZena rovnéz vnitfni smérnice ,Vybaveni zaméstnanci OOPP* s uginnosti
od 18.02.2022, kde je v bodé D.2 VSeobecna ustanoveni pfi poskytovani OOPP uvedeno, ze je
povinnosti podFizeného pracovnika je vybavit podfizeného zaméstnance PRED nastupem na
pracovisté osobnimi ochrannymi pracovnimi pomtckami v rozsahu této smérnice. V pfiloze této
smeérnice — Ur€eni OOPP pro zaméstnance dle jednotlivych profesi, je u vSech profesi shodné jako
OOPP uvedeno — pracovni odév, montérky 1x za 12 mésicl, pracovni tricko — 2x za 12 mésicl,
mikina 1x za 12 mésicl, pracovni obuv s pevnou Spi¢kou — 1x za 12 mésicu. Jako dalsi OOPP
jsou pak uvedeny rukavice kozené a montazni — dle potfeby stejné jako ochranné bryle.

Kontrolou v predlozenych kartach jednotlivych zaméstnancu, kde je vedena evidence vydeje
jednotlivych OOPP bylo inspektory ovéfeno, ze k pfedani téchto osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd zaméstnancim doslo s nékolikadennim az nékolikamésiénim zpozdénim a nékteré
OOPP nebyly vydany viibec.
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:.-*;:’_“::*q,',:” ___:*;;v'ﬁg — Dle pfedlozené pracovni smlouvy ze dne 21.03.2022 s nastupem do

zaméstnani dne 21.03. 2022, vykonavala p. Bezbrodko druh prace — pracovnice ve vyrobé
toroidnich transformatort, pfiéemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP uvedené
vySe ve vyse stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP byly
zaméstnankyni vydavany postupné v pribéhu obdobi od 23.03.2022 do 04.10.2022 a nikoli pred
nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

,_T,ﬁf 1" :.’.'L...;..:-!.uw Dle pfedlozené pracovni smlouvy ze dne 01.03.2023 bylo datum nastupu do
zaméstnani 01.03.2023. Zaméstnanec dle smlouvy vykonaval druh prace — pracovnik ve vyrobé
toroidnich transformatort, pfiéemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP uvedené
vySe ve vyse stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP byly
zaméstnanci vydavany postupné v pribéhu obdobi od 01.03.2023 do 05.06.2023 a nikoli pred
nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

?Mi"',_{ ~.-J_;r~ i — Dle predloZené pracovni smlouvy ze dne 14.11.2022 bylo datum nastupu do
zamé@stnani 14. 11 .2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfiemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 14.11.2022 do 27.03.2023 a nikoli
pred nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjiSténo, ze pracovni kalhoty ji
nebyly obvinénym vydany vibec.

”*“‘M’?"“% w — Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 13.09.2022 bylo datum nastupu do
Zaméstnani 13.09.2022. Zaméstnanec dle smlouvy vykonaval druh prace — pracovnik ve vyrobé
toroidnich transformatort, pfiemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP uvedené
vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP byly
zaméstnanci vydavany postupné v prubéhu obdobi v obdobi od 13.09.2022 do 25.11.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, Ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnanci vydany vlbec.

i .rﬁ 3;“{:-“ 544 ,j“",a. Dle pfedlozené pracovni smlouvy ze dne 05.09.2022 bylo datum nastupu
do zamestnanl 05.09.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(l, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 06.09.2022 do 25.11.2022 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

i Eﬁé“ ::j:‘i. 3 "t i — Dle pfedloZené pracovni smlouvy ze dne 05.09.2022 bylo datum nastupu do
zaméstnani 05.09.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priabéhu obdobi obdobi od 6.9.2022 do 25.11.2022 a
nikoli pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Déle bylo zjisténo, Ze pracovni
kalhoty nebyly zaméstnankyni vydany vibec.

.e'-e'-,*,ju'.-‘:& %h% Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 11.10.2022 bylo datum nastupu do
zameéstnani 11.10.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(l, pfiéemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 11.10.2022 do 09.01.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, Ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vibec.
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PW ‘i-?"a.fr W! — Dle predloZzené pracovni smlouvy ze dne 02.05.2022 bylo datum nastupu do

zaméstnani 02.05.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 02.05.2022 do 25.10.2022 a nikoli
pred nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.
? ‘E;f; ﬁ""*—wﬁ.#* — Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 13.09.2022 bylo datum nastupu do
zamestnanl "13. 09 2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 13.09.2022 do 25.11.2022 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vubec.
f-*:s_.,, g w’;i“ e "'parﬁ; Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 03.04.2023 bylo datum nastupu do
zaméstnani 03 104.2023. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 03.04.2023 do 18.05.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, Ze mikina nebyla
zaméstnankyni obvinénym vydana vibec.

5?‘_’?’? i_,*’jlﬂ“ffhf i .:3' Dle pfedlozené pracovni smlouvy ze dne 25.04.2022 bylo datum nastupu
do zaméstnani 25.04.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(l, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 25.04.2022 do 04.10.2022 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

Sahe '{"'1-:;;* ?T*?: — Dle predloZené pracovni smlouvy ze dne 20.01.2023 bylo datum nastupu
do zaméstnani 20.01.2023. Zameéstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 20.01.2023 do 20.04.2023 a nikoli
prfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjiSténo, ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vubec.

-;,.‘IP_?};’}’;H — Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 23.09.2022 bylo datum nastupu do
zaméstnani 23.09.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 23.09.2022 do 18.05.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

,_.,:_: .‘;";E’ A +4,— Dle predlozené pracovni smlouvy ze dne 03.10.2022 bylo datum nastupu
do zaméstnani 03 10.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 03.10.2022 do 09.01.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

i

ﬁ Rt .":,,‘mj;.f; — Dle predloZzené pracovni smlouvy ze dne 10.05.2023 bylo datum nastupu do
zaméstnani 10.05.2023. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
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vyrobé toroidnich transformator(i, pfiemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany z Casti dne 10.05.2023 a mikina a pracovni kalhoty nebyly
zaméstnankyni vydany vlbec.

&;,x »-'f-r, :}w;-,: ¥ *3*5 === — Dle pfedloZené pracovni smlouvy ze dne 01.07.2022 bylo datum néstupu
do zaméstnani 01.07. 2022 Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfiemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjiSténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 01.07.2022 do 04.10.2022 a nikoli
pred nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, Ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vubec.

ﬂ.ﬂ-t.m* «e‘f-:r s ; — Dle pfedloZené pracovni smlouvy ze dne 14.04.2022 bylo datum nastupu do
zaméstnani 14.04.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 04.04.2022 do 04.10.2022 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice.

%_,;fﬁ- ﬂ:x fﬂfT Dle pfedlozené pracovni smlouvy ze dne 05.01.2023 bylo datum nastupu do
zaméstnani 05.01.2023. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 05.01.2023 do 28.03.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vubec.

B :’ {-“",__;fggb % Dle predloZzené pracovni smiouvy ze dne 05.04.2022 bylo datum nastupu
05.04.2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve vyrobé toroidnich
transformatorq, pficemz k tomuto druhu prace dle smérnice pfisluSely OOPP uvedené vyse ve vyse
stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjist€no, Zze OOPP byly zaméstnankyni
vydavany postupné v pribéhu obdobi od 06.04.2022 do 04.10.2022 a nikoli pfed nastupem
k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjist€no, Ze pracovni kalhoty nebyly
zaméstnankyni vydany vibec.

'at"-"f — Dle predloZené pracovni smlouvy ze dne 24.10.2022 bylo datum nastupu do
Zaméstnani 24. 10 2022. Zaméstnankyné vykonavala dle smlouvy druh prace — pracovnice ve
vyrobé toroidnich transformator(i, pfi¢emz k tomuto druhu prace dle smérnice pfislusely OOPP
uvedené vySe ve vySe stanoveném poctu. Kontrolou karty vydeje OOPP bylo zjisténo, ze OOPP
byly zaméstnankyni vydavany postupné v priibéhu obdobi od 24.10.2022 do 09.01.2023 a nikoli
pfed nastupem k vykonu prace, jak stanovuje smérnice. Dale bylo zjisténo, ze pracovni kalhoty
nebyly zaméstnankyni vydany vubec.

Dle ust. § 104 odst. 1 zakoniku prace

»,Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo
opatienimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou ochranné
prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit
pfi vykonu prace a musi splfiovat poZadavky stanovené primo pouZitelnym predpisem Evropské
unie.”
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Dle ust. § 30 odst. 1 pism. g) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

»,Pravnicka nebo podnikajici fyzicka osoba se dopusti pfestupku na useku bezpecnosti prace tim,
Ze neposkytne nebo neposkytne bezplatné osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni odévy
a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky nebo ochranné napoje, ackoli k tomu ma povinnost
podle zvlastniho pravniho predpisu.*

P¥i kontrole vykonané dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnostl SEDLBAUER S.r.o. LIC 416, 01
068) pracovisté Cicenice 111, 387 71 Cicenice, za Ugasti pana |- hﬂl:-i" i
_:‘,;.wr‘""' bylo zjisténo, ze v haIe €. 2 - stfiharné vede potrubni systém pro rozvod vzduchu. Tento
potrubm systém nebyl oznacen bezpecénostnimi znackami (viz fotografie €. 1). Primyslové rozvody,
potrubni systémy, vedeni musi byt na viditelnych mistech oznacené bezpefnostnimi znackami v

zavislosti na druhu, teploté a sméru dopravy latek nebo pfFipravka.

Dle ust. § 2 odst. 2 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu

,BliZ§i poZadavky na pracovi$té a pracovni prostredi stanovi provadéci pravni pfedpis.*

Dle ust. § 4 odst. 1 pfiloha 1 ¢ast 2.2 bod pfilohy 2.2.4 nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o
podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostredi

»,Vedeni musi byt na viditelnych mistech oznaceno bezpecnostnimi znackami (dale jen "znacka") v
zavislosti na druhu, teploté a sméru dopravy latek nebo pripravka.”

Pri kontrole vykonane dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnosti § SEDLBAUER ,S.I.0, (IC 416 01
0682 pracovidté Cicenice 111, 387 71 Cicenice, za Ucasti pana R S e i‘i-.,; FHoEaR

fsrr w+4-! bylo zjiSténo, Ze v hale spolecnosti €. 3 je umistén rozvadéc elektrickeé energie, pred kterym
byIa paleta s materidlem a dalSimi vécmi a nebyl tak zajistén volny pfistup k tomuto rozvadéci (viz

fotografie €. 2). Hlavni vypina¢ musi byt trvale pfistupny a viditelné trvale oznaceny.

Dle ust. § 2 odst. 2 zakona ¢&. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpefnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu

,BliZSi poZadavky na pracovisté a pracovni prostredi stanovi provadéci pravni predpis.*

Dle ust. § 4 odst. 1 pfiloha 1 ¢ast 2.1 bod pfilohy 2.1.8 nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o
podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a pracovni prostredi

»,Prozatimni instalace nebo jejich ¢asti musi byt v dobé&, kdy nejsou pouzZivany, vypnuty, pokud
jejich vypnuti neohrozi bezpeénost osob nebo provozu vyrobnich a pracovnich prostiedk( a
zafizeni. Prozatimni instalace nesmi byt zfizovany v prostfedi s nebezpecim vybuchu. Hlavni
vypina& musi byt trvale pfistupny a viditelné trvale oznaceny.”

Pri kontrole vykonane dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnost| SEDLBAUER S.I.0, (IC 416 01
068_) pracovisté Cicenice 111, 387 71 Cicenice, za U¢asti pana wu j*,___ :-‘f:, Gvﬁ};ﬂr,#&h w"*‘- 2
J,;"I*--"hw: bylo zjisténo, Zze v hale spolecnosti €. 3 jsou umlstena ‘'sekeéni vrata, ktera slou2| pro
naskladnéni a vyskladnéni zbozi a materialu. Tyto elektricky ovladana sekéni vrata nejsou ve
spodni €asti oznaCena znacCkami (napf. Sikmé bezpeCnostni Srafovani, NV &. 375/2017 Sb., o
vzhledu, umisténi a provedeni bezpecénostnich znacek a znaceni, viz fotografie €. 3), hrozil tak
kontakt se spodni hranou sekénich vrat a Uraz zaméstnancd.

Dle ust. § 2 odst. 2 zakona &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpis(
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.BliZsi poZadavky na pracovisté a pracovni prostredi stanovi provadéci pravni predpis.*

Dle ust. § 4 odst. 1 priloha 1 bod pfilohy 3.4.6 nafizeni vlady &. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich
pozadavcich na pracovisté a pracovni prostredi

~Sklopné a zdvizné dverfe a vrata a otocna vrata musi byt vybaveny bezpecnostnim mechanismem
zabranujicim jejich nechténému pohybu. Spodni hrana sklopnych a zdviznych mechanicky
oviladanych vrat musi byt oznacena znackami (napriklad Sikmym bezpecénostnim Srafovanim).*

Pri kontrole vykonane dne 8.6.2023 od 8:45 hodin ve spolecnosti SEQ:LBAUER S..0. (IC 416 01
0@8) pracovisté Cigenice 111, 387 71 Cicenice, za Gtasti pana i REER At R v
L n < bylo zjisténo, Ze v dilné zalévani byla v regalu umisténa poskozena manlpulacnl Jednotka
(VIZ fotograf e €. 4). Pfi manipulaci s touto paletou hrozil jeji pad a po$kozeni zdravi zaméstnanct,
pripadné posSkozeni skladovaného materialu. Zaméstnavatel je povinen pouzivat zafizeni k uceliim
a za podminek, pro které je urCeno, v souladu s provozni dokumentaci, zaméstnavatel maze
stanovit dalSi pozadavky na bezpecnost mistnim provoznim bezpeénostnim pfredpisem, a to
minimalné v rozsahu daném normovou hodnotou.

Dle ust. 4 odst. 2 zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisu

,BliZSi poZadavky na pracovisté a pracovni prostredi stanovi provadéci pravni predpis.*

Dle ust. § 3 odst. 1 pism. a) nafizeni viady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpecény provoz a pouzivani strojll, technickych zafizeni, pfistroji a naradi

»,Minimalnimi poZadavky na bezpecény provoz a pouZivani zafizeni v zavislosti na pfislusném riziku
vytvareném danym zarizenim jsou pouZzivani zafizeni k Géelum a za podminek, pro které je uréeno,
v souladu s provozni dokumentaci; zaméstnavatel mize stanovit dal$i poZzadavky na bezpecénost
mistnim provoznim bezpecénostnim pfedpisem, a to minimalné v rozsahu daném normovou
hodnotou.*

Obvinény v priibéhu kontroly poskytnul ke v8em vybranym pracovnikim pracovni smlouvy spolu
s informaci o nastupu do zaméstnani, ale nepredlozila ke kontrole doklad o jejich dorucenim
prislusné krajské poboéce Utadu prace. Inspektofi proto dalkovym pfistupem do databaze UP CR
zZjistili, Zze obvinény nesplnil svou povinnost a nelnformoval plsemne kra[skou pobocku UP CR
nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani u zaméstnancll " e i rﬁ}fk""’ A ,53 =iz, st
prislusnosti Ukrajina, ktery nastoupil do zaméstnani dne 01 03 2023 mformacnl povmnost bvla
obvinénym spinéna az dne 02.03.2023 a zaméstnankyné s fai ;¥ i I el LERSEE HET
st. pfislusnosti Ukrajina ktera nastoupila do zaméstnani dne 21 03. 2022 ale informacéni povinnost
byla obvinénym spinéna az dne 23.03.2023.

Dle ust. § 87 odst. 1 véta prvni zdkona o zaméstnanosti

,Nastoupi-li do zaméstnani nebo k vykonu prace na tzemi Ceské republiky ob&an Evropské unie,
jeho rodinny pfislugnik (§ 3 odst. 2), rodinny pFislugnik ob&ana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst.
3, cizinec uvedeny v § 98 pism. a) az e), j) al) az s)a v § 98a, u kterého se nevyzaduje povoleni k
zaméstnani, nebo cizinec, u kterého se vyzaduje povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta,
karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance nebo modra karta, je jeho zaméstnavatel
povinen o této skutednosti pisemné informovat prislugnou krajskou poboéku Ufadu prace, a to
nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.”

Dale bylo kontrolou pracovnich smiuv a pfislusnych uzavienych dodatkd k pracovnim smlouvam
zZjisténo, ze u nize uvedenych zaméstnancl nesplnil obvinény svou povinnost a nenahlasil
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pFislugné krajské pobosce UP CR nejpozdgji do 10 dni zmény v délce pracovniho poméru u
zaméstnanct
-'r'"‘- .-'l da."";;'i.'-c rl:-\.? |'i~" b U]

- R i e @ftﬁ:-.{ e %-m st. pfislusnosti Ukrajina — dne 05.09.2022 byl
krajske pobocce Ufadu prace ‘CR nahlagen nastup do zaméstnani od 05.09.2022 na
dobu ur€itou do 04.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvin&ny o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Uradu prace CR pisemné
neinformoval

- REEERT TR IR st pHislusnosti Ukrajina — dne 05.09.2022 byl
krajské pobocce Ufadu prace CR nahlasen nastup do zaméstnani od 05.09.2022 na
dobu ur¢itou do 04.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Uradu prace CR pisemné
neinformoval

- GERTER e R R o, prisludnosti Ukrajina — dne 11.10.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Ufadu prace CR nastup do zaméstnani od 11.10.2022 na
dobu ur€itou do 10.04.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutednosti pfisludnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

- FELVEERIRRGIRRERCY o, prislusnosti Ukrajina — dne 02.05.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 02.05.2022 na
dobu uréitou do 31.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, obvinény o
této skuteénosti prisludnou krajskou pobo¢ku Utadu prace CR informoval az dne
14.11.2022

3 M a-'\.-\-r\..- e e o

- SIS ISR ot piisludnosti Ukrajina — dne 13.09.2022 byl
nahlasen krajské pobocce Uradu prace CR néstup do zaméstnani od 13.09.2022 na
dobu urcitou do 12.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zameéstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutegnosti pfislusnou krajskou poboéku Ufadu prace CR pisemné

neinformoval

- DU ESLERENS R E st pRislusnosti Ukrajina — dne 25.04.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 25.04.2022 na
dobu urcitou do 24.10.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 24.10.2022 byl s
uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, obvinény o
této skuteénosti pFislusnou krajskou pobogku Ufadu prace CR informoval az dne

14.11.2022

- UETESRTReE DRI Y ot prislusnosti Ukrajina — dne 23.09.2022 byl
nahlasen kraJske pobocce Utadu prace CR nastup do zaméstnani od 23.09.2022 na
dobu urcitou do 22.03.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.10.2022 byl s
uvedenou zameéstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skuteénosti pfislusnou krajskou pobogku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

- Sl LR R TR iR e ot prislusnosti Ukrajina — dne 03.10.2022
byI nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 03.10.2022
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na dobu urcitou do 02.04.2023. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 28.02.2023
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutednosti pfisludnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR pisemné
neinformoval

- e e e If,_c.q;f;‘ st. pfislusnosti Ukrajina — dne 01.07.2022
byl nahiasen krajske pobocce Ufadu prace CR nastup do zaméstnani od 01.07.2022
na dobu urcitou do 31.12.2022. Dodatkem k pracovni smlouvé ze dne 31.12.2022
byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, pfiCemz
obvinény o této skutednosti pFisludnou krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR pisemné

neinformoval

- "‘;'J:_;,_;;. ﬂr“ﬁ;%'“}iﬁ T '3"":"“""“"‘ I-‘ 'Est prislugnosti Ukrajina - dne 14.04.2022 byl
nahlasen krajske pobocce Uradu prace CR nastup do zaméstnani od 14.04.2022 na
dobu urcitou do 13.10.2022, dodatkem k pracovni smlouvé z 04.10.2022 doSlo ke
zméné pracovniho poméru na dobu urcitou do 13.10.2023 a dodatkem k pracovni
smlouveé ze dne 24.10.2022 byl s uvedenou zaméstnankyni sjednan pracovni pomér
na dobu neurgitou, obvinény o této skutednosti pfislusnou krajskou pobo¢ku Uradu
prace CR informoval az dne 14.11.2022.

Dle ust. § 87 odst. 3 véta druha zakona o zaméstnanosti

,Pisemna informace podle odstavce 1 a odstavce 2 véty prvni obsahuje tdaje vedené v evidenci,
kterou je zaméstnavatel povinen vést podle § 102 odst. 2 nebo 3. KaZdou zménu téchto udaji je
zaméstnavatel povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kalendarnich dnti ode dne, kdy zména nastala
nebo kdy se o ni dovédél.”

Dle ust. § 140 odst. 1 pism. d) zakona o zaméstnanosti

»Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti tim, Ze nespini oznamovaci
nebo registracni povinnost podle tohoto zékona nebo nevede evidenci v tomto zakoné
stanovenou.”

V prabéhu kontroly pfedlozil obvinény dokument s nazvem ,Prémiovy systém firmy Sedlbauer s.r.o.
platny od 1.4.2009%, ktery upravuje prémiovy systém zaméstnancu ve vyrobé. V tomto dokumentu
jsou stanoveny ftfi body (podminky) pro to, aby zaméstnanec ziskal za stanovenych podminek
prémie.

Obvinény stanovil Prémiova uhrada za dochazku, ktera Cini ‘-‘P * K& mési¢né a je vyplacena
pouze v pfipadé, kdyZ bude zaméstnanec dany mésic pfitomen v praC| bez jediného dne absence,
toto nafizeni se vztahuje pouze na pfipad nemoci, netyka se Cerpani fadného dovolené.

Dale byla ur¢ena Prémie za tézké transformatory, ktera cini ;q'l;ag:.' KE za mésic a obdrzi ji
zaméstnanec, ktery bude cely mésic pracovat s tézkymi transformatory, v pfipadé kratkodobé
vypomoci na tomto stroji bude zaméstnanci uhrazena prémie %% K& za kazdy odpracovany den

A také byla stanovena Vykonnostni prémie, kterd nalezi ve vysi ! 5‘5;" K& mésiéné tomu
zamestr_%_'anm ktery dosahne plnéni normy na 100 %, pfi pInéni normy mezi 90 99 % cCini prémie
maxisre: KE, kterou schvaluje mistr po domluvé s vedenim firmy, vy38i nez 100 % plnéni normy je
upraveno v tabulce s prehledem procentudlnich hodnot plnéni norem a jim odpovidajici vy$e
prémie.

Zaroven byl ke kontrole pfedloZen doklad pod nazvem ,Firemni benefity pro rok 2023, upravujici
prispévek na stravovani, pfispévek na dopravu, vérnostni prémie, Sick Day, a pfitomnosti prémie.
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Spravni organ z tohoto dokumentu zjistil, ze tzv. Pfitomnostni prémie jsou v roce 2023 vyplaceny
v hodnoté i=i=si K& za kazdé Etvrtleti, a ziska je zaméstnanec, ktery odpracuje véechny pracovni
dny v daném obdobi. V pfipadé, kdyby byl zaméstnanec nemocny, navstivil Iékafe &i z jakéhokoliv
jiného divodu nebyl pfitomen v praci (netyka se dovolené), nema takovy zaméstnanec na prémie
narok, a to v plném rozsahu. Kontrolou evidence odpracované doby a pfehledu poskytnutych
prémii za obdobi od ledna 2023 od dubna 2023 bylo spravnim organem zjisténo, Ze obvinény timto

zpusobem poskytuje zaméstnancum prémie dle vySe uvedenych vnitfnich predpist spolecnosti.

Zaméstnavatel je povinen nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou
zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a jehoZz pouziti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledk( k ohrozeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnancu.

Obvinény nastavil takovy zpusob odménovani, kdy zaméstnanci, ktefi v dobé& nemoci nadale
vykonavaji svou praci namisto toho, aby svou nepfitomnost omluvili z disledku doasné pracovni
neschopnosti, na kterou maji zakonny narok a na Ukor ostatnich zaméstnancu, ktefi na tento
zpusob odmeénovani nepfistoupi, jsou pak finanéné znevyhodriovani.

Zaméstnanci, ktefi Cerpaji doCasnou pracovni neschopnost nebo navstivi zdravotnické zafizeni
z dlvodu jejich oSetfeni, které nemohou absolvovat mimo pracovni dobu, prémii za pfitomnost
neobdrzi a jejich odména za pfisludné obdobi je ve vysledku niZsi, bez ohledu na to, Ze jejich
pracovni nasazeni mohlo byt jinak stejné nebo dokonce vyssi.

Takto nastaveny a pouzivany zpusob odménovani je v rozporu s povinnosti obvinéného jako
zaméstnavatele zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci

Dle ust. § 16 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

,<Zameéstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich
pracovni podminky, odmériovani za praci a o poskytovani jinych penézitych pinéni a plnéni
penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v
zaméstnani.”

Dle ust. § 103 odst. 1 pism. k) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisu

,<Zaméstnavatel je povinen nepouZzivat takového zplsobu odmériovani praci, pfi kterém jsou
zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpeci ujmy na zdravi a jehoZ pouZiti by vedlo pfi zvySovani
pracovnich vysledkt k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancu.”

Dle ust. § 26 odst. 1 pism. |) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

»,Pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti pfestupku na uUseku odmériovani
zaméstnancu tim, Ze odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace.”

Spravni organ shledal na zakladé zjisténych skute¢nosti uvedenych vyse divod k uloZeni pokuty
za prestupky dle zakona. Pokuta je ulozena formou pfikazu v souladu s ustanovenim § 150 odst.
1 spravniho fadu, ve spojeni s ustanovenim § 90 zakona o odpovédnosti za pFestupky, nebot
spravni organ dospél k zavéru, Zze kontrolou byl stav véci zjistén tak, Ze nejsou pochybnosti o tom,
Ze se obvinény dopustil pfestupkl uvedenych ve vyrocich | — IV.

Pfi rozhodovani o vySi pokuty respektoval spravni organ ustanoveni § 2 odst. 4 spravniho fadu,
podle kterého ma dbat na to, aby pfi rozhodovani o skutkové stejnych nebo podobnych pfipadech
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nevznikaly neddvodné rozdily. Spravni organ pfi stanoveni druhu trestu vychazel z § 35 zakona o
odpovédnosti za pfestupky a pfihlédl pfi vymérfe trestu k § 37 zakona o odpovédnosti za prestupky.

Co se tyCe majetkovych pomérii obvinéného, spravni organ zjistii dle aktualniho vypisu
z obchodniho rejstfiku, ze obvinény je pravnickou osobou vedenou od 29. Cervence 1991 u
Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich pod sp. zn. C 7583 s predmétem podnikani vyroba,
instalace, opravy elektrickych strojli a pFistrojli, elektronickych a telekomunikaénich zafizeni,
¢innost ucetnich poradcu, vedeni U€etnictvi, vedeni dafiové evidence, montaz, opravy, revize a
zkousky elektrickych zafizeni a vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3
zivnostenského zakona.

Co se tyCe majetkovych pomérd obvinéného, spravni organ ovefil z icetni uzavérky zalozené ve
sbirce listin, Ze obvinény evidoval ke dni 31.12.2023 aktiva v celkové vysi 78.689 tis. K& z toho
obézna aktiva Cinila 60.871 tis. KE a penézni prostfedky ve vysi 3.863 tis. KE. Obvinény dosahl za
uvedené ucetni obdobi Cistého obratu 76.275 tis. KE a hospodaiil se ziskem 3.416 tis. KE. Obvinény
neni veden v insolvencnim rejstfiku ani jako tzv. nespolehlivy platce DPH. Obvinény nepoziva
vlastnickych prav k nemovitosti, v niz ma vedeno své sidlo. Spravni organ dale zjistil z registru
ekonomickych subjektli, Zze obvinény je stabilnim zaméstnavatelem pro zhruba 50-99
zaméstnancl. Spravni organ ma proto za to, Ze jim uloZzena pokuta nebude mit pro obvinéného
likvidaCni nasledky.

Zavaznost spachanych prestupku je typové vyjadiena v samotném zakoné o zaméstnanosti, jez
za prestupek dle vyrokové €asti . a IV. umoznuje ulozit pokutu az do vySe 2.000.000 K& a v pfipadé
prestupk(l ve vyrokové ¢asti Il. — Ill. az do vy$e 1.000.000 K&. Spravni organ ulozil obvinénému
pokutu v souladu s ust. § 41 odst. 1 pfestupkového zakona, kdy a dva nebo vice pfestupkl téhoz
pachatele projednanych ve spolecném fizeni se ulozi spravni trest podle ustanoveni vztahujiciho
se na piestupek nejpfisnéji trestny. Jsou-li horni hranice sazeb pokut stejné, ulozZi se spravni trest
prestupkem prestupek dle vyroku |. na Useku bezpecnosti prace dle ust. § 30 odst. 1 pism. g)
zakona o inspekci prace a pfestupky uvedené ve vyrocich Il. — IV. rozhodnuti jsou spravnim
organem brany jako pfitézujici okolnost.

V konkrétni roviné obvinénému pfitéZuje, Zze soucasné dopustil vicero prestupkl po obdobi
nékolika mésicl a k napravé doslo az v pribéhu kontroly &i v jejim dusledku. Dale obvinénému
piitézuje to, Ze v pfipadé prestupku dle ust. § 1400dst. 1 pism. d) zakona o zaméstnanosti jiz byl
obvinény vySe nadepsanym spravnim organem trestan a byla mu pravomocnym rozhodnutim ¢;.
3305/5.30/24-4 za tento prestupek udélena pokuta. Pozitivné naopak spravni organ hodnoti, ze
obvinény poskytoval v prabéhu kontroly soucinnost a podilel se aktivné na odstranéni zjisténych
nedostatku.

Obvinénému muze byt uloZzena pokuta az do vySe 2.000.000 K¢&. Pokuta 90.000 K¢ je udélena ve
spodni hranici zakonem stanovené sazby a bude pro obvinéného dostateCnym motivaénim prvkem
k dodrzovani predpist. Danou pokutu povazuje spravni organ za pfiméfenou vzhledem
k represivnimu a preventivnimu GCelu. Spravni organ nepochybuje, ze sankce bude obvinénym
pocitovana tizivé. To je ovSem vSak logicky a nutny ucel sankce. Pro informaci spravni organ
jesté uvadi, ze obvinény ma moznost pozadat prislusny celni urad o splatkovy kalendar.

Vyrok o nahradé nakladu fizeni je dan ust. § 150 odst. 4 spravniho fadu, dle kterého nelze v pfikazu
ulozit povinnost nahradit naklady fizeni, jestliZze je vydani pfikazu prvnim ukonem v fizeni.

Vzhledem k vySe uvedenému bylo rozhodnuto tak, jak je uvedeno ve vyroku tohoto pfikazu.
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Pouceni

Proti tomuto pfikazu Ize podat v souladu s ust. § 150 odst. 3 spravniho fadu odpor, a to ve Ih(ité 8
dnl ode dne oznameni pfikazu k vySe uvedenému Oblastnimu inspektoratu prace pro JihoCesky
kraj a Vysocinu se sidlem v Ceskych Budéjovicich, Vodni 1629/21, PSC 370 06.

Lhata pro podani odporu se pocita ode dne nasledujiciho po doruéeni pisemného vyhotoveni
pfikazu, nejpozdéji vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy byl nedoru€eny a ulozeny pfikaz
pfipraven k vyzvednuti.

V¢asnym podanim odporu se pfikaz rusi a v Fizeni se pokracuje; to neplati, byl-li podan nepfipustny
nebo opozdény odpor. Spravni organ vyrozumi podatele o podani nepfipustného nebo
opozdéného odporu.

Pfikaz, proti némuz nebyl podan odpor, se stava pravomocnym a vykonatelnym rozhodnutim.

V Ceskych Budsgjovicich dne 20.08.2024

, Digitalné podepsal Dagmar

Dagmar PlockoVa piockova Mahrova

Mahrova’ Datum: 2024.08.20 11:09:52
+02'00"

Mgr. Dagmar Plockova Mahrova
vedouci oddéleni pravniho

Za spravnost vyhotoveni: Bc. Petra JedliCkova

Rozdélovnik:
1x Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a VysoCinu
1 X SEDLBAUER, s.r.o0., Ci¢enice 111, 387 71 CiCenice, DS: ie9znma



