Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip cz, ID: n7wefgn

¢j.. 18083/5.72/22-18
sp.zn.: 15-2022-1087

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace a podle ustanoveni §
125 zakona €. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist (dale jen ,zakon o zameéstnanosti') v
rozsahu ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona €.
255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"), Oblastnim inspektoratem prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu se
sidlem v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,oblastni inspektorat prace”).

Kontrola byla zahajena dne 08.06.2022 v 09:40 hod., prvnim kontrolnim Ukonem: piedlozeni prikazu.
Zahdjeni kontroly bez pfitomnosti kontrolované osoby bylo oznameno kontrolované osobé dne: 09.06.2022.

Kontrolu vykonali inspektori:

Ing. Petr Najbrt , DiS., prikaz inspektora: 001260 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Jan Bud'a , prilkaz inspektora: 000518 - inspeklor

Ing. Marie Prochazkova , prikaz inspektora: 001185 - inspektor

Gabriela Staikova , DiS., prikaz inspektora: 001137 - inspektor

Kontrolovana osoba:

JIPOCAR Logistic, s.r.o.

Sidlo: Rantifovska 284/19, Jihlava, 586 01
IC: 26959224

(dale jen kontrolovana osoba®)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zicastnil/a:
zamestnanec kontrolované osoby

spol. JIPOCAR Sluzby, s.r.o., povinna osoba)
spol. TREK SERVIS s.r.o. (povinna oscba)

Kontrola byla provedena dne: 08.06.2022

kontrolované pracovisté: Logistické centrum D1 - Jihlava
adresa: Stfitez 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy

Posledni kontrolni tkon predchazejici vytvoreni protokolu: marné uplynuti lhity k pfipadnému dodatenému
pfedloZeni podkladu vztahujicich se k pfedmétu kontroly dne 25.10.2022.

Kontrolované obdobi; od 01.01.2022 do dne zahajeni kontroly

U kontrolované osoby neplisobi cdborova organizace, rada zaméstnanci nebo zastupce pro oblast bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi praci.

Predmét kontroly:
- dodrzovani pracovnépravnich pfedpist dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti, se zamérenim
zejména na
- informaéni a evidenéni povinnosti pii zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici
- kopie dokladU prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu fyzicke osoby
- umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace
- zastrené zprostfedkovani zaméstnani

- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich predpist, se zamérenim zejména na
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- dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpis( k zajisténi bezpeCnosti prace

- povinnosti na Useku odmériovani zaméstnanct

- povinnosti na useku pracovni doby

- povinnosti na Useku pracovniho poméru nebo dohed o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Doklady predlozené ke kontrole:

1. Smlouva o ndjmu ze dne 1.3.2022: LCJ Invest, a.s/TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

2. Faktura € 2210000320, 2210000321: LCJ Invest, a.s./TREK SERVIS s.r.0.; - KOPIE

3. Smlouva o poskytovani logistickych sluZeb ze dne 1.2.2022; Dodatek €. 1 ke Smlouvé o poskytovani
logistickych sluzeb ze dne 1.2.2022; Dodatek ¢. 2 ke Smlouvé o poskytovani logistickych sluZzeb ze dne
1.2.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

4. Faktura & 2022302004, 2022302005, 2022310014, 2022310015: JIPOCAR Logistic, 5.r.0./TREK SERVIS
s.r.o. - KOPIE

5. Rozpis smén 06.06.2022 - 12.06.2022 - KOPIE

6. Pracovni smlouva ze dne 6.6.2022, Mzdo mér ze dne 6.6.2022, Informovani o obsahu pracovniho poméru
ze dne 6.6.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o.‘h KOPIE

7. Privodni dopis Ing. NG dne 21.6.2022

8. Pracovni smiouva ze dne 16.3.2015; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 16.3.2015, Dohoda o
zméné podminek sjednanych v pracovni smlouvé ze dne 24.3.2016, 13.11.2017, 1.3.2022; Informovani o
obsahu pracovniho poméru ze dne 1.3.2022; Mzdovy vymér ze dne 1.1.2022, 1.5.2022: JIPOCAR Logistic,
s.r.o._- KOPIE

9. Pracovni smlouva ze dne 3.1.2017; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 2.1.2017; Dohoda o
zméné podminek sjednanych v pracovni smlouvé ze dne 1.5.2018, 9.4.2018, 27.12.2018; Mzdovy vymér ze dne
1.1.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o./ N EEEE- <Kor E

10. Pracovni smlouva ze dne 2.11.2015; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 2.11.2015; Dohoda o
zméné podminek sjednanych v pracovni smlouvé ze dne 14.3.2018, 1.11.2018; Mzdovy vymer ze dne 1.4.2022:
JIPOCAR Logistic, s.r.o.b -KOPIE

11. Pracovni smlouva ze dne 4.8.2016; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 4.8.2016; Dohoda o
zméné podminek sjednanych v pracovni smlouvé ze dne 24.4.2019, 1.9.2021; Mzdovy vymer ze dne 1.1.2022:
JIPOCAR Logistic, s,r.o./& -KOPIE

12. Pracovni smlouva ze dne 30.11.2004: JIPOCAR, spol. s r.o./ | NI Dohoda o zméné podminek
sjednanych v pracovni smlouvé 2 ze dne 8.12.2005; Dohoda o zméné podminek sjednanych v pracovai
smlouvé &. 3 ze dne 1.12.2013; Mzdovy vymér ze dne 1.1.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o.ﬂ
KOPIE

13. Pracovni smlouva ze dne 5.5.2014; Dohoda o zméné podminek sjednaych v pracovni smlouvé ze dne
2.12.2015; 1.1.2020; Mzdovy vymér ze dne 1.4.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o.h KOPIE

14. Pracovni smlouva ze dne 11.3.2022; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 11.3.2022; Mzdovy
wmér ze dne 11.3.2022; Sdéleni o spinéni podminek stanovenych zakonem €. 326/1998 Sb. pro zménu
zaméstnavatele, pracovniho zafazeni drzitele zaméstnanecké karty nebo pro jeho zaméstnavani u dalsiho
zaméstnavatele nebo na dalsi pracovni pozici ze dne 25.2.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o.

- KOPIE

15. Pracovni smlouva ze dne 15.3.2022; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 15.3.2022; Mzdovy

wmér ze dne 15.3.2022; JIPOCAR Logistic, s.r.o. | N NN <KOPIE

16. Pracovni smlouva ze dne 5.10.2004:; JIPOCAR, spol. s r.o._ Dohoda o zméné podminek
sjednani'ch v pracovni smlouvé 2 ze dne 8.12.2005; Mzdovy vymér ze dne 1.1.2022: JIPOCAR Logistic,

s.r.o. - KOPIE

17. Pracovni smlouva ze dne 4.4.2022; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 4.4.2022; Mzdovy vymeér
ze dne 4.4.2022; Sdéleni o splnéni podminek stanovenych zakonem &. 326/1999 Sb. pro zménu
zaméstnavatele, pracovniho zafazeni drZitele zaméstnanecké karty nebo pro jeho zaméstnavani u dalSiho
zaméstnavatele nebo na dalsi pracovni pozici ze dne 10.3.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o./ || N -
KOPIE

18. Pracovni smlouva ze dne 6.6.2022, Mzdovy vymér ze dne 6.6.2022, Informovani o obsahu pracovniho poméru
ze dne 6.6.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o.\b- KOPIE

19. Pracovni smlouva ze dne 17.3.2022; Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 17.3.2022; vV

ymér ze dne 17.3.2022; Rozhodnuti ze dne 16.3.2022; kopie CD a viza: JIPOCAR Logistic, s.r.o.

E- KOPIE

20. Evidence ob¢anl EU a cizincl vedena v obdobi od 1.1.2022 do 8.6.2022 - KOPIE
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. MV CR OAMP: Sdéleni tidaj k pobytovym opravnénim cizincl: _

e dne 27.6.2022

. Prévodni dopis Ing. [ NG - dne 18.7.2022
. Pracovni smlouva ze dne 20.1.2022; Informovéni o obsahu pracovniho poméru ze dne 20.1.2022; Mzdovy

ZAMESTNANECKE KARTY ze dne 18.1.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o. - KOPIE
Pravodni dopis Ing. | NG dne 21.7.2022

SM-JIP-0412 Pracovni iad skupiny JIPOCAR Géinny od 1.4.2015 vE. prilohy €. 1-6 - KOPIE
SM-JIP-0512 Mzdovy pfedpis skupiny JIPOCAR Géinny od 1.2.2022 - KOPIE

SM-LOG-0120 Castedna nezaméstnanost ze dne 15.3.2022 - KOPIE

Prohlaseni o zasilani vyplatni pasky: [ ENGEGEG_G_NG- - <OPIE

FO-JIP-0051 Souhlas se srazkou ze mzdy ze dne 18.3.2022: (N - KOPIE

Zakladni kalendaf 2022 sménny provoz bfezen 2022, duben 2022, kvéten 2022: [ NN os. ¢.
4267 - KOPIE

wmér ze dne 20.1.2022; Potvrzeni o spinéni podminek pro vydani iovoleni k dlouhodobému pobytu -

- KOPIE
Mzdovy list za obdobi 2022: NN - <OPIE
Vypis (denni pii pohybu na Gétu) v obdobi 11.4.2022; 10.5.2022; 10.6.2022 - KOPIE
Pracovné Iékaisky posudek ze dne 15.3.2022; NN - <OPIE
Zaznam o $koleni - Vstupni skoleni BOZP a EMS ze dne 17.3.2022; N - KOPIE
Zaznam o &koleni - BOZP a EMS skladnik ze dne 17.3.2022: NN - <OPIE
Evidenénf karta - Osobni ochranné pracovni prostiedky a pracovni odévy: [N RN - KOPIE

: Ti‘ denni vr' kaz s priichody v obdobi: 1.3.2022-31.3.2022; 1.4.2022-30.4.2022; 1.5.2022-31.5.2022: [ N

. Tabulka vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP pro profese: skladnik + mistr skladu - KOPIE
39.

Zaznam o zakladnim $koleni a praktickém zaueni Zadatell o prikaz zvlasni odborné zpsobilosti obsluhy
motorovych manipulaénich vozikii (OMV) ze dne 1.4.2022 v¢. jmenného seznamu a prezence Zadatelt - KOPIE

Zaznam o 3koleni motorového voziku ze dne 1.4.2022; || - <°or'E
SM-JIP-0217 Dochazkovy bonus ze dne 1.4.2022 - KOPIE

E-mailové sdéleni k predmétu kontroly ze dne 4.8.2022: ||
Rozpis prestavek sti. 313 - LED - KOPIE

UP CR: Sdéleni kontaktniho pracovisté Jihlava k cizinclm
B - dne 12.9.2022 vé&. podkladil - Sdéleni o nastupu cizince do zaméstnani ze dne 11.3.2022 (V.

I 20.1.2022 4.4.2022 ,17.3.2022 (| Scé'eni o ukongeni
zaméstnani ze dne 29.7.2022 -KOPIE
Smlouva o ngjmu ze dne 1.3.2022 (hala C): LCJ Invest, a.s./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Smlouva o n&jmu ze dne 1.3.2022 (hala E): LCJ Invest, a.s./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE
Smilouva o najmu ze dne 1.3.2022 (hala I): LCJ Invest, a.s /TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Faktura &. 2210000319; 2210000320; 2210000321 (najemné za 4/2022): LCJ Invest, a.s./TREK SERVIS
s.r.o. - KOPIE

Faktura &. 2210000407; 2210000408; 2210000409 (najemné za 5/2022): LCJ Invest, a.s./TREK SERVIS
s.r.o. - KOPIE

Podklady pro fakturaci za 4/2022: JIPOCAR Lagistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE
Podklady pro fakturaci za 5/2022: JIPOCAR Lagistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Smlouva o poskytovani logistickych sluZeb ze dne 1.2.2022; Dodatek &. 1 ke Smlouvé o poskytovani
logistickych sluzeb ze dne 1.2.2022; Dodatek &. 2 ke Smlouvé o poskytovani logistickych sluzeb ze dne
1.2.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.0./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Faktura &. 220100012; 220100014; 220100016; 220100018; 220100019 (poskytovani logistickych innosti v
obdobi 4/2022): JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Faktura . 220100021; 220100023; 220100025; 220100027; 220100028 (poskytovani logistickych ¢innosti v
obdobi 5/2022): JIPOCAR Lagistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.o. - KOPIE

Najemni smlouva o podnikatelském pronajmu véci movitych ze dne 1.2.2022; Dodatek €. 1 k Najemni smlouvé
ze dne 1.2.2022: JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

Faktura &. 2022302004, 2022310014, 2022310015 (n&jemné vzv za 4/2022): JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK
SERVIS sr.0. - KOPIE

Faktura . 2022302012, 2022310029 (najemné vzv za 5/2022): JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.o.
- KOPIE
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58. Smlouva o dilo ze dne 1.2.2022 v&. prilohy ¢. 1: JIPOCAR Logistic, s.r.o/TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE
59. Faktura €. 2022302005 (najem myciho vzv za 4/2022): JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.0. - KOPIE

60. Faktura €. 2022302006 vé. dodaciho listu a faktury a faktura €. 2022308012 vé. dodaciho listu a faktury:
JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.o. - KOPIE

61. Faktura & 220100011; 220100013; 220100015; 220100017; 220100020 (uklid za 4/2022): TREK SERVIS
s.r.0./JIPOCAR Logistic, s.r.o. - KOPIE

62. Faktura ¢. 2022302013 (najem myciho vzv za 5/2022): JIPOCAR Logistic, s.r.o./TREK SERVIS s.r.o. - KOPIE

63. Faktura &. 220100022; 220100024; 220100026; 220100029 (uklid za 5/2022): TREK SERVIS s.r.0./JIPOCAR
Logistic, s.r.o. - KOPIE

64. Faktura &. 2022302014 v¢. dodaciho listu a 2022308024 vé. dodaciho listu: JIPOCAR Logistic, s.r.o/TREK
SERVIS s.r.o. - KOPIE

Prabéh kontroly, zjisténé skutecnosti:

Podkladem pro zahajeni kontroly bylo mistni Setfeni provedené v arealu Logistického centra D1 - Jihlava, Stfitez 3,
588 11 Stfitez u Jihlavy (dale jen ,pracovi§td") dne 10.5.2022, pfi kterém byly ztotoZnéni zaméstnanci spol. TREK
SERVIS s.r.o., Ke Kréi 556/46, 147 00, Praha 4 - Branik, IC: 11668687 (dale jen ,TREK SERVIS s.r.0.")a
poskytnuty (idaje a informace povinnymi osobami k pfedmétu kontroly. Soucasné byly v pribéhu této kontroly
predlozeny doklady €. 1 az 4, vedené pod ¢..: 18083/5.72/22-1.

Inspektofi pfed zahajenim kontroly na pracoviti prokazali sva opravnéni k vykonu kontroly sluzebnimi prikkazy a
zékonnym zplsobem oznamili zahajeni kontroly. Kontrolu zahdijil Ing. Petr Najbrt, DiS., dne 8.6.2022 v 09:40 hod.,
prvnim kontrolnim Gkonem: predloZenim prikazu inspektora p.m (zaméstnanec), ktery byl ustanoven
jako povinna osoba v souladu s ustanovenim § 5 kontrolniho radu. Nasledne bylo v dobé od 09:40 do 11:55 hod
provedeno mistni Setieni na pracoviéti, zamé&fené na dodrZovani pracovnépravnich pfedpisi dle ustanoveni § 126
odst. 2 zakona o zaméstnanosti a povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace se zvlastnim
zamé&fenim na kontrolu pracovnich podminek drziteld do¢asné ochrany z Ukrajiny, pfi kterem byly na pracovisti
ztotoZnény tyto fyzické osoby:

I -t I iniava, statni prisusnost: Ceska republika, totoznost

ovérena - pas

B ediska
_, bytem_ Jihlava, statni prislusnost: Ceska republika, totoZnost
ovérena - OP
- skladu
bytem | statni prislusnost: Ceska republika, totoznost ovéfena - OP
- I skladu

—, bytem _ Luka nad Jihlavou, statni prislusnost: Ceska republika,

totoznost ovérena - OP
- I skladu

T T bylem_stétni pislusnost: Ceska republika, totoznost

ovérena - OP
- R
Ry o Jihlava, statni pfislusnost: Ceska republika, totoZnost ovéfena -
- BT

- operator

ovérena -
- operétor

bytem _ Dobronin, statni prisludnost: Ceska republika, totoZnost
ridicsky prukaz
R T

e e e o] 1ytem _Jihlava, statni pfisluSnost: Ukrajina, totoZnost

ovéiena - zameéstnanecka karta
- skladnik, operator

— nar.— bytem_ Jihlava, statni prislugnost: Ceska republika,
totoznost overena - O
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- skladnik

_ bytem_ Jihlava, statni prislusnost: Ceska republika, totoznost

ovérena - OP
- skladnik

, bytem _ Jihlava, statni pfislusnost: Ukrajina, totoznost ovérena -

zameéstnanecka karta
- skladnik, fidic VZV

bytem _Jih[ava, statni piislusnost: Ukrajina, totoZnost ovérena -

zameéstnanecka karta
- fidic VZV

V pribéhu mistniho Setfeni byl ze strany vedouciho stiediska 302, p. -fedloien doklad €. 5, vedeny
pod &.j.: 18083/5.72/224. Nasledné byly na personalmm oddéleni ze strany

predloZeny doklady . 6, vedené pod ¢.: 18083/5.72/22-4. Pii jednani s Ing. | NG by 0
domluveno, Ze pracovnépravni doklady k ostatnim ztotoznénym zaméstnancim v¢. dokladt k predmétu kontroly
budou kontrolovanou osobou predlozeny na zakladé plsemne vyzvy zaslané do datové schranky kontrolovane

osoby. O zahajeni kontroly byl na pracoviiti vyhotoven pisemny ,Zaznam o zahajeni kontroly", ktery vé. pouceni
e oo

Zahajeni kontroly bez pfitomnosti kontrolované osoby bylo oznameno kontrolované osobé& prostrednictvim datove
sité dne 9.6.2022.

Dne 9.6.2022 byla kontrolovana osoba vyzvéana k pfedloZeni pracovnépravnich dokladii k pfedmétu kontroly, k
gemuz dne 22.6.2022 dorudila doklady €. 7 aZ 20, vedené pod &j.: 18083/5.72/22-7.

Na zakladé pfedloZenych dokladi ke kontrole byla dne 18.7.2022 kontrolovana osoba pisemné informovana o
rozSireni predmétu kontroly o dodrZovani pownnosh vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zékona o inspekci prace,

ve znéni pozdéjsich predpisl, se zamérenim zejména na pownnostl na useku pracovni doby a dodrZovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist k zajisténi bezpecnostl prace, a to ve stanoveném kontrolovaném obdobi.

Soucéasné byla kontrolovana osoba informovéana o rozéiteni kontrolni skupiny o dva Eleny kontralni skupiny, a to o
inspektora: Ing. Jana Budu, prikaz inspektora: 000518 a Ing. Marii Prochazkovou, prikaz inspektora: 0011835.

Zaroveni byla kontrolovana osoba vyzvéna k predlozeni pracovnepravmch doklad(l k pfedmétu kontroly, k éemuz
dne 19.7.2022 dorucila doklady &. 22 a 23, vedené pod &.: 18083/5.72/22-11 a dne 22.7,2022 doklady €. 24 az
40, vedené pod ¢j.: 18083/5.72/22-12.

Dne 4.8.2022 doplnila ke kontrole Ing. | | ok/ad ¢. 41 2
zaslal doklad &. 43 a na zakladé zadosti pisemné upfesnil k predlozenému dokladu: ,Dobry den, zaméstnanci se

stfidaji na riznych pracovistich. Kazdé pracovisté mé stejné dlouhé prestavky, ale v jiném ¢ase. Je to udélané
proto, aby se pracovnici prostfidali v jidelné nebo na svacinamné. Prestavky se dodriuji dle piedpisu. Dalsi
prestavky jsou, kdy? jde na toaletu nebo odstavky na pracovisti.”, které jsou vedeny pod €.).: 18083/5.72/22-13.

Dne 14.10.2022 byly pod ¢, 18083/5.72/22-16 do kontrolniho spisu vioZeny doklady €. 45 aZ 64 vztahujici se k
predmétu kontroly, které byly v priibéhu kontroly piediozené spol. TREK SERVIS s.r.o. O této skutecnosti byla
kontrolovana osaba pisemné informovana dne 14.10.2022. Souéasné byla kontrolované osobé stanovena lhita na
pfipadné doplnéni nebo upfesnéni e uvedenych podkladii ke kontrole, k éemuZ kontrolovana osoba ve stanovené
hité nepredlozZila Zadné podklady ke kontrole.

Z predloZenych podklad ke kontrole bylo zjist&no, Ze kontrolovana osoba zaméstnava cizince na zakladé docasné
ochrany, tj. h nar. ﬁstatnt piislusnost: Ukrajina, vizum D/VS/U od 3.3.2022 do 2.3.2023,
ke které byly vyzadany dalsi podklady ke kontrole.

racovnépravniho vztahu fyzickeé osob

V dobé& mistniho $etfeni na pracovisti byla zdokladovana existence pracovnéprévniho vztahu mezi konfrolovanou
osobou a zjiténou fyzickou osobou:_. vykonavajici praci na pracovisti. Ovéfenim pomoci
dalkového pfistupu v registru pojisténct CSSZ bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba ke dni zahajeni kontroly
nahlasila den nastupu do zaméstnani u téchto dalsich zjiSténych fyzickych osob:

— N = covni pomeér od 16.3.2015;
B e i S|

pracovni pomér od 2.1.2017;

Kopie dokladl prokazujicich existenci
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pracovni pomér od 2.11.2015;
pracovni pomér od 4.8.2016;
pracovni pomér od 1.9.2005;
racovni pomér od 5.5.2014,
pracovni pomér od 11.3.2022,
pracovni pomér od 15.3.2022;

- , pracovni pomér od 1.9.2005;
= ‘pracovni pomé&r od 20.1.2022;
= pracovni pomér od 4.4.2022.

Provedenou kontrolou nebylo zjist&no poruseni ustanoveni § 136 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

UmozZnéni vwkonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace

V piipadé 3 zjisténych fyzickych osob se jednalo o cizince, kteii neméli v dobé zahajeni kontroly volny pfistup na trh
prace Ceské republiky.

Podle ustanoveni § 89 zakona o zaméstnanosti cizinec miZe byt pfijat do zaméstnani a zaméstnavan, je-li drzitelem
platné zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikové pievedeného zaméstnance, modré karty nebo mé-li platne
povoleni k zaméstnani vydané krajskou pobogkou Ufadu prace a platné opravnéni k pobytu na uzemi Ceské
republiky. -

\Wyde uvedeni cizinci prokazali totoZnost prostiednictvim zaméstnaneckych karet, a proto bylo o soucinnost
pozadano Ministerstvo vnitra CR, Odbor azylové a migraéni politiky, Oddéleni pobytu cizincd Kraj VysoCina (dale jen
OAMP"), které v pisemném sdéleni ze dne 27.6.2022 mj. uvedlo, Ze:

1. Mmé na tizemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 17.7.2020 do 16.7.2022 pro
- T&T — trade Holding s.r.0., IC: 024 93 233, se sidlem na adrese Politickych vézit 1511/5,
Nové Mésto, 110 00 Praha 1, na pracovni pozici; Montazni délnici ostatnich vyrabka (8219), s mistem vykonu
préace Strazna 48, 563 01 Lanskroun. Dne 23.2.2022 cizinec podal oznameni zmény zaméstnavatele, ktera
byla povolena na zaméstnavatele: JIPOCAR Logistic, s.r.o., Rantifovska 284/19, Jihlava 586 01, IC:
26959224, druh prace (CZ-ISCO): Obsluha vysokozdviznych a jinych vozik( a skladnici (8344) a misto vykonu
prace: Pavov 113, Jihlava 586 01; Stfitez 3, StfiteZ u Jihlavy 588 11. Vykon prace na tomto pracovnim misté
mohl oznamovatel ve smyslu § 42g odst. 1 zak. &. 326/1999 Sb. zapoctit dnem 23.3.2022.

2. I na Gzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 19.7.2020 do 18.7.2022
pro zaméstnavatele: T&T — trade Holding s.r.0., IC: 024 93 233, se sidlem na adrese Politickych vézfil
1511/5, Nové Mésto, 110 00 Praha 1, na pracovni pozici: MontaZni délnici ostatnich vyrobku (8219), s mistem
vykonu prace Strazna 48, 563 01 Lanskroun. Dne 9.2.2022 cizinka podala oznameni zmény zaméstnavatele,
ktera byla povolena na zaméstnavatele: JIPOCAR Logistic, s.r.0., JJHLAVA-HORNI KOSOV, RANTIROVSKA
284/19 , okr. JIHLAVA, IC: 26959224, druh prace (CZ-ISCO): OBSLUHA VYSOKOZDVIZNYCH A JINYCH
VOZIKU A SKLADNICI (8344) a misto vykonu prace: JIHLAVA-PAVOV 113, OKR. JIHLAVA a STRITEZ 3,
OKR. JIHLAVA. Viykon prace na tomto pracovnim misté mohla oznamovatelka ve smyslu § 42g odst. 1 zak. ¢.
326/1999 Sb. zapodit dnem 9.3.2022.

3. _mé na Gzemi CR vydanou zaméstnaneckou kartu s platnosti od 18.1.2022 do 30.11.2023 pro
zaméstnavatele: JIPOCAR Logistic, s.r.0., IC: 269 592 24, se sidlem na adrese Rantifovska 284/19, Homni
Kosov, 586 01 Jihlava, na pracovni pozici: obsluha vysokozdviznych a jinych vozikil a skladnici (8344), s
mistem vykonu prace Jihlava, Stfitez.

V pfipadé cizince pobyvajiciho na Gzemi Ceskeé republiky na zakladé docasné ochrany bylo vydano krajskou
pobockou Ufadu prace CR v Jihlavé povoleni k zaméstnani na dobu od 16.3.2022 do 30.4.2024 pro kontrolovanou
osobu s druhem préce: 8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a skladnici a mistem vykonu prace: Pavov
113, 586 01 Jihlava; Stritez 3, 588 11 Stiitez u Jihlavy.

Provedenou kontrolou nebyl zjitén vkon nelegélni prace podle ustanoveni § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti.

Povinnosti zaméstnavatele na tseku pracovnich poméri a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér

Pfedlozené pracovni smiouvy byly uzavieny pisemné v souladu s ustanovenim § 34 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist: (déle jen ,zakonik prace) a obsahovaly povinné nalezitosti, fj. druh
prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace v souladu s ustanovenim § 34 odst. 1 zakoniku prace, ato
nasledovné:

- B sviocnik - fidic VZV; Jihlava, StiiteZ; 16.3.2015; doba uréité do 30.11.2015; dohodou

osu 61718



smluvnich stran dne 24.3.2016 pracovni pomér zménén v druhu prace na operator skladu od 1.4.2016;
dohodou smiluvnich stran dne 13.11.2017 pracovni pomér prodlouzen na dobu neurgitou; dohodou smluvnich
stran dne 1.3.2022 pracovni pomérzménén v druhu prace na vedouciho juniora od 1.3.2022;

akaznického servisu; Slapanice; 2.1.2017; doba urcita do 30.9.2017; dohodou
smluvnich stran dne 9.4.2018 pracovni pomér zménén v druhu prace na cperator skladu od 1.5.2018;

dohodou smluvnlch stran dne 1.5.2018 pracovni porner zménén v misté vykonu prace na Jihlava - Stritez;
do racovni pomér prodlouZen na dobu neuritou;

ihlava, Stfitez; 2.11.2015; doba uréita do 31.7.2016; dohodou
smluvnlch stran dne 14. 3 2018 pracovm pomer prodlouzen na dobu neurcitou; dohodou smluvnich stran dne
1 11 v druhu préace na operator skladu cd 1.11.201§;

Jihlava, Stfitez, 4.8.2016; doba uréita do 30.4.2017; dohodou
smiuvnich stran dne 24.4.2019 pracovni pomér prodiouzen na dobu neuréitou; dohodou smiuvnich stran dne

1.9.2021 pracovni pomér zménén v druhu prace na mistr ve skladu od 1.9.2021;
- “ Jihlava, Stfitez; 1.12.2004; doba uréita do 31.5.2005; dohodou

smiluvnich stran 8.12.2005 prodlouzen pracovni pomér na dobu neuréitou; dohodou smluvnich stran dne

1.12.2013 zménén pracovni pomér v druhu prace na mistr skladu od 1.12.2013;

= * Jihlava, StiiteZ; 5.5.2014; doba uréita do 31.1.2015; dohodou
smiuvnich stran 2.12.2015 prodlouzen pracovni pomér na dobu neurgitou; dohodou smiuvnich stran 1.1.2020
zménén pracovni pomeér v druhu prace na operator sklady;

Jihlava, Stiitez; 6.6.2022; doba urita do 28.2.2023;
vysokozdviznych a jinych vozikl a skladnici; Pavov 113, Jihlava 586 01,

Stiitez 3, Stiitez u Jihlavy, 588 11; 11.3.2022; doba uréita do 30.4.2024;
- e T R

Jihlava, Stfitez; 15.3.2022; doba neurcita;
- I Jinlava, Stiitez; 11.10.2004; doba uréita do 31.3.2005; dohodou smluvnich

stran dne 8.12.2005 prodlouZen pracovni pomér na dobu neurc‘:itou;

-ﬁvysokozdvﬁnych ajinjch vozikii a skladnici; Jinlava, Stiitez; 20.1.2022, doba uréita
do 30.11.2023:
- vysokozdviZnych a jinych vozikii a skladnici; Pavov 113, Jihlava 586 01, Stfitez 3,

Stritez u Jihlavy, 588 11; 4.4.2022; doba urcita do 30.4.2024;
= hvysokozdvﬁnych a jinych vozikl a skladnici; Jihlava, Stfitez; 17.3.2022; doba
uréita do 30.4.2024.

Mzda byla uréena mzdovymi viméry, ke kontrole byly piedloZeny aktualni mzdové vymeéry. Pracovnépravni doklady
predlozene k vySe uvedenym zaméstnancim obsahuji idaje o pravech a povinnostech vyplyvanich z pracovniho
poméru.

Ke kontrole pracovnépravnich vztahl a podminek u zaméstnancil s do€asnou ochranou byla vybrana pouze vyse
uvedena zaméstnankyné, ﬁ jelikoz kontrolovana osoba v kontrolovaném obdobi nezaméstnavala
dalsi zaméstnance s doéasnou cchranou. Kontrolovana osoba ke kontrole predlozila nasledujici doklady:

— Pracovni smlouva ze dne 17.3.2022 — uzaviena na dobu urcitou do 30.4.2024 se zkuSebni dobou na 3
mésice. Zaméastnankyné zafazena do prace jako obsluha vysokozdviznych vozikl a jinych voziki a skladnice s
mistem vykonu Jihlava, StriteZ.

— Mzdovy wmér ze dne 17.3.2022 — stanovena mzda ve vysi hodinového tarifu S2 | — 114 K& za hodinu.

— Informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 17.3.2022 — tydenni pracovni doba 37,5 hod., dovolena 5
tydn(, vypovédni doba 2 mésice, termin wyplaty 10. den nasledujici mésic pfevodem na tcet.

— Rozhodnuti o povoleni k zaméstnavani ze dne 16.3.2022 — udéleno vizum za Gcelem strpéni pobytu.

— Pracovni fad ze dne 1.4.2022 — pracovni pomér, prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance,
Pracovni doba a dovolena, prekazky v praci, pracovni cesty a nahrady vydajii, mzda a nahrady mzdy,
odpovédnost za Skodu, stiznosti a spory, BOZP atd.

— Pracovni doba a evidence dochazky pfiloha €. 1 pracovniho fadu.

= Neplacene pracovnl volno pfiloha €. 2 pracovniho fadu.

- Vnitfni smé&rnice pro provadéni zkousek na piitomnost alkoholu nebo drog v organismu zaméstnanct na
pracoviti pfiloha €. 3 pracovniho fadu — protokol o provedené dechové zkousce na pritomnost alkoholu v
organismu, protoko! o provedené zkousce na pritomnost drog v organismu.

- Vnitinl predpis zaméstnavatele o postupu pii poruseni pracovni kdzné zaméstnancem pfiloha €. 4
pracovniho fadu.

— Smérnice k provadéni kontrol prace neschopného zaméstnance pfiloha €. 5 pracovniho fadu.

— Vnitini pfedpis zaméstnavatele o postupu pfi neomluvené absenci— kraceni dovolene pfiloha €. 6
pracovniho fadu.

— Mzdovy predpis ze dne 1.2.2022 — zarazeni do tfid, pfiplatky v jednotlivych smeénéch.

~ Zakladni kalendai 2022 sménny provoz, evidence odpracované doby, mzdovy list za kontrolované obdobi
duben a kvéten 2022 — kontrolované zaméstnankyné.
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— Dohoda o srazkach ze mzdy ze dne 17.3.2022 — za nevracené odévy, nevraceni osobni Cipove karty,
soukromé telefonni hovory, obédy, pojiSténi odpovédnosti.

— Prohlaseni o zasilani vyplatni pasky — kontrolovana osoba prohlasila, ze poskytuje vyplatni pasky v
elektronické podabé, tato informace je souéasti mzdového predpisu.

Kontrolni §etfeni bylo provedeno v souladu s pfedmétem kontroly na dseku pracovnich pomérll u vyse
jmenovaného zaméstnance, a to na zakladé predioZenych doklad(, zda kontrolovana osoba plnila sve povinnosti pii
vzniku a zménach pracovnich poméril. Kontrolou bylo ovéfeno pinéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisil v kontrolovaném obdobi u kontrolovaného zaméstnance, tzn., Ze kontrolovana osoba uzaviela v den
nastupu do prace se zaméstnancem pracovni pomér v souladu s platnou legislativou a kontrolovana osoba
informovala zaméstnance o pravech a povinnostech do jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru v souladu s
platnou legislativou.

Povinnosti na Giseku pracovni doby

Kontrola byla provedena na dseku pracovni doby, zda kontrolovana osoba plnila své povinnosti v oblasti pracovni
doby. Kontrolou bylo ovéfeno pinéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd. Kontrola vychazela z
predloZzenych dokladl, kterymi byly pracovni listy zaméstnankyné za kontrolované obdobi duben a kvéten
2022, podle kterych:

— kontrolovana osoba eviduje odpracovanou dobu v souladu s platnou legislativou.

— kontrolovana osoba stanovila u kontrolovanych zaméstnanct tydenni pracovni dobu v délce 37,5 hod.

— kontrolovana osoba stanovila délku smény tak, aby délka smény nepfesahla 12 hodin.

— kontrolovana osoba stanovila pfestavku na jidlo a oddech. Kontrolovana osoba stanovila pracovni dobu
napf. pii ranni sméné od 6:00 hod. do 14:00 hod. s piestavkou na jidlo a oddech od 8:05 hod. do 8:15 hod. a
od 11:50 do 12:10 hod. a dalsi &ast zaméstnanci se stiida cca po 10 minutéch. Odpoledni sménu stanovila
od 14:00 hodin do 20:00 hod. s piestavkou na jidlo a oddech od 16:30 hod. do 16:40 hod. a dalsi Cast
zaméstnancu se stfida cca po 10 minutach. Noéni sménu stanovila od 22:00 hod. do 6:00 hod. s prestavkou
na jidlo a oddech od 0:30 hod. do 00:50 hod. a dali a od 3:10 hod. do 3:20 hod. a dalii éast zaméstnancl se
stfida cca po 10 minutach (pfestavky jsou stanoveny tak, aby se zaméstnanci na hale prostfidali).

— kontrolovana osoba rozvrhla pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem jedne smény a
zacatkem nasledujici smény nepfetrZity odpocinek.

— u kontrolované osoby byla provadéna prace pfescas, ktera je evidovana,

Povinnosti na Useku odmé&riovani zaméstnancti

Kontrola byla provedena na tseku odmériovani zaméstnancd, zda kontrolovana osoba plnila své povinnosti v oblasti
odménovani. Kontrola vychazela z piedioZenych dokladil, kterymi byl mzdovy list za rok 2022 u kontrolované
zameéstnankyné za kontrolované obdobi, podle kterého:

— kontrolovana osoba poskytuje mzdu a priplatky za praci v noci a pres€as v souladu s platnou legislativou.

— kontrolovana osoba poskytuje zaméstnanctim mzdu na Géet, a to za Kontrolovane obdobi duben 2022
poskytnuta dne 10.5.2022 a za ¢erven 2022 poskytnuta dne 10.6.2022.

— vyplatni termin je stanoven v informovani o obsahu pracovniho poméru ze dne 17. 3. 2022 na 10. den
nasledujiciho mésice.

— vyplatni paska se vydava elektronicky v Sifrovaném dokumentu, heslo je vydavano na mzdovém oddéleni.

— mzda je stanavena dle mzdového predpisu zarazeni, tfidy a stupné.

Kontrola byla dale provedena na Gseku rovného zachazeni, zda kontrolovana osoba plnila povinnosti v oblasti
rovného zachazeni. Kontrola vychézela z predloZzenych dokladd mzdoveho predpisu ze dne 31.1.2022 a smérnice
SM-JIP-0217 Dochézkovy bonus — podminky pro vyplatu dochazkového bonusu ze dne 1.5.2017 revize 1.4.2022.

Podle ustanoveni § 16 odst. 2 zakoniku prace je v pracovnépravnich vztazich zakazéana jakakoliv diskriminace,
zejména diskriminace z divodu pohlavi, sexuélini orientace, rasového nebo etnického plvodu, ndrodnosti,
statniho obcanstvi, socidlniho pivodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi i viry, majetku,
manZelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného smysleni, élenstvi a
éinnosti v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zaméstnavatelu; diskriminace z divodu téhotenstvi, mateistvi, otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povaziuje
za diskriminaci z divodu pohfavi.

Diskriminaci se rozumi pravni tprava takového jednani, véetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachézi méné
pfiznivé, nez se zachazi nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z nékterého ze zakonem
stanovenych ddvodi.
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Kontrolovana osoba by se pfi neposkytnuti takového bonusu dopustila diskriminace z diivodu pohlavi, respektive
matefstvi a otcovstvi, &i z povinnosti k roding, kdy v disledku prekazky v préaci na strané zaméstnance, zaméstnanec
na dany benefit nedosahl (napf. oSetiovani &lena rodiny). Kontrolovana zaméstnankyné v dobé& kontroly nebyla
uznana docasné prace neschopna ani neosetiovala ¢lena rodiny.

Zaméstnavatel prediozil posudek o zdravotni zpisobilosti || MM o Préci v noci, pro obsluhu
vysokozdviZného voziku, pro ruéni manipulaci s biemeny, ze dne 15.3.2022. Lékarska prohlidka byla provedena
pred nastupem do prace, pracovni smlouva je ze dne 17.3.2022. Vstupni Skoleni z pfedpist k zajisténi BOZP a
Skoleni BOZP na pracovisti bylo provedeno dne 17.3.2022 za Gcasti tlumocnika. Zaméstnavatel prediozil
vyhodnoceni rizik pro vybér OOPP a evidenéni kartu zaméstnankyné o pfidéleni OOPP, pfidélenych v den nastupu
do prace. Zakladni Skoleni a praktické zauéeni na obsluhu manipulacnich vozikd bylo provedeno dne 1.4.2022 za
Ggasti prekladatelky, souéasné byla zaméstnankyn& seznamena s navodem k obsluze manipulaénich vozikii k jejichZ
obsluze byla pisemné povérena.

Informaéni a evidenéni povinnosti pii zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici

Kontrolovana osoba byla vyzvana k pfedlozeni Evidence cizinch a obéanii EU vedené podle zakona o
zaméstnanosti, ktefi pro ni vykovavali praci na kontrolovaném pracovisti v kontrolovaném obdobi, k emuZ piedlozila
tabulkovou sestavu, ktera obsahuje Gdaje v souladu s ustanovenim § 102 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

V souvislosti s informacni povinnosti zaméstnavatele byl o souinnost poZadan Urad préace CR - krajska pobocka v

Jinlavé, kontaktni pracovisté Jihlava (dale jen ,ufad prace”), ktery ve sdéleni ze dne 12.9.2022 mj. uved| a podloZil,
Ze informace o nastupu do zaméstnani k cizinci:

- mdoruéena na tfad prace dne 4.4.2022 (pracovni pomér od 4.4.2022);

= byla doru€ena na Giad prace dne 11.3.2022 (pracovni pomér od 11.3.2022);

- ml doru&ena na Gfad prace dne 20.1.2022 (pracovni pomér od 20.1.2022);

= byla doruéena na tifad prace dne 17.3.2022 (pracovni pomér od 17.3.2022).
Provedenou kontrolou nebylo zjisténo poruseni ustanoveni § 102 odst. 2 zékona o zaméstnanosti, popi. ustanoveni
§ 87 odst. 1 zakona o zaméstnanosti.

Zastiené zprostredkovani zaméstnani

Ufedni innosti bylo zjist&no, Ze kontrolované pracovisté je mj. provozovnou spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., IC:
26959224, piicemz tento subjekt ma na kontrolovaném pracovisti zapsanou provozovnu k pfedmétu podnikani:
,silniéni motorové doprava - nakladni provozované vozidly nebo jizdnimi soupravami o nejvétsi povolené
hmotnosti pfesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny k prepravé zvirat nebo véci, nakladni provozovana vozidly nebo
jizdnimi soupravami o nejvélsi povolené hmotnosti nepiesahujici 3,5 tuny, jsou-li ureny k pfepravé zvifat nebo
véci® a ,vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohach 1 az 3 Zivnostenského zékona v oboru ¢innosti:
Skiladovani, baleni zbozi, manipulace s nakladem a technické éinnosti v doprave". V této souvislosti bylo dale
zjisténo, Ze spol. TREK SERVIS s.r.o. nema na kontrolovaném pracovisti zapsanou provozovnu k piedmétu
podnikani.

Vyse uvedené subjekty, tj. spol. TREK SERVIS s.r.o. a spol. JJIPOCAR Logistic, s.r.o. pro vykon prace zaméstnanci
spol. TREK SERVIS s.r.0. na pracovisti, uzaviely hlavni a navazujici smlouvy, popf. dodatky podle zékona €.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist.

Dne 1.2.2022 byla uzaviena ,SMLOUVA O POSKYTOVANI LOGISTICKYCH SLUZEB" mezi spol. JIPOCAR
Logistic, s.r.o. (objednatel) a spol. TREK SERVIS s.r.0. (poskytovatel) na dobu neurcitou, jejimz pfedmétem je, Ze:
Poskytovatel se zavazuje k poskytovani logistickych sluZeb objednatele spocivajicich v provozovani sklad, a fo
jak expedicnich a materialovych, tak i obalového materialu zahrnujici zejm. manipulaci se zboZim a obaly vcetné
manipulace pomoci manipulaéni techniky, tfidéni a ¢isténi obald, sekvencové navazeni dilct na vyrobni linky
apod. Jednotlivé logistické innosti budou popsany v aktualnich pracovnich névodech, které budou
poskytovateli predany pred zahajenim logistickych sluZeb.” Tato smiouva je strukturovana do 7 lanky, piicemz
v jednotlivych ¢lancich jsou uvodni ustanoveni, pfedmét smlouvy, Uhrada za poskytované sluzby, prava a povinnosti
smiuvnich stran, doba trvani smlouvy a jeji ukonceni, ostatni ustanoveni a zavére&na ustanoveni. Jedinou prilohou teto
smlouvy je cenik za logistické sluzby sjednany v jednotkové cené za sménu/7,5 hod. dle jednotlivych €innosti, t].
sorting oball - 1.tfida (908 K&), sorting obald - 2.tfida (945 K&), pracovnik tfidéni vyrobkoball (983 KE), manipulant
s obaly/dilci - 1.tfida (983 K&); manipulant s obaly/dilci - 2.tfida (1 073 K¢). Dodatkem €. 1 ze dne 1.2.2022 k vySe
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uvedené smlouvé bylo mezi smiuvnimi stranami mj. ujednano, Ze: ,Poskytovatel se zavazuje zajistit pravidelné
Skoleni t8m osobam, které vykonavaji logistické cinnosti die vySe zminéné smiouvy a pouZivaji k témto sluzbam
danou manipulaéni techniku a pfedioZit objednateli kopii zadznamu o $koleni a platny ,Prikaz obsluhy
motorovych manipulaénich voziki" v potiebném rozsahu dle tfid. Cilem je zabranit pouzivani manipulaéni
techniky neopravnénym osobam ¢i osobam bez platného proSkoleni a opravnéni. Poskytovatel se zavazuje
zajistit proskoleni (vstupni & opakované) u svého smluvniho partnera fy. René Margony, IC: 60392932."
Dodatkem &. 2 ze dne 1.2.2022 k vy3e uvedené smlouvé bylo mezi smluvnimi stranami mj. ujednano, Ze: ,Smiuvni
strany se timto dodatkem dohodly na tpravé platebnich podminek. V pfipadé, Ze bude jedna smluvni strana
v prodleni s platbou (faktura bude po splatnosti) mé pravo druhd smiuvni strana, tuto pohfedavku jednostranné
zapodéist. Smiuvni strany se dohodly, Ze k takovémuto Ukonu neni poltieba vystavovat a podepisovat vzajemny
zapodet, a tedy bude tento tikon bran jako standardni proces automatického zapocteni si vzéjemnych
pohledévek.”

Spol. TREK SERVIS s.r.0. piedioZila ke kontrole privodni doklady za 4/2022 a 5/2022, ze kterych vychazela pii
vypattu celkové ceny jednotlivych faktur za poskytovani logistickych sluzeb, kde pfedmétem fakturace jsou pocty
odpracovanych smén na jednotlivych stfediscich, popf. halach.

Podle predlozenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vy3e uvedené smlouvy mezi smluvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 12.5.2022 vystaveny faktury za poskytovani logistickych ¢innosti v obdobi 4/2022, 1j. faktura ¢.
220100012 v celkoveé vysi 137 869 K& (hala C); 220100014 v celkove vysi 1 588 610 KE (hala E),
220100016 v celkové vysi 11 878 K& (hala F); 220100018 v celkové vysi 365 205 K& (hala ), 220100019
v celkove vysi 31 925 KE (hala A).

— dne 14.6.2022 vystaveny faktury za poskytovani logistickych €innosti v obdobi 5/2022, tj. faktura .
220100021 v celkové vysi 95 375 K& + 21% DPH; 220100023 v celkové vysi 1 817 979 K& + 21% DPH;
220100025 v celkové vysi 8 615 Ké + 21% DPH; 220100027 v celkové vysi 406 055 K& + 21% DPH,
220100028 v celkové vysi 43 263 KE + 21% DPH.

Soucasné byla dne 1.2.2022 uzaviena ,NAJEMNI SMLOUVA o podnikatelském pronajmu véci movitych" mezi spol.
JIPOCAR Logistic, s.r.0. (pronajimatel) a spal. TREK SERVIS s.r.0. (najemce) na dobu neuréitoy, jejimz pfedmétem
je, Ze: ,Pronajimatel touto smlouvou prenechéva najemci predmet najmu k docasnému uZivani. Ndjemce
pfedmét najmu od pronajimatele do néjmu piijima a zavazuje se platit pronajimateli najemné v souladu s touto
smlouvou, jakoz i dodrZovat ostatni ujednani téfo smiouvy." Pronajatymi movitymi vécmi jsou vysokozdvizny vozik
{1 den —1 200 K&/den; 1-5 dnil — 1 000 K&/den; 1 mésic — 18 000 K&/mésic bez DPH) a ruéné vedeny el. vozik (1
den — 800 Ké&/den; 1-5 dnii— 550 Ké&/den; 1 mésic — 8 000 K&/mésic bez DPH). Tato smlouva je strukturovana do 7
Elankd, pfidemsz v jednotliviich &lancich jsou Gvodni ustanoveni; pfedmét n&jmu; predani pfedmé&tu najmu; doba trvani
najmu; pojisténi pfedmétu najmu; nahrada $kody vzniklé na predmétu najmu; dalsi préva a povinnosti smluvnich
stran a zavéretna ustanoveni, Dodatkem €. 1 ze dne 1.2.2022 k vySe uvedené smlouvé bylo mezi smluvnimi
stranami ujednano, Ze pfedmétem najmu je nasledujici soubor véci movitych: vysokozdvizny vozik EFG (18 000
K&/masic/ks), systémovy vozik EKS (18 000 K&/mésic/ks), vozik Still EGV (3 000 K&/mésicrks), myci vozik Comac
(3 000 Ké&/mésic/ks), vozik Jungheinrich EJC214 (3 000 K&/mésiciks), vozik Jungheinrich ECJ110 (3 000
Ké&/mésic/ks) a vaha (3 000 K&/mésic/ks).

Podle predlozenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vySe uvedené smlouvy mezi smiluvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 11.5.2022 vystaveny faktury za najemné vzv v obdobi 4/2022, . faktura €. 2022302004 v celkoveé vysi
27 000 K& + 21% DPH (Still EGV, Jung EJC214, Jung EJC110, Jung EFG213 na hale E), 2022310014
v celkové vysi 3 000 K& + 21% DPH (myci vzv na hale 1); 2022310015 v celkové vy$i 18 000 KE +21% DPH
(vzv na hale I);

~ dne 13.6.2022 vystaveny faktury za najemné vzv v obdobi 5/2022, {j. faktura ¢. 2022302012 v celkové vy3i
27 000 K& + 21% DPH (Still EGV, Jung EJC214, Jung EJC110, Jung EFG213 na hale E); 2022310029
v celkavé vysi 18 000 K& + 21% DPH (vzv na hale I).

Dale byly dne 1.3.2022 mezi spol. LCJ Invest, a.s. (pronajimatel) a spol. TREK SERVIS s.r.0. (najemce) uzavieny tfi
+Smlouvy o ngjmu” na dobu neurcitou, jejimz pfedmeétem je, Ze:

— Pronajimate| pfenechayé najemci do neyylucného ugivéni cast pemayitosti o ploge 30 m? ktegd je
vyzna%er#a v pfér?ﬁ tﬁg?i?}iﬁ E’?/J'OWU c. 1 tSYé’ smlouvy (Zdé?e jen ,pr% met naﬁjmu"f %Spaiz: s pregmg?ejm
néjmu mé néajemce pravo uzivat spoleéné prostory a technické a technologické zafizeni aredlu, zejména
pristupové komunikace, spoleéné ¢asti nemovitosti a socialni zadzemi ve skladové hale ,C*, a to v rozsahu

potfebném pro zajisténi radného uZivani pfedmétu najmu v souladu s touto smlouvou.” Celkova vyse
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mési€niho ndjemného &inni 3 750 K&, tj. 125 K& bez DPH za 1 mZ. )

~ Pranajimalel pfenechava najemci ¢o yluéného uzivani ¢ast nemovifosti o plose 1 510 m?, ktera je
vyzna%e avp aﬁﬁ tvo%ac‘}"r?': 'Ef%%?xu g ‘P ?é’ o0 smiouvy (d'éaqe jen ,p?edmelt na!urrftjfs}. %po?u S predme[?aejr'n
najmu ma najemce pravo uzivat spolecné prostory a technické a technologické zafizeni aredlu, zejména
piistupové komunikace, spoleéné ¢asti nemovitosti a sociélni zazemi ve skladové hale ,E*, a to v rozsahu
potiebném pro zajisténi radného uzivani pfedmétu najmu v souladu s touto smlouvou.” Celkova vyse
mésicniho ndjemneého cinni 188 750 K¢, tj. 125 K& bez DPH za 1 m?. p

— Pranajimatel pfenechava najemci go nevyluéného uziyani ¢ast nemoyijtosti o ploge 450 m?, ktera je
vyznage av p?éﬁﬁ) fvo}}ﬁ:fm'm?ohu g 1 tétg smlouvy fayaae jen ,p?egr]né? ng}mup). polu s pregrng?e{n
najmu méa najemce pravo uzivat spoleéné prostory a technické a technologické zafizeni arealu, zejména
piistupové komunikace, spolecné ¢asti nemovitosti a socidlni zézemi ve skladové hale I', a to v rozsahu
polfebném pro zajisténi radného uiivani pfedmétu najmu v souladu s touto smlouvou.” Celkova vyse

mésicniho ndjemného Cinni 56 250 K&, tj. 125 K& bez DPH za 1 m?.

K wy§e uvedenému byly za jednotlivé mésice predlozeny tyto faktury mezi smluvnimi stranami:

— dne 2.5.2022 vystaveny faktury za ndjemné v mésici 4/2022, j. faktura & 2210000319 v celkove vysi 3 750
K& + 21% DPH (hala C); 2210000320 v celkové vysi 188 750 K& + 21% DPH (hala E); 2210000321
v celkové vysi 56 250 KE + 21% DPH (hala I).
— dne 31.5.2022 vystaveny faktury za najemné v mésici 5/2022, tj. faktura &. 2210000407 v celkové vysi 3
750 K& + 21% DPH (hala C); 2210000408 v celkové vysi 188 750 K¢ + 21% DPH (hala E); 2210000409
v celkove vysi 56 250 KE + 21% DPH (hala ).

Dne 10.5.2022 byla v priib&hu mistniho 3etfeni na pracovisti k soucinnosti vyzvana pi | N K2

uvedla, Ze na pracovisti pracuje jako predak spol. TREK SERVIS s.r.o0. a jeji nadiizena je pi

E iii' iiIPOCAR Logistic, s.r.o. —
na poloZené otazky vztahujici se ke zjisténym pracovnikim spol. TREK SERVIS s.r.0. na pracovisti

mistr haly
Pani

uvedla nasledujici odpovédi, ze kterych je ziejmy zplsob prace, organizace, fizeni a kontroly pracovnikl spol. TREK
SERVIS s.r.o.

1.

10.
11.

12

osu

Popiste jejich pracovisté a vykonavanou praci (hala, oddéleni, linka, stroj x odborna zpiisobilost)?

JHala E (302) je nase pracovisté, tady délame — éistime bedynky a kompletujeme na paletu a zavickujeme.
Nasledné pfijede operator z JIPOCARu a piilepi skladovaci listek a skladnik z JJIPOCARu odveze palety
na uréité misto a dalsi skladnik z JIPOCARu zavéaZi do regéalu. Na halu C pijéujeme holky na ¢isténi a
lepeni bedynek (1-2 osoby) a fidice (kacer a vozik).

Na halu A vypdjéujeme fidiGe. Na hale | (310) jsou na stalo pridéleny 4 osoby, z toho 3 Cisti KTP bedny a
Jjeden je fidic."

Kdo tyto pracovniky seznamil s pracovi§tém a jak konkrétné?
J& a mé naposledy seznamil s praci _haly E 302), ja umocim nasim lidem, co

rekne

Jak se dorozumivate s t&mito pracovniky?

.Rusky, ¢esky, ukrajinsky.”

Kdo uréuje misto vykonu préce na pracovisti témto pracovnikim?

Mistr JIPOCARu, dnes ||l mi da réno pozadavky na pocet, ktery bude potrebovat a Ja pracovniky
roze$lu na jednotiiva pracovisté.”

Pokud nemohou, nebo by nemohli pracovnici vykonavat préci na pracovisti (napf. nemoc, volno), komu to
oznamuji/musi oznamit?

,Mé a j& musim nahldsit absenci sménovému mistrovi z JIPOCARu (_. !

Jak je umoZnén pracovnikim pristup na pracovisté?

.Cipovou kartou JIPOCARu, kaZdy ma svoji, padle seznamu nadm daji na personalnim cipoveé karly.”

Komu patfi pracovni prostiedky (linka, stroje, nafadi atd.), se kterymi pracovnici vykonavaji praci?

JProstory jsou v pronjmu od JIPOCARu, stejné jako manipulacni voziky.”

Komu patii material/izboZi, se kterym pracovnici pracuji?

Automotive Lighting — bedny palely, vika a vnitiky.“

Kdo pfidéluje praci témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu.

Ja rano v kancelafi dostanu pokyny od sménového mistra JIPOCARu a na zakladé pokynu rozdélim praci
svym lidem.”

Kdo organizuje a fidi praci témto pracovnikim, uvedte konkretni osobu.

Jat

Kdo kontroluje praci a kvalitu odvedené prace témito pracovniky, uvedte konkrétni osobu.

18, zkontroluji paletu, jestli je Gista a stejny druh na paleté.”

Kdo vede evidenci odpracované doby nebo pfitomnosti na pracovisti témto pracovnikim (uvedte konkrétni
osobu a zplsob evidovani)?
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13.

14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

Evidenci nikdo nevede, my mame tkol udélat pocty palet, ktery je uréen na tabuli od JIPOCARu (pozn.
evidencni systém), ktery uréuje pocly.”

Kdo rozvrhuje pracovni dobu témto pracovnikim a jak je stanovena pracovni doba?

.Réno nastupujeme na 6 hod., kon¢ime podle toho, jak je prace. Dokud neni prace hotova nesmime
skoncit.”

Kdo vytvafi témto pracovnikam pfiznivé pracovni podminky (oddychové mistnosti, Satny, WC)?

,Mame vyhrazenou viastni $atnu, na jidlo méme venku vyhrazené 2 bufiky, ale WC mame spolecné pro
v§echny naSe zaméstnance i zaméstnance JIPOCARu."

Kdo proved| vstupni Skoleni BOZP pracovnik(im na pracovisti a jakym zpisobem?

J8, na zékladé formulére od p. IPOCARu) proskolim nase zaméstnance.”

Kdo dohlizi na dodrzovani BOZP a jakym zptsobem?

~Ja, nebo sménovy mistr JIPOCARu mi hlési nedostatky.”

Kdo poskytuje témto pracovniklim OOPP a jaké konkrétné (spolecnost/fyzicka osoba)?

ﬂ boly, rukavice (rukavice posilaji z Automotive Lighting), obleceni mame viastni."

Jak probiha prejimka vyrobku/zboZilsluZby, popiste konkrétni proces (napf. pisemne objednavky, podklady pro
pfedavaci protokoly, podklady pro fakturaci apod.)?

Skladnici JIPOCARu ndam navezou do koleji palety, my si je pievezeme paletdkem na uréené misto, zde
cistime a sklddame bedynky na palety, nalepime Stitky. Operétorka z JIPOCARu nacte Stitky a pak palety
odvazi skladnik z JIPOCARu.”

Kdo zodpovida za pfipadnou vadu vyrobku a naslednou reklamaci, popiste konkretné.

Ja, kdyZ zakaznik v CR nebo v jiném stéaté zjisti nedostatek, nahlasi ho JIPOCARu a ten mi fekne podle
Stitku co bylo Spatné.”

Podileji se na procesu i kmenovi zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.?

Ano, navazi nam palely a odvazi palety, my pouze Cistime a skladame.”

Maji pracovnici na pracovisti uréeného koordinatora, ktery je pfitomen na vSech sménach (uvedte osobu,
kontaktni (idaje a vykonavané cinnosti)?

Ano, mé. Mame pouze jednu sménu a na té jsem pritomna, pokud nemuZu, zastoupl me p.-
Vyzadujete po pracovnicich prokazani piislu§nych pobytovych opravnéni na uzemi CR (cizinci), popf.
predloZeni pracovnépravnich dokladd?

Ano, vyiizuje p. i

Je Vam znamo, Ze by kontrolovana osoba vyuzivala k realizaci objednanych zakazek tfetich osob, tzn.
subdodavateld?

NemiZeme najimat dal$i dodavatele, JIPOCAR nam nakazal, Zze miZeme délat pouze my."

Mohou pracovnici na pracovisti s vyse uvedenymi pracovnimi prostiedky pinit zakazky i pro jiné subjekty nez,
pro spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.?

JNe, nemizeme, zakazky na tomto pracovisti miZeme délat pouze pro JIPOCAR (dano smiouvou).”

Dale se k vykonu iréce iracovnl'kﬁ siol. TREK SERVIS s.r.0. na pracovisti vyjadiil zaméstnanec spol. JIPOCAR

Logistic, s.ro. p

1.

osu

trediska 302 - hala E), ktery na poloZené otazky uved!:

Popiste jejich pracovisté a vykonavanou praci (hala, oddéleni, linka, stroj x odborna zplsobilost)?

JHala E — 302, externi pracovnici zde tiidi bedynky. JIPOCAR témto pracovnikim navozi bedynky,
nasleduje proces kompletace externimi pracovniky, nasledné je paleta zkontrolovana operatorem
JIPOCAR Logistic a nasledné je paleta odvezena skladnikem JIPOCAR Logistic. Externi pracovnici
vykonavaji jednoduché manuéini prace na zékladé predpisu Automotive Lighting (popis prace).”

Kdo tyto pracovniky seznamil s pracovistém?

Nevim.“

Jak se dorozumivate s témito pracovniky?

Ja komunikuji pouze s predakem, pi _

Kdo urCuje misto vykanu prace/pracovisté témto pracovnikiim?

Nevim.”

Pokud by nemohli vykonavat praci (napf. nemoc, volno), komu to oznami?

.Mé to hiasi pi 3

Jak je umoznén pracovnik(m pfistup na pracovisté?

,Cipovou kartou, dostanou se pies vratnici a pak jim slouzi ke vstupu na halu.”

Komu patii pracovni prostfedky (linka, stroje, nafadi atd.), se kterymi pracovnici vykonavaiji praci?

Hala je JIPOCARu, pronajimajl si pouze prostor pro tfidéni. Manipulacni prostiedky nevim jestli si
pronajimaji.”

Komu patfi material, se kterym pracovnici pracu;ji?

.Bedny jsou zakaznika (Automotive Lighting).”

Kdo pridéluje praci témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu.

..Pii"
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

Kdo organizuje a fidi praci témto pracovnikiim, uvedte konkrétni osobu.
,,Prﬁ"

Kdo kontroluje praci a kvalitu odvedené prace témito pracovniky, uvedte konkrétni osobu.

LOperatorka JIPOCAR Logistic."

Kdo vede evidenci odpracované doby/pfitomnost na pracovisti témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu a
zpUsob evidovani.

Nevim, ipy neslouzi jako podklad pro evidenci, jsou pouze ke vstupu osob.”

Kdo rozvrhuje pracovni dobu t&mto pracovnikim a jak je stanovena pracovni doba?

Nevim.”

Kdo vytvari témto pracovnikim pfiznivé pracovni podminky (oddychové mistnosti, Satny, WC)?

JVyuzivaji 2 buriky pred halou, nevim, koho jsou. Satny a zachody jsou spole¢né pro viechny.”

Kdo zajistuje BOZP na pracoviti témto pracovnikim, tzn., kdo proved! vstupni Skoleni a zécvik a jakym
zplsobem?

Na dodrzovéni BOZP dohlizim j&, popi. sménovi mistii. Kdyz je néco v neporadku, upozorriuji pi Nataliyi.”
Kdo poskytuje témto pracovnikim OOPP a jaké konkrétné (spoleénost/fyzicka osoba)?

ASI pi &

Jak probiha prejimka vyrobku/zbozi, popiste konkretni praces.

,Co piiveze kamion a je vyloZeno, musi zpracovat TREK SERVIS. Na zkompletovanou paletu je nalepen
§titek, ktery oznaduje vnitiek palety a skupinu, které paletu zabalila, pak je paleta predana na sklad.”

Kdo zadpovida za pfipadnou vadu vyrobku a naslednou reklamaci, popiste konkrétné.

.Za zjisténou vadu na pracovisti zodpovida TREK SERVIS, dale nevim.”

Podileji se na vyrobé i kmenovi zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0.?

Ano, navazi a odvazi palety, vc. systému zaskfadriovani palet.”

Maji pracovnici uréeného koordinatora (kdo, co koordinuje) a je pfitomen pii vSech sménéch? Jak probiha
komunikace? Co se resi?

.,PFe zde kazdy den. Napi' ji predévame balici instrukce na nové krabice, v akutnich pripadech ji
zadavame prace, které mé prednostné provest.”

V souvislosti s provadénou kontralou se spol. TREK SERVIS s.r.0. byly dne 8.6.2022 vyzvani k poskytnuti
soudinnosti zaméstnanci kontrolované osoby, ktefi vykonavali praci na pracovisti (stfedisko 302) spolecné s
pracovniky spol. TREK SERVIS s.r.0. Jednotlivé osoby byly vyzvany, aby uvedly, jak konkrétné dochazi k interakci
mezi nimi a pracovniky spol. TREK SERVIS s.r.o., pii¢emz tito zaméstnanci inspektorim uvedly nasledujici
skutecnosti:

osu

stfediska) uvedl, Ze vede lidi, komunikuje se zakazniky a komunikuje s pani EEL-

TREK SERVIS.
= (operator skladu) uvedl, Ze ve vztahu k TREK SERVIS nevyhotovuje Zadné doklady ani
necini Gkony.
*(operétor skladu) uved|, Ze ve vztahu k TREK SERVIS nevyhotovuje Zadné doklady ani
necini tkony.

skladu) uvedl, Ze zajidtuje chod skladu, planovani lidi, vybavovani a nakladky, pficemz

koemunikuje s externi firmou TREK SERVIS pies pi | N
r(mistrové} uvedla, e ve vztahu k TREK SERVIS kviili kompletaci komunikuje s pi
jedna se napf. o mnoZstvi materialu, dale dava pokyny, co maji pracovnici TREK SERVIS

provést (vychazi z toho, co JIPOCAR Logistic potiebuje udélat). Standardné pracovnici TREK SERVIS délaji
svoji &innost, tj. ¢isténi a kompletace, v pfipadé, Ze je potfeba udélat néco pfednostné komunikuje s pi
ktera zajisti, aby byly tyto &innosti provedeny prostfednictvim pracovnik( TREK SERVIS. Jedna
se pouze o ustni pokyny.

~ I operator) uvedia, Ze komunikuie s fidici pii nakladce a vykladce, preskladiiovani palet a
ve vztahu k TREK SERVIS komunikuje s pi —kdyi potiebuje néco vyskladnit, napf. material, obaly.
Pozadavek zada retrakafi a ten ji to doveze, vie je v rezii JIPOCAR Logistic.

(operator) uvedla, Ze je v zécviku a pfevezme celou agendu po pi BT
skladnik, operator) uvedla, Ze zaskladiiuje palety, které zaméstnanci TREK SERVIS
wéisti, tzn. oznaduje palety kédem a nadita je do PC, dale ovlada zaskladiiovaci systém na pracovisti a musi
byt po celou dobu prace pracovnikii TREK SERVIS na pracoviéti. Na sméné se stfida s kolegyni
& popf. zastup na této pozici mize dale délat mistr a operator (zaméstnanci JIPOCAR Logistic). Po
nalepeni skladového listku odvazi skladnik palety do skiadu (paleta nemiZe byt odvezena do skladu, pokud

neprojde pres toto pracovisté - kontrola, piijem palet).
= “skladnik) uvedl, Ze pravé odvazi VZV bedny, které vyéisti pracovnici TREK SERVIS do
skladu, pokud bude vice prace na jiném pracovisti, tak ho mistr pfesune na toto pracovisté, kde naklada

bedny. VWykon prace zavisi na mnozstvi prace na daném pracovisti.
Hskladnik) uvedl, 7e pravé odvazi VZV bedny, které vyéisti pracovnici TREK SERVIS do skladu,
pokud bude vice prace na jiném pracoviti, tak ho mistr piesune na toto pracovité, kde naklada bedny.
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Vykon prace zavisi na mnozZstvi prace na daném pracovisti.
= _skladm’k. fidié VZV) uved|, Ze vykléda a naklada palety do kamionu.
(fidi¢ VZV) uved|, Ze prevazi KTP bedny do skladu.

Dale p. doplnil, Ze dalsimi skladniky, ktefi zajizdi na pracovisté, kde pracuji zaméstnanci TREK
SERVIS jsou p. Vsichni tito zaméstnanci *
délaji stejnou praci a v zavislosti na vytiZzeni pracovisté jsou pfemistovani na dana pracovisté. Na stredisku 302 jsou
fidiéi VZV a retraku pouze zaméstnanci JIPOCAR Logistic, TREK SERVIS nema na pozici VZV a retraku zadné
zaméstnance, tito zaméstnanci pouzivaji pouze ruéni paletaky.

Ackoliv byly ke kontrole predlozeny vy3e uvedené smiouvy podle zakona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisy, uzaviené mezi spol. TREK SERVIS s.r.o. a spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., potazmo spol. LCJ
Invest, a.s., v&. priivodnich dokladil, z w$e popsanych skuteénosti bylo zjiSténo, Ze se jedna o pronajem pracovni sily
jiné pravnické osobé, k emuz neméla spol. TREK SERVIS s.r.o. v kontrolovaném obdobi vydane povoleni podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti, tj. zaméstnavani fyzickych osob za G¢elem vykonu jejich
prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci piidéluje a dohlizi na jeji
provedeni a kde spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. vystupovala jako uZivatel.

Podle ustanoveni § 5 pism. g) zdkona o zaméstnanosti je zastfenym zprostiedkovénim zaméstnani cinnost
prévnické osoby nebo fyzické osoby, spocivajici v pronajmu pracovni sily jiné pravnické osobé nebo fyzické
0s0hé, aniz by byly dodrieny podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podie ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b)
zakona o zaméstnanosti, tzn., 7e zprostiedkovanim zaméstnani se rozumi zaméstnavéani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uZivalele, klerym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
piidéluje a dohliZi na jeji provedeni (uZivatel”). Podle ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti,
zaméstnani zprostiedkovavaji za podminek stanovenych timto zékonem prévnické nebo fyzické osoby, pokud
maji povoleni k prislusné formé zprostiedkovani zaméstnani (,agentury prace’).

Dale byla ke kontrole pfedloZena ,Smlouva o dilo" ze dne 1.2.2022 uzaviena mezi spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o.
(objednatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (zhotovitel), jejimz pfedmétem je provadéni pravidelnych uklidovych praci v
prostorach objektil budov nachézejicich se v primyslovém a logistickém areélu Jipocar — Logistické centrum
Jihlava, a to ve skladovych/manipulacnich prostorach, které vyuziva fa. JIPOCAR Logistic, s.r.o. Tato smlouva je
strukturovana do 13 &lankd, piicemsz v jednotlivych élancich popsany smiuvni strany; pfedmét smlouvy; misto a cas
pinéni predmétu smiouvy; cena; platebni podminky; pfevzeti provedenych praci a odpovédné osoby smluvnich stran;
povinnosti zhotovitele; povinnosti objednatele; odpadové hospodarstvi; ukonceni smlouvy a ostatni ujednani.
V pfiloze &. 1 jsou specifikovény konkrétni Uklidové prace a ceny za pronajem myciho stroje (3 000 Ké/mésic), uklid
1. tfida (983 Ké&/pracovni sména), klid 2. tfida (1 020 K&/pracovni sména) a hygienické, myci a tklidové prostiedky
(dle skuteénych nakladu).

Spol. TREK SERVIS s.r.0. predlozila ke kontrole privodni doklady za 4/2022 a 5/2022, ze kterych vychazela pii
wpodtu celkové ceny jednotlivych faktur za dklid, kde pfedmétem fakturace jsou pocty odpracovanych smén na
jednotlivych strediscich, popr. halach.

Podle piedloZenych faktur za jednotlivé mésice byly dle vySe uvedené smlouvy mezi smluvnimi stranami vystaveny
tyto faktury:

— dne 11.5.2022 vystavena faktura za najem myciho vzv na hale E za mésic 04/2022, tj. faktura ¢.
2022302005 v celkove vysi 3 000 KE +21% DPH;

— dne 11.5.2022 vystavena faktura za Gklidové prostiedky za mésic 04/2022, tj. faktura . 2022302006 v
celkové vysi 3 181,45 + 21% DPH vE. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s r.0./JIPOCAR Logistic, s.r.o.)
a faktura &. 2022308012 v celkové vysi 1 678 + 21% DPH v¢. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s
r.o/JIPOCAR Logistic, s.r.o.),

— dne 12.5,2022 vystaveny faktury za obdobi 4/2022, tj. faktura &. 220100011 v celkové vysi 5 713 KE (hala
B); 220100013 v celkové vysi 32 917 K& (hala C); 220100015 v celkové vysi 32 396,25 K¢ (hala E),
220100017 v celkové vysi 5 446,80 K& (hala F); 220100020 v celkové vysi 28 923 K¢ (hala A);

~ dne 13.6.2022 vystavena za najemné myciho vzv na hale E za mésic 05/2022, tj. faktura &. 2022302013
v celkoveé vySi 3 000 KE + 21% DPH,;

- dne 13.6.2022 vystavena faktura za tklidové prostiedky za mésic 05/2022, {j. faktura €. 2022302014 v
celkové vysi 3 452,73 + 21% DPH vé&. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s r.o/JIPOCAR Logistic, s.r.0.)
a faktura €. 2022308024 v celkové vy§i 2 220,49 + 21% DPH vé. dodaciho listu a faktury (SMERO, spol. s
r.o./JIPOCAR Logistic, s.r.o.);

~ dne 14.6.2022 vystaveny faktury za obdobi 5/2022, tj. faktura &. 220100022 v celkové vysi 36 926 K& +
21% DPH; 220100024 v celkové vysi 39 725,93 KE + 21% DPH, 220100026 v celkove vysi 4 896 K& +21%
DPH; 220100029 v celkoveé vysi 28 873 K¢ +21% DPH.
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Z predlozenych podkladii ke spolupréci na zakladé wse uvedené smlouvy o dilo nebylo zjisténo zastiene
zprostfedkovani zaméstnani, tzn., Ze se jedna o dodani vykoni podpumych a vedlej$ich Cinnosti, tj. dklidovych praci
definovanych v pfiloze této smlouvy.

Kontrolni zjisténi:
1. Kontrolovana osoba ke kontrole pfedioZila Vnitini predpis SM-JIP-0217 Dochazkovy bonus — podminky pro

vyplatu dochazkového bonusu. Smérnice obsahuje ustanoveni, Ze: ,Na vyplaceni benefitu nema zaméstnanec
narok v pripadg, Ze:

— Pii éerpéni pracovni neschopnostia OCR

— V pripads, 7e zaméstnanec neodpracuje cely mésic (zacatek nebo ukonceni pracovniho poméru
béhem mésice)

— Pii cerpani neplaceného volna

— Pii neomluvené absenci

— Pii Cerpani materské a rodi¢ovské dovolené”

Kontrolovana osoba nastavenym zplisobem poskytovani benefitu za odpracovani vdech smén dle mesic¢niho
rozvrhu pracovni doby motivuje (pfipadné navadi) zaméstnance k tomu, aby vykonavali praci i v dobé pfi
podezieni na nemoc, v nevyhovujicim zdravotnim stavu, kdy je Zadouci navstéva |ékafe a nasledné rezim
docasné pracovni neschopnosti. Nastavenymi pravidly pii poskytovani benefitu jsou zaméstnanci motivovani
dochazeni do prace i v nevyhovujicim zdravotnim stavu, na tkor svého zdravi, pfipadné zdravi svych kolegl. Je i
tim zvySené riziko vzniku pracovniho urazu.

Tim, Ze kontrolovana osoba pouziva takovy zpisob odménovani, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zwsenému nebezpedi Gjmy na zdravi, a jeho pouZivani vede k ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanc,
porusila kontrolovana osoba ustanoveni:

- § 103 odst. 1 pism. k) zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjich predpist

2. Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba na kontrolovaném pracovisti umoznila vykon zastreného
zgrostfedkovéni zaméstnani tim, Ze si od spol. TREK SERVIS s.r.o., Ke Kr¢i 556/46, 147 00, Praha 4 - Branik,
IC: 11668687 (dale jen ,TREK SERVIS s.r.o.”), dlouhodob& pronajimala pracovni silu, a to na zakladé
.SMLOUVY O POSKYTOVANI LOGISTICKYCH SLUZEB" uzavfené dne 1.2.2022 podle zékona €. 89/2012 Sb.,
ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,obgansky zakonik®), na dobu neuréitou, kde
pfedmétem smlouvy bylo, Ze: ,Poskytovatel se zavazuje k poskytovani logistickych sluZzeb objednatele
spoéivajicich v provozovani skladd, a to jak expedicnich a materidlovych, tak i obalového materialu zahrnujici
zejm. manipulaci se zboZim a obaly véetné manipulace pomoci manipulaéni techniky, tfidéni a cisténi obald,
sekvencové navézeni dilcti na vyrobni linky apod. Jednotlivé logistické éinnosti budou popsany v aktualnich
pracovnich navodech, které budou poskytovateli pieddny pfed zahajenim logistickych sluZeb.”, popf.
pisemnych dodatkd. Soucasti bylo nasledné uzavieni podpirnych smiuv, popf. dodatki podle obéanského
zakoniku mezi kontrolovanou osobou (pronajimatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (najemce) tj. JNAJEMNI
SMLOUVY o podnikatelském pronajmu véci movitych" uzaviené od 1.2.2022 na dobu neurcitou a tii .Smluv o
namu" uzaviené mezi spol. LCJ Invest, a.s., Hvézdova 1716/2b, 140 00 Praha 4 - Nusle, IC: 26971976
(pronajimatel) a spol. TREK SERVIS s.r.o. (najemce) od 1.3.2022 na dobu neurcitou. K vy$e uvedenému byly
dale predlozeny podklady pro fakturaci a faktury za duben a kvéten 2022.

V tomto pfipadé se v§ak nejednalo o obchodnéprévni vztah mezi kontrolovanou osobou a spol. TREK SERVIS
s.r.0. podle ob&anského zakoniku, nybrz o jednoduché manualni prace vykonavané dle pozadavku kontrolovane
osoby, v prostorach provozovanych kontrolovanou osobou a za dohledu kontrolované osoby. Kontrolovana
osoba tak dlouhodobé umoziovala dodavateli pfidélovat jeho zaméstnance k pravidelnému, soustavnému a
opakovanému provadéni praci jako diléi &asti podnikatelského procesu kontrolované osoby, tj. k naplfiovani
predmétu &innosti kantrolované osoby, a to podle jejich potfeb a pozadavkil, pficemz spol. TREK SERVIS s.r.o.
zde vystupovala pouze jako poskytovatel pracovni sily (dodavatel zaméstnancli), ktera si vysledky prace
provedené t&mito zaméstnanci nepfisvojovala, tzn., prace nebyly provadény jejim jménem, na jeji ndklady ani na
jeji vlastni odpovédnost.

Z wie popsaného bylo zjisténo, Ze v kontrolovaném obdobi se jednalo min. o tyto zaméstnance spol. TREK
SERVIS s.ro.;

ar. [ statni prislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 11.4.2022 do

nar- statni pfisluSnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 11.4.2022 do
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I -t piislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 11.4.2022 do

10.5.2022,

- I <iitni prislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 3.5.2022 do
10.5.2022;

- statni piislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 4.4.2022
do 10.5.2022:

it R R A S S
_ statni pfislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 4.4.2022 do

10.5.2022;

- I, <t:(ni piislusnost: Bulharsko - skladani krabic min. v obdobi od 3.5.2022 do
10.5.2022:

= statni pfislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 11.4.2022 do
10.5.2022;

-Fstélni pfisludnost: Ukrajina - skiadani krabic min. v obdobi od 4.4.2022 do
10.5. :

- I st:tni prislusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 4.4.2022 do
10.5.2022;

B t:(ni piisiusnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 11.4.2022 do

10.5.2022;

- F statni pfisludnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 4.4.2022 do
10.5.2022;

I si:tni piislusnost: Ukrajina - kontrola beden min. v obdobi od 4.4.2022 do

0.5.2022:

1
- stétni pfisludnost: Ukrajina - manipulaéni prace a ¢isténi beden min. v obdobi
od 25.4.2022 do 10.5.2022;

_, statni pfislugnost: Ukrajina - kompletace a Cisténi beden min. v obdobi od

3.5.2022 do 10.5.2022;

= statni pfisluSnost: Ukrajina - skladani krabic min. v obdobi od 25.4.2022
do 10.5.2022;
= statni pfisludnost: Ukrajina - kompletace a ¢i$téni beden min. v obdobi od
3.5.2022 do 10.5.2022;
- statni pfislu§nost: Ukrajina - skladani krabic a €iténi min. v obdobi od 3.5.2022
do 10.5.2022;
- , statni pfislusnost: Ukrajina - skladani krabic a €isténi min. v obdobi od 4.4.2022
do 10.5.2022;

statni pfisludnost: Ukrajina - kompletace krabic min. v obdobi od 3.5.2022

do 10.5.2022;
statni pislusnost: Ukrajina - isténi beden a kompletace min. v obdobi od

4.4.2022 do 10.5.2022;

statni pfislusnost: Ukrajina - ¢ist&ni a skladani beden min. v obdobi od

4.4.2022 do 10.5.2022;
, statni pfislusnost: Ukrajina - pfidélovani a kontrola prace min. v obdobi

od 3.5.2022 do 10.5.2022;
& statni piislusnost: Ukrajina - &isténi a skiadani krabic min. dne 10.5.2022;

, statni pfisluSnost: Ukrajina - skladani a Cisténi beden min. dne 10.5.2022;
statni pfislusnost: Ukrajina - skladovani a tfidéni krabic min. dne

10.5.2022;
- I st:itni piislusnost: Ukrajina - skladovani a fizeni VZV min. v obdobi od 3.5.2022 do
10.5.2022;

| statni prisludnost: Ukrajina - skladani a kompletace krabic min. dne

W, statni prislusnost: Ukrajina - pfebirani a skladovani krabic min. v obdobi od
4. 0 10.5. ;
| C2hs s ety A

statni pfislusnost: Ukrajina - skladani a €isténi krabic min. v obdobi od 4.4.2022

do 10.5.2022;
- statni pfislusnost: Ukrajina - baleni a &isténi krabic min. v obdobi od
11.4.2022 min. do 10.5.2022:
- statni pfislusnost; Ukrajina - baleni krabic a fizeni VZV na hale C min. v obdobi od
25.4.2022 do 10.5.2022;
- statni pfislusnost: Bulharsko - fizeni VZV na hale A min. v obdobi od 3.5.2022
do 10.5.2022;
, statni pfislusnost: Ukrajina - ¢idténi a kompletace krabic min. v obdobi od

4.4.2022 do 10.5.2022,

statni pfisludnost: Ukrajina - fizeni VZV na hale | min. v obdobi od 25.4.2022 do

osu 16/ 18



10.5.2022;
statni prislunost: Ukrajina - ¢isténi a kompletace velkych beden na hale | min.

v obdobi od 4.4.2022 do 10.5.2022;

Wstétni pfislusnost: Ukrajina - ¢isténi a kompletace velkych beden na hale |
min. v obdabi od 4.4. 0 10.5.2022;

_m statni pifslusnost; Ukrajina — ¢isténi a kompletace velkych beden na hale |
min. dne 10.5. , kterym prostrednictvim predloZenych doklad( kontrolovana osoba umoZiovala vykon prace
v aredlu Logistického centra D1 - Jihlava, Stiitez 3, 588 11 Stfitez u Jihlavy, pficemz zaméstnanci kontrolovane
osoby ukladali zaméstnancim spol. TREK SERVIS s.r.o. pracovni (koly, organizovali, fidili a kontrolovali jejich
praci, tzn. davali jim k praci pokyny a souasné kontrolovana osoba vytvéfela pfiznivé pracovni podminky a
zajistovala bezpeénost a ochranu zdravi pii praci na pracovisti, aniz by byly dodrzeny podminky pro
zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti a dle ustanoveni §
307a zakoniku prace, &imz kontrolovana osoba umoznila vykon zastfeného zprostiedkovani zaméstnani podle
ustanoveni:

- § 5 pism. g) zékona o zaméstnanosti

Pouceni:

Kontrolovana osoba mize ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve Ih{té 15 dnt ode dne doruéeni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemng, musi
z nich byt ziejmé, proti jakému kontrolnimu zjisténi sméfuji a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto
kontralnim zjist&nim. V opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jako nedivodne.

Jihlava, dne 26.10.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Digitélné podepsal
Ing. Petr Ing. Petr Najbrt Ds.

: iC Datum:2022.10.27
Najbort DiS. o121 <0700

Ing. Petr Najbrt, DiS.
vedouci kontrolni skupiny

Digitdlng podepsal Ing. Jan

I ng . -Ja n Bu d.a g:ﬁm:!{}ﬂ,ml? 07:5313

+02'00

Ing. Jan Buda
inspektor

. DigitdIné podapsal Ing.
Ing' Ma re Marie Prochdzkova

2 = Datum: 2022.10.26
PrOChaZkova 15:53:42 +02'00'

Ing. Marie Prochazkova
inspektor

Gabriela Stankova , DiS.
inspektor
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Z objektivnich pfi¢in na stran& oblastniho inspektoratu prace, tj. ukongeni sluzebniho poméru u oblastniho
inspektoratu prace, neni tento Protokol o kontrole podepsan inspektorkou Gabrielou Stafikovou, DiS., prikaz
inspektora: 001137,

Rozdé&lovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budgjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

C.j.: 18083/5.72/22-24
sp.zn.: 15-2022-1097

VYRIZENI NAMITEK NADRIZENYM

Ve véci namitek proti kontrolnimu zjisténi u kontrolované osoby: JIPOCAR Logistic, s.r.0., se sidlem Rantifovska
284/19, 586 01 Jihlava, IC 26959224 (dale jen ,kontrolovana osoba"), uginénych dopisem ze dne 11.11.2022, ..
18083/5.72/22-21, podanych proti protokolu o kontrole &j. 18083/5.72/22-18 ze dne 26.10.2022, vedouci oddéleni
inspekce Oblastniho inspektoratu prace pro Jihotesky kraj a Viysotinu se sidlem v Ceskych Budéjovicich (déle jen
,oblastni inspektorat prace") rozhodl podle ustanoveni § 14 odst. 1 zékona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni
fad), ve znéni pozdéjsich predpisi, takto:Namitky kontrolované osoby uvedené v dopise ze dne 11.11 2022 se
zamitaji.

QOduvodnéni

Namitky proti kontrolnim zji§ténim uvedenym v protokolu o kontrole byly podany zplnomocnénym zastupcem
kontrolované osoby dne 11.11.2022. Konstatuji, Ze namitky byly podany fadné a véas a jsou zpUsobilé k projednani.

Vzhledem k tomu, Ze piisludny inspektor oblastniho inspektoratu prace ve |hité 7 dnii ode dne doruceni namitek jim
nevyhoveél, v souladu s ustanavenim § 14 odst. 1 kontrolniho fadu vyfizuje tyto namitky nadiizena osoba, a to ve Ihité
30 dni od jejich doruceni.

V protokolu o kontrole jsou uvedena celkem 2 kontrolni zjisténi, pficemz kontrolovana osoba prostiednictvim
zplnomocnéného zéastupce podala namitky proti obéma kontrolnim zjisténim.

S kontrolnim spisem, ze kterého je ziejmy pribéh kontroly i zjisténé skuteénosti, z nichZ inspektofi vychazeli pii
formulaci kontrolnich zjisténi, jsem se seznamila. Kontrolni zjisténi byla u¢in&na na zékladé poznatkl ziskanych
pii provedenych mistnich $etfenich na pracovisti, kontrolou véech dokladl predlozenych ke kontrole a z vyjadreni
viech dotéenych osob. Inspektoii hodnotili podklady jak jednotlivé, tak ve vzajemnych souvislostech, a tak i
konstatovana poruseni zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen .zakonik
prace”) a zakona & 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,zékon o
zaméstnanosti*), nevychazi z kazdého padkladu jednotlivé, ale po posouzeni vzajemné souvislosti téchto podkladu.

K obdrZené namitce proti kontrolnimu zji§téni €. 1 uvadim, Ze podie § 103 odst. 1 pism. k) zakoniku prace plati,
Ze zamé&stnavatel je povinen nepouzivat takovéha zplsobu odméfiovani praci, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni
2wienému nebezpedl Gjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pii zvySovani pracovnich vysledkd k ohroZeni
bezpecnosti a zdravi zaméstnanctl.

V této souvislosti neni rozhodné, zda je motivaéni efekt zamyslenym disledkem nastaveni pravidel odméfiovani,
nebo nezamyslenym efektem. Pokud viak je systém odmériovani nastaven tak, Ze pfistup k benefitu nemaji osoby,
které Eerpaji nemocenskou, je jednoznacné, Ze nastaveni pravidel odméfovani ma tento efekt. Zvoleny zplsob
odméfiovani ma potencial motivovat zaméstnance k tomu, aby tzv. pfechézeli nemoc, nebo odkladali feseni jinych
zdravotnich indispozici, aby o narok na benefit nebyli piipraveni. Nastavenymi pravidly pfi poskytovani benefitu jsou
zaméstnanci jednoznaéné motivovani k dochazeni do prace i v nevyhovujicim zdravotnim stavu, na dkor svého zdravi,
pfipadné zdravi svych kolegli. Je tak i zvysené riziko vzniku pracovniho Urazu.

To, Ze pracuje s tzv. ,dochazkovym bonusem" cela fada podnikatel( v Ceskeé republice, neznamend, Ze nedochazi
k porusovani pravnich pfedpisi.

Tato &ast Vasich namitek neuvadi 2adné nové skuteénosti, které by jakymkoliv zptisobem mély vliv na kontrolni
Zjisténi uvedené v protokolu o kontrole, a proto ji zamitam.
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K obdrzené namitce proti kontrolnimu zji$téni €. 2 uvadim, Ze v pfipadé ¢asti d) "Shrnuti namitek ke kontrolnimu
zjisténi 2." kontrolovana osoba namita kontrolni proces a sou¢asné uvadi nepfesné Udaje. Na zakladé teto
skuteénosti uvedu Vami uvadéné skutecnosti na pravou miru.

V namitaném pfipadé se jedna o dvé samostatné kontroly, které jsou vzhledem k okolnostem zjisténym na pracovisti
provazany, pficemz dne 10.5.2022 byla zahajena kontrola se spol. TREK SERVIS s.r.0., pfi které byly poskytnuty
idaje a informace vztahujici se k pfedmétu kontroly, kdy byly pfedloZeny i nékteré doklady. Po pfedloZeni
prvotnich podkladi ke kontrole bylo z moci Gfedni a v souladu s planem kontrolni €innosti oblastniho inspektoratu
prace rozhodnuto o zahajeni kontroly i u druhého subjektu, jehoz zaméstnanci byli pfitomni dne 10.5.2022 na
pracovisti, a to kontroly u kontrolované osoby.

Dne 8.6.2022 byla tedy zah&jena kontrola s kontrolovanou osobou, a to v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 pism. a)
kontrolniho fadu. Pfedmét kontroly je uveden v "Zaznamu o zahajeni kontroly”, ktery prevzala Ing. v
"Informaci o zahajeni kontroly" zaslané do datové schranky kontrolované osoby (doruceno 9.6.2022, tj. jeden den
po zahdajeni kontroly, a ne dne 9.8.2022, jak nespravné uvadi pravni zastupce kontrolované osoby). V
této informaci je kontrolovana osoba informovana, co bylo podkladem pro zahajeni kontroly, {j. informace a tdaje
poskytnuté povinnymi osobami dne 10.5.2022 a doklady do té doby pfedloZené spol. TREK SERVIS s.r.0. Veskeré
tyto podklady vé. prehledu fyzickych osob jsou vedeny v kontrolnim spisu pod piislusnym €. Soucasné je zde
uvedeno, které fyzické osoby byly ztotoZnény pii mistnim etfeni dne 8.6.2022, a které poskytly na vyzvu oblastnimu
inspektoratu prace soucinnost. Informace dale obsahuje Gdaj o tom, kdo byl pfitomen mistnimu Setfeni a jaké
doklady byly predlozeny.

Ve Vami uvadéném vyétu dokladu, ktery kontrolovana osoba obdrZela dne 14.10.2022, nejsou uvedeny zaznamy s
povinnymi osobami (pfmjelikoi o téchto zaznamech, jen jsou soucasti kontrolniho spisu a byly
opatfeny pied zahajenim kontroly, byla kontrolovana osoba pisemné informovana jiz dne 9.6.2022, jak je vyse
uvedeno. Déle k vySe uvedenému uvadim, Ze ackoliv namitate, Ze kontrolované osobé byla upfena prava pri
provadéné kontrale, tak jak je vyse uvedeno, kontrolovana osoba byla pisemné informovana o podkladech, které
obsahoval kontrolni spis a souéasné byla dne 14.10.2022 (poté, co spol. TREK SERVIS piedlozZila veskere
podklady ke spolupraci v kontrolovaném obdobi) kontrolovana osoba vyzvana k doplnéni podkladi ke spolupraci se
spol. TREK SERVIS s.r.o., tj. dokladd, které nebyly doposud ke kontrole predioZeny, popi. uvedeni doplfidjicich nebo
upfesiujicich okolnosti spolupréce se spol. TREK SERVIS s.r.o. na kontrolovaném pracovisti. Tohoto prava vsak
kontrolovana osoba ve stanovené |hiité nevyuZila, ani nijak nereagovala do sepsani protokolu o kontrole na
dorucenou informaci.

Kontrolni zji§téni tak bylo u&inéno na zékladé poznatki ziskanych pii mistnich setfenich na pracovisti, kontrolou véech
predlozenych dokladl ke kontrole a z vyjadfeni viech dotéenych osob. Inspektofi hodnotili podklady jak jednotlive,
tak ve vzajemnych souvislostech a tak i konstatované poruseni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znén
pozdé&jsich piedpist (dle jen ,zakon o zaméstnanosti'), nevychazi z kazdého podkladu jednotlivé, ale po posouzeni
vzéjemné souvislosti téchto doposud predlozenych podkladu.

Po doruéeni protokolu o kontrole s uvedenym kontrolnim zjisténim porusujicim ustanoveni § 5 pism. g) zakona o
zaméstnanosti kontrolovana osoba pfedioZila rozsahly soubor dokumenti ve vztahu ke spolupréci se spol. TREK
SERVIS s.r.0., kterymi kontrolovana osoba podklada pisemné vysvétleni spolupréace uvedené v
namitkéch. Vzhledem k tomu, Ze se v disledku kontrolniho procesu objevila protichidna tvrzeni k téZe skutecnosti,
pfitemz kontrolovana osoba uvadi nové skuteénosti a predklada nové doklady, je nutno tyto podklady komplexné
vyhodnotit, pfiéemz toto vyhodnoceni je piné v kompetenci inspektora, ktery viak musi sve rozhodnuti obhaj.
Dodate&né pfedioZené podklady viak nesvédéi v prospéch kontrolované osoby, nybrz podkladaji skutkovy stav
uvedeny v protokolu o kantrole.

V této souvislosti povazuji za vhodné zminit charakter kontrol zaméfenych na zakon o zaméstnanosti, ktery ma jista
specifika. Jedna se o kontroly, které majl prokézat, ze néco neexistuje nebo Ze fakticky stav je formalné zastfen a
kontrolni zavéry se tak v pfipadé téchto kontrol nezbytné museji opirat nikoliv o podklady listinné, ale zejmena o
vyjadfeni fyzickych osob vykonavajicich praci na pracovisti. DileZity je v tomto pfipadé vybér prislusnych osob, aby
jejich vyjadfeni bylo co mozna nejobjektivnéjsi a tyto osoby mély potfebné znalosti o vykonavane praci a procesech
nastavenych na pracovisti. Listiny pak byvaji pouze privodnim podkladem v rémci téchto kontrol. Tomu odpovida i
to, ze kontroly zaméfené na oblast zakona o zaméstnanosti jsou provadény bez predchoziho ohlaseni, tedy obsahuji
v sobé jisty moment prekvapeni, v opaéném pripad& by kontroly s timto zamé&fenim nemohly spinit svij icel. Z vyse
uvedeného charakteru kontrol vyplyva i zku$enost, Ze pravé diky tomuto momentu pfekvapeni se na pocatku
wypoveédi fyzickych osob nejvice bliZi objektivni pravdé. Pokud se objevi dodateéna vysvétleni, byvaji ve vzajemném
rozporu, nebo alespoi neodpovidajl provedenym zjisténim (listindm, vysvétlenim dalSich osob apod.). Tyto rozpory
tak &asto svédEi pravé o tom, Ze dodateénymi tvrzenimi se kontrolovana osoba snazi zakryt fakticky stav, nikoliv o
tom, Ze by inspektofi zjistovali stav nepfesné. Pravé pro zamezeni Gcelovym dodateénym vyjadienim a ovliviiovani
vyjadieni dotgenych fyzickych osob je zvolen i postup inspektor(i pii kontrole, kdy jsou jako prvni zjistovany
informace od fyzickych osob vykonavajicich praci, a az poté je dan prostor ke stanovisku zastupci kontrolované
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osoby. Povinné osoby se na pracovisti vyjadfovali pouze do pisemnych "Zaznaml s povinnou osobou”,
jejichZ sougasti je i pougeni povinné osoby, popf. "Seznami zjisténych fyzickych osob". V pfipadé dotazovani pi
_je zfejmé, Ze nezadala tliumocnika a souhlasila s kladenim otazek v Eeském jazyce. Otazky pokladané
témto fyzickym osobam byly standardni, jako v pfipadech jinych kontrol s obdobnym zaméfe nim, pficemz
z4dny obecné zavazny pravni predpis, ktery se vztahuje na provadéni kontrol, neupravuje zplsob kladeni otazek a
oblastni inspektorat prace si tak voli takové otézky, aby kontrolou byly zjistény vSechny rozhodné skute¢nosti.
Zajmem inspektora je zjistit skuteény stav véci a nikoli klast otazky tak, aby jejich odpovédi byly v neprospéch
kontrolovanych subjektt.D ale uvadim, Ze Z4adna z dotazovanych fyzickych osob nenamitala
zplsob kladeni otazek ani jejich nesrozumitelnost. Vechny dotazované fyzické osoby odpovédély na otazky
jednoznaénéa s h o d névsouladus ddle zjiStovanym skutkovym stavem. Kaidé fyzicke
0sobé bylo umoznéno si cely zaznam, popf. vyjadieni piecist a aZ nasledné jej stvrdit podpisem.

Smyslem kontrolni &innosti je dodrZovani obecné zavaznych pracovnépravnich pfedpisu, k jejichz porusovani nemusi
nezbytn& dochazet pouze zcela zjevnym jednanim, ale i tzv. zastfenym pravnim jednanim, kdy dochazi k zakryvani
faktického vztahu formalné legitimnim zplsobem, jako je tomu v tomto piipadé, kdy smlouvou podle zakona €.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,ob&ansky zakonik") a podpirnych dodatki
a smiluv, dochazi k formalnimu zakryti faktického agenturniho zaméstnavani. Ustanoveni § 14 a hlava IV. zakona o
zaméstnanosti zakotvuji zprostfedkovani zaméstnani jako ¢innost, ktera vzhledem ke sve dileZitosti, co do
spolecenského vyznamu a téZ achrany fyzickych osob, vyluéuje jinou Upravu, nez stanovi tento zakon. Agenturni
zaméstnavani, tedy docasné pfidéleni zaméstnance agenturou prace k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
(uzivateli), je jednou z forem zprostiedkovani zaméstnavani a zaroveri specifickou formou realizace
pracovnépravnich vztahti, jelikoZ zaméstnanec svou praci zajistuje piedmét podnikani zaméstnavatele v k tomu
uréenych prostorach, kdy praci vykonava ve prospéch tietiho subjektu (uZivatele). Podle nézoru kontrolniho organu
umoziovala kontrolovana osoba ve spolupraci se spol. TREK SERVIS s.r.0. agenturni zaméstnavani v piedmétné
véci, i kdyZ na zakladé smluvnich typ(, jejichz nazvy tomu neodpovidaly. Podle ustanoveni § 555 odst. 1 ob&anskeého
zakoniku, se pravni jednani posuzuje podle svého obsahu. ZtotoZiuji se s nazorem inspektort, Ze innost obou
smluvnich stran na kontrolovaném pracovisti min. v kontrolovaném obdobi méla charakter agenturniho
zaméstnavani, které navenek bylo zakryto obéanskopravnim vztahem, kdyZ v tomto pfipadé se jednalo pouze o
zastieny pravni vztah, ktery mél zakyt stav fakticky, tj. agenturni zaméstnavani spol. TREK SERVIS s.r.0., ktery je pro
posouzeni véci rozhodny. Tato snaha formalné zakryt fakticky stav ob&anskopravnim vztahem svédéi o snaze
obchazet zakon (obchazenim zakona se dle ustalené judikatury rozumi stav, kdy, na rozdil od Ukoni zakonu
odporujicich, pravni tkony sice necdporuji vyslovnému zakazu zakona, aviak svymi disledky sméfuji k vysledku
zakonu odporujicimu). Nabidka smluvnich typi ob&anskopravnich nebo pracovnépravnich vztahi poskytuje
Géastniktm ur&itou miru smiuvni volnosti, kterou viak nelze zaméfiovat za absalutni volnost pii vybéru smiuvniho
vztahu. Pokud vykazuje &innost obchodniho subjektu znaky agenturniho zaméstnavani, nemizze se uplatnit smluvni
volnost Ucastnikil takového vztahu tim, Ze uzaviou jiny smiuvni typ, nez ktery povoluje zakon.

Podle Rozsudku NSS &. 2 Ads 173/2004 — 28 je: ,Zakladnim rozliSovacim znakem mezi pronajmem pracovni
sily [agenturnim zaméstnavénim ve smyslu § 14 odst. 1 pism. b) zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti] a
poskytnutim sluzby je komplexnost zajistovanych &innosti. V piipadé poskytovéni sluzby se jedné o ¢innost
provadénou poskytovatelem pod viastnim jménem a na vlastni odpovédnost. Oproti tomu v piipadé pronajmu
pracovni sily nemé pronajimatel pracovni sily (agentura préce) odpovédnost za vysledek prace a své pronajaté
zaméstnance pfi vykonu prace nefidi.”

Z protokolu o kontrole vyplyva, Ze ackoliv se méa jednat o ,sluzbu’, byly smiouvy uzavieny na dobu neuréitou, coz je
charakteristické pravé pii dodavkach ,Zivé prace* a zarover je zde popfena poZadovana uréitost sluzby. Smluvni
strany vymezily obsah (pfedmat) smlouvy zcela ramcové, obecné s tim, Ze cinnosti budou konkretizovany a popsany
v aktualnich pracovni navadech spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., &imZ se kontrolovana osoba stavi do role
nadfizeného viii poskytovateli, kde je spol. TREK SERVIS s.r.0. nucena postupovat a dodrzovat pouze postupy a
pozadavky kontrolované osoby, popf. zékaznikii kontrolované osoby. Tuto podfizenost si déle kontrolovana
osoba podmifiuje fadnou soudinnosti spol. TREK SERVIS s.r.0. v ramci poskytovanych sluZeb, pficemz jednotiivé
diléi pracovni operace, které vykonavali zaméstnanci kontrolované osoby (navazeni beden), byly
nasledovany pravidelnymi pracovnimi &innostmi zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. (skladani, cisténi,
kompletace). Po téchto operacich opét vkladali idaje do systému kontrolované osoby zaméstnanci kontrolované
osoby, ktefi i nasledné odvaZeli a umistovali bedny do sklad(, tzn., Ze veskeré Cinnosti na sebe musely
bezprostiedné navazovat a vykonavané &innosti tak nebyly poskytovany viastnim jménem a na vlastni odpovédnost
spol. TREK SERVIS s.r.0., jelikoZ i za vady viiéi svym zakaznikiim zodpovidala v kone¢ném dusledku kontrolovana
osoba, kiera v pfipadé reklamaci toto nasledné predavala spol. TREK SERVIS s.r.o. Piiloha smlouvy o logistickych
sluzbach jiz specifikuje pouze konkrétni prace a cenu za praci (sménu jednoho pracovnika), které popiraji
komplexnost sluzby ujednané ve smlouvé a svym obsahem odpovidaji dodavce Zivé prace. Dodatek €. 1 ke
smiouvé, ktery byl uzavfen tentyz den jako smlouva opét potvrzuje vySe uvedené, jelikoz dle tohoto dodatku se spol.
TREK SERVIS s.r.0. zavazuje dodrzovat pouze pokyny kontrolované osoby a vyuZivat sluzeb v ramci BOZP u
subjektu, ktery je smluvnim partnerem kontrolované osoby. Soucasné zde kontrolovana osoba uklada povinnosti
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spol. TREK SERVIS s.r.o., které, pokud by se jednalo o komplexni sluzbu, by nemély byt pro kontralovanou osobu
rozhodné. V tomto pfipadé nelze pominout ani to, Ze fakturace mezi smiuvnimi stranami byla za sluzby pravidelna,
mésiéni, pficemz jejim podkladem byla pouze prace skuteéné odvedena fyzickymi osobami, fj. smény cdpracovane
jednotlivymi zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. ve sjednané Cinnosti.

Pfedmétem dalsi vyhotovené smlouvy na dobu neuréitou byly pracovni prostfedky nezbytné k provadéni sluzby
umisténé trvale v prostorach spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o. Jednotlivymi ujednanimi tak obé strany deklaruji, Ze
kantrolovana osoba jako poskytovatel sluzby nedisponuje potfebnym vybavenim k tomu, aby dostala svym smiuvnim
zavazkim a je tak nucena si je pronajmout paradoxné od toho, kdo sluzbu od ni poptava. Vyse uvedené dale
podklada i to, Ze kontrolovana osoba vykonavala préaci v pronajatych prostorach a s pracovnimi prostiedky pouze
pro kontrolovanou osobu. V uvedeném pfipadé sice pronajaté prostory nejsou pfimo ve vlastnictvi spol. JJPOCAR
Logistic, s.r.0., ale ve vlastnictvi spol. LCJ Invest, a.s., ktera vznikla odStépenim ¢asti jméni obchodni spolecnosti
JIPOCAR GROUP, as., IC: 24789925, ktera je spoleénikem spol. JIPOCAR Logistic, s.r.0., jenZ prostory vyuziva ke
svému hlavnimu pfedmétu podnikani. Z piedloZenych smiuv je ziejme, Ze spol. LCJ Invest, a.s. pronajala spol. TREK
SERVIS s.r.0., pfesné vymezené (izemi, které je umisténo v provoznich prostorech kontrolované osoby tak, aby bylo
zaclenéno pouze do piedmétu podnikani kontrolované asoby. Pronajaty prostor je pak pouze tdzemi, kde dochazi k
vykonu prace (skladani, isténi, kompletace krabic/beden), nicméné zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. se tak
musi pohybovat i v prostorach kontrolované osoby, aby se vibec na pracovisté dostali. Informace poskytnuté ke
kontrole svédéi o tom, Ze zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. vyuzivali stejné socialni zazemi, popf. stejné
prostredky k pfistupu na pracovisté jako zaméstnanci spol. JIPOCAR Logistic, s.r.o., které obdrZeli na personalnim
oddéleni. .

Pfi kontrole byla déle oblastnim inspektoratem prace zkoumana naroénost vykonavanych Cinnosti na pracoviti, kdy
byly jednotlivé fyzické osoby vidény pii praci a dotazovany, co za prace délaji. Nasledné byl ponechan prostor
k popisu prace zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. a celkového procesu piedakovi spol. TREK SERVIS s.r.o.,
popi. zaméstnancim kontrolované osoby. Z vy$e uvedenych skutecnosti bylo zjisténo, Ze se jedna o jednoduché
manualni prace, ke kterym tyto osoby nepotfebovaly Zadnou odbornou zp(sobilost (skladani, cisténi, kompletace
krabic/beden). Setfenim na pracovisti byli dale zjisténi fidii VZV, ktefivsak nebyli pfimo zaélenéni do konkrétniho
procesu navazeni na hale E, ale riizné umistovani na dalsi haly dle potfeb kontrolované osoby, napf. C, I, a A.
Oblastni inspektorat prace v tomto pfipadé nezpochybiiuje ani to, Ze spol. TREK SERVIS s.r.o. méla na pracovisti
svého koordinatora (pi # nicméné samotna existence koordinatora zaméstnancl spol.
TREK SERVIS s.r.o0. (zejmena pak cizincu) automaticky neznamena, ze tento koordinator jim samostatné
pravidelné pfidéluje préaci, fidi jejich &innost a kontroluje jejich praci. Naopak podklady svédEi o tom, Ze pracovni
ginnost zaméstnanci spol. TREK SERVIS s.r.0. na pracovisti byla fizena, organizovana a kontrolovana
kontrolovanou osobou, zaméstnanci kontrolované osoby. Koordinatoii neméli faktickou fidici a kontrolni roli
vedouciho zaméstnance spol. TREK SERVIS s.r.0. vii&i zaméstnancim spol. TREK SERVIS s.r.0., ale spise
kontaktni osoby pro kontrolovanou osobu s organizaénimi pravomocemi pfi zajistovani zaméstnanci spol. TREK
SERVIS s.r.o0., popf. poétu zaméstnanciipro poptavanou praci na kontrolovanem pracovisti v kankrétni den, nebo
tlumoénika, pfi¢emz veskeré vykonavané Ginnosti zaméstnanci spol. TREK SERVIS byly zaclenény do hlavni
podnikatelské &innosti kontrolované osoby, bez moznosti samostatného rozhodovani spol. TREK SERVIS
s.r.o. V piipadé OOPP je ziejmé, Ze &ast prostiedkl poskytovala zaméstnancim k préci na pracovisti spol. TREK
SERVIS s.r.0. a ¢ast dalsi subjekt (v tomto pfipadé viastnik materialu), coz neni typické pfi dodavce komplexni
sluzby kontrolované osaobé.

Na zakladé vyse uvedeno tedy rekapituluji, Ze kontrolovana osoba v pribéhu kontroly neposkytla ke
spolupraci zadné vyjadreni a ¢ini aZ nyni, dodateéné, pficemz vysvétleni kontrolované osoby jsou
v rozporu se zjisténimi inspektort na pracovisti. Kontrolovana osoba prostrednictvim pravniho zastupce
zkresluje vyjadreni fyzickych osob ve sviij prospéch, pfi¢emz tyto rozpory svédci pravé o tom, Ze tato
dodateéna tvrzeni jsou motivovana snahou odvratit od sebe mozné negativni nasledky spojené
s kontrolnim zji$ténim, a Ze dodateénymi tvrzenimi se kontrolovana osoba snaZi zakryt fakticky stav,
nikoliv o tom, Ze by inspektofi zjiSt'ovali stav nepresné.

Z vyse uvedenych divodi nelze jinak, nez tuto namitku zamitnout.

Nedostatky zUstavaji nezménény.
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Jihlava, 08.12.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Digitalné podepsal
| ng. Ing. Gabriela

Gabriela Creweova
Datum: 2022.12.08

Creweova 112026 +0100

Ing. Gabriela Creweova
vedouci oddéleni inspekce

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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