Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 199, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

¢.j.. 28076/5.72/21-22
sp.zn.: 15-2021-1279

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zékona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdgjsich
pfedpist (dale jen ,zakon o inspekci prace”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekci prace a podle ustanoveni §
125 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®) v
rozsahu ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti pofizeny ve smyslu ustanoveni § 9 pism. f) zakona ¢.
255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,kontrolni fad"), Oblastnim inspektoratem prace pro JihoCesky kraj a Viyso€inu se
sidlem v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,oblastni inspektorat prace").

Kontrola byla zahajena dne 13.10.2021 v 8:00 hod., prvnim kontrolnim tkonem: predloZeni prikazu.

Kontrolu vykonali inspektofi:

Gabriela Stankova, DiS., prikaz inspektora: 001137 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Milana Jirsova, prikaz inspektora: 001107 - inspektor

Ing. Zbynék Kadlec, prikaz inspektora: 001136 - inspektor

Bc. Dana Halmova, priikaz inspektora: 001346 - inspektor

Ing. Petr Najbrt, DiS., prikaz inspektora: 001260 - inspektor

Mgr. Lenka Smidova, prikaz inspektora: 002009 - inspektor

Kontrolovana osoba:

Crystal BOHEMIA, a.s.

Sidlo: Jiraskova 223/19, Podébrady, 290 01
IC: 28486722

(déle jen kontrolovana osoba®)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zii¢astnil/a:

I -2 :stnanec kontrolované oscby
Kontrola byla provedena dne: 13.10.2021, 26.05.2022

kontrolované pracovisté: Crystal BOHEMIA, a.s.
adresa: Zamecka 730, 582 91 Svétla nad Sazavou

Posledni kontrolni Gkon predchazejici vytvofeni protokolu: vypoiadani protokolt ke spol. ADVANTIK EU s.r.0. a
Umakbetto, a.s. dne 16.9.2022.

Kontrolované obdabi: od 1.3.2020 do 31.10.2021

U kontrolované osoby plsobi: Odborovy svaz skla, keramiky a porcelanu ZO Crystal BOHEMIA, a.s., Zavod Svétla
nad Sazavou

O zahajeni kontroly byl informovan pan_zéstupce odborového organu Odborovy svaz skla, keramiky a
porcelanu ZO Crystal BOHEMIA, a.s., Zavod Svétla nad Sazavou.

Predmét kontroly:
- dodrZzovani pracovn&pravnich predpist dle ustanoveni § 126 odst. 2 zékona o zaméstnanosti, se zamé&fenim
zejména na
- informacni a evidenéni povinnosti pii zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici

- kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu fyzické osoby
- umoznéni vykonu nelegalni prace a vykon nelegalni prace
- zastfené zprostiedkovani zaméstnani
- dodrzovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
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pozdéjsich pfedpist, se zamérenim zejména na
- dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisU k zajisténi bezpeénosti prace
- povinnosti na Useku odmé&novani zaméstnanci
- povinnosti na Useku pracovni doby
- povinnosti na Gseku pracovniho poméru nebo dohod o pracich kananych mimo pracovni pomér
- povinnosti na Useku rovného zachazeni

Doklady pfedlozené ke kontrole:

1. Ramcova smlouva o dilo SMLN-2021-1 Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto, s.r.0. - KOPIE

2. Priloha . 1 - Cenik k Ramcové smlouvé o dilo mezi spole€nosti Crystal BOHEMIA, a.s. a Umabetto, s.r.0. -
KOPIE

3. Smlouva o najmu movité véci Crystal BOHEMIA, a.s./ Umabetto s.r.0. - KOPIE

Ramcova smiouva Crystal BOHEMIA, a.s./ADVANTIK EU s.r.o. ze dne 24.5.2017 - KOPIE

5. Dodatek &. 1 k Ramcové smlouvé uzaviené mezi smluvnimi stranami dne 24.5.2017 Crystal BOHEMIA,
a.s./ADVANTIK EU s.r.o. - KOPIE

6. Dodatek &. 2 k Ramcové smlouvé uzaviené mezi smluvmini stranami dne 24.5.2017 Crystal BOHEMIA,
a.s./ADVANTIK EU s.r.o. - KOPIE

7. Dodatek ¢. 3 k Ramcové smlouvé uzaviené mezi smluvnimi stranami dne 24.5.2017 Crystal BOHEMIA,
a.s./ADVANTIK EU s.r.o. - KOPIE

8. Egcovni fad - Crystal BOHEMIA, a.s., Provoz Svétla nad Sazavou, Zamecka 730, aktualizace 1.7.2020 -

PIE
. Kolektivni smlouva na rok 2021 Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
10. Seznam zaméstnanct stp. Slovensko - Crystal BOHEMIA, a.s., pracovisté Zamecka 730, Svétla nad Sazavou

hia

- KOPIE
11. Pracovni smlouva ze dne 23.12.2016 —_ KOPIE
12. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 19.6.2017 - OPIE
13. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 19.12.2017 KOPIE
14. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 28.12.2018 KOPIE

15. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 31.12.2018 KOPIE

16. Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 27.5.2021 - OPIE

17. Popis pracovni pozice ze dne 1.6.2021 - Veronica ltco - KOPIE

18. Mzdowy wymér ze dne 23.12.2016 |- <OPIE

19. Mzdowy vymér ze dne 27.5.2021 - | - <OPE

20. Vypodet odpracované doby 1.8.2021-12.10.2021 -/ I - KOPIE

21. Pracovni smlouva ze dne 1.9.2018 - I - <OPIE

22. Dohoda o zmé&né pracovni smiouvy ze dne 6.2.2019 - N - KOPIE

23. Dohoda o zméné pracovni smiouvy ze dne 3.12.2020 - NN - KOPIE

24. Mzdowy wymér ze dne 1.9.20218 - Il - KOPIE

25. Mzdovy vymér ze dne 14.12.2020 - N - KOPIE

26. Vypocet odpracované doby 1.8.2021 - 12.10.2021 - NN - KOPIE

27. Hiasenka volného pracovniho mista ze dne 12.7.2018 - KOPIE

28. Rozhodnuti souhlas se zménou zaméstavatele ze dne 4.9.2018 - I - KOPIE
29. Potvrzeni o podani Zadosti o souhlas se zménou zaméstnavatele - [N - KOPIE
30. Sdélenik Zadosti o udéleni souhlasu se zménou pracovniho zarazeni ze dne 4.9.2018 N - <OoPiE
31. Pracovni smlouva ze dne 30.9.2021 - NN - <OPIE

32. Popis pracovni pozice ze dne 30.9.2021 - [N - KOPIE

33. Mzdowy vymér ze dne 30.9.2021 - | NN - <OPIE
34. Zadost o lékarsky posudek zdravotni zpiisobilosti k praci ze dne 5.10.2021 - | SN - <OPIE

35. Vypocet opdracované doby fijen 2021 - _ KOPIE
36. Pracovni smiouva ze dne 24.9.2021 - NN - <OPE
37. Popis pracovni pozice - [N - <OPIE

38. Mzdovy vymér ze dne 24.9.2021 - NN <KOPIE

39. Vypocet adpracované doby fijen 2021 - I - <OP|E
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Zadost o lékaisky posudek zdraovni zpGsobilosti k praci ze dne 24.9.2021 -- KOPIE

Sdéleni o spinéni podminek pro zménu zaméstnavatele ze dne 23.8.2021 - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizikpro vybér a pouZiti ochrannych prostredku, profece €. 18 zavrtavac - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a poutiti ochrannych prostfedku, profese €. 20 malif skla - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedku, profese €. 19 hladinaf - KOPIE

;I('abulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkd, profese €. 21 manager kvality -
OPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vyibér a pouziti ochrannych prostfedkd, profese €. 25 operator strojniho
brouseni - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a poutiti ochrannych prostiedki, profese &. 28 skladnik hotovych
vyrobk( - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pousiti pracovnich prostiedki ("OOPP"), profese &. 29 skladnik
oball - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostiedk, profese &. 30 skladnik zasobovani -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 31 energetika - topic -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostiedk(, profese €. 32 energetika - udrzbar -
KOPIE ‘

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedkd, profese &. 33 sménovy udrzbar -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 34 udrzbar elektro -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedk, profese €. 35 topenar - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedki, profese €. 36 zameénik - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese &. 37 soutruznik - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostedkd, profese €. 38 soustruznik, frézaf -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostiedki, profese €. 40 elektromechanik -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vibér a pouziti ochrannych prostfedku, profese €. 41 revizni technik - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedk, profese €. 42 vzorkar - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro whbér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 43 uklizecka - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochraych prostiedki, profese €. 45 pracovnik dopravy -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro wbér a pouZiti ochrannych prostfedk, profese €. 46 pracovnik dopravy -
tdrzba - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkd, profese €. 47 pracovnik
hospodaiské spravy - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedk(, profese ¢. 48 pracovnik laboratore -
KOPIE

Smérnice k provadéni skoleni a ovéfovani znalosti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci - Smernice S1/2009
BOZP - KOPIE

Smérnice $S9/2019 - Vieobecné zasady pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich
a Cisticich prostfedki - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 1 manipulagni délnik -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedk(, profese €. 2 ruéni balic - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 4 strojnik - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 5 strojnik - [estic - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vwbér a pouziti ochrannych prostfedki, profese €. 7 sefizovac - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostiedkd, profese €. 8 sefizovat - lestic -
KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vbér a pouZiti ochrannych prostfedk, profese €. 9 technolog - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro whér a pouZiti ochrannych prostfedk, profese ¢. 10 stfepar - KOPIE
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Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostfedk(, profese &. 11 vrchni tavic - KOPIE
Tabulka pro vyhodnaceni rizik pro vybér a poutiti ochrannych prostiedkd, profese €. 12 kmenar - KOPIE
Tabulka pro vyhodnaceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkd, profese €. 13 tavi¢ - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybé&r a pouZiti ochrannych prostfedkd, profese €. 14 pfipravar foukacich
forem - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a poutiti ochrannych prostiedkd, profese €. 15 rytec kovi - KOPIE
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostedkd, profese €. 16 brusi¢ - KOPIE

Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedkd, profese €. 17 brusic - opravkar -
KOPIE

Mzdowy vymér ze dne 14.12.2020 - - KOPIE
Mzdovy wmér ze dne 1.2.2021 —-KOPIE
Mzdovy vwwmér ze dne 27.5.2021 - KOPIE
Harmonogram pracovni doby 2021/9 - KOPIE
Harmonogram pracovni doby 2021/8 -- KOPIE
Osobni dotaznik ze dne 20.12.2016 - INSSNNNRA - KOPIE
Mzdowy vimér ze dne 14.12.2020 - NN - KOPIE
Vyplatnice 2021/8 - - KOPIE

Vyplatnice 2021/9 - INEEEEN- KOPIE

Osobni dotaznik ze dne 13.8.2018 - N - KOPIE
Mzdowy vymér ze dne 30.9.2021 - INGEG_G_G_—_—_ - KOPIE
Osobni dotaznik - N - KOPIE

Mzdovy wwmér ze dne 24.9.2021 - NN - KOPIE
Osobni dotaznik - NN - KOPIE

Sdéleni zaméstnavatele o nastupu zaméstnani nebo vyslani k pinéni dkoll vyplyvajicich z uzaviené smlouvy
cizince s povolenim k zaméstnani, zelenou kartou, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou na tizemi CR -
* -KOPIE

RozwrZeni pracovni doby pr zaméstnance pracujici v nepfetrzitém provozu pro rok 2021 - KOPIE

Infomrace o zarazeni zaméstnavatele do Programu kvalifikovany zaméstnanec (Ukrajina) ze dne 9.8.2021 -
KOPIE

Sdéleni ke kterému kontaktnimu pracovisti Ufadu prace byla nahlaena informacni povinnost podle § 87
zakona o zaméstnanosti - KOPIE

Vypisy z uétu CSAS CZK/6290862/ - KOPIE

Vypisy z uctu RP CZK /5406028217/ - KOPIE

Informace o nastupu do zaméstnani/prodlouZeni zaméstnani obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho
rodinného pfislusnika, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni --l— KOPIE

Pracovni smlouva ze dne 26.8.2021 - | - <oPIE
Popis pracovni pozice - I NEJEEEEEN - KOPIE
Mzdovy vymér ze dne 26.8.2021 - KOPIE

Vypocet odpracové doby 2021/9 - KOPIE

Informace o nastupu do zam&stnani, k vyslani, k vnitropodnikovému prevedeni - I - <OPIE
Pracovni smlouva ze dne 1.3.2020 - | - <OPIE

Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 1.6.2020 - -KOPIE

Informace o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru ze dne 1.3.2020 - [ -
KOPIE

Popis pracovni pozice - - <OPIE

Mzdovy wmér ze dne 1.9.2020 - NN - KOPIE
Mzdovy vymér ze dne 14.12.2020 - I - KOPIE
Mzdovy vymér ze dne 1.6..2020 -
Mzdovy vymeér ze dne 1.3.2020 -
Vypis dochazky 2020/3 -
Informace o nastupu do zamé&snani, k vyslani, k vnitropodnikovemu pfevedeni - _ -KOPIE
Pracovni smlouva ze dne 13.8.2020 - NN - KOPIE

Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 10.2.2021 - _ KOPIE
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121. Popis pracovni pozice - | - <OPIE

122. Mzdovy wmér ze dne 13.8.2020 - NN - <KOPIE
123. Mzdovy vymér ze dne 14.12.2020 - [N - KOPE
124, Mzdovy vymeér ze dne 1.2.2021 - | NN - <KOFIE

125. Vypis dochazky 2020/8 - | NN - <OPIE
126. Informace o nastupu do zaméstnani/prodiouzeni zaméstnani obéana EU/EHP a Svycarska nebo jeho
rodinného pifslugnika, nebo cizince, ktery nepotiebuje pracovni opravnéni - [N - <OPIE

127. Pracovni smlouva ze dne 16.7.2021 - | EEEEN- KOPIE

128. Popis pracovni pozice - | - KOPIE

129. Mzdovy vymér ze dne 16.7.2021 - | - KOPIE

130. Vypocet odpracované doby 2021/7 - I - KOPIE

131. Prémiovy pfedpis ¢. 3/2021 - pro zaméstnance se smluvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
132. Prémiovy predpis &. 1/2021 - pro zaméstnance se smiuvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
133. Zprava o poskytnuti tidaji a dokumenti vztahujicich se k predmétu kontroly - Lenka Charvatova - KOPIE
134. Prémiovy predpis &. 2/2021 - pro zamésnance se smluvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
135. Prémiovy piedpis &. 4/2021 - pro zaméstnance se smiuvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
136. Prémiovy predpis &. 5/2021 - pro zaméstnance se smluvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
137. Prémiovy piedpis €. 6/2021 - pro zaméstnance se smiluvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
138. Prémiovy piedpis €. 6/2021 - pro zaméstnance se smluvni mzdou Crystal BOHEMIA, a.s. - KOPIE
139. Dodatek &. 1 k Rémcové smlouvé Crystal BOHEMIA, a.s/ADVANTIK EU s.r.0. - KOPIE

140. Harmonogram - KOPIE

141. Prezenéni listina §koleni BOZP a PO ze dne 6.10.2021 - KOPIE

142. Prezenéni listina BOZP a PO ze dne 13.10.2021 - KOPIE

143. Zapisnik bezpeénosti prace - - KOPIE

144. Zapisnik bezpecnosti prace |- <OPIE

145. Zapisnik bezpecnosti prace - PIE
146. Zapisnik bezpecnosti prace - -KOPIE
147. Zapisnik bezpecénosti prace - OPIE

148. Zapisnik bezpecnosti prace - -KOPIE

149. Vyjadreni k zaméstnanci [N - KOPIE
150. Zapisnik bezpeénosti prace - N - KOPIE
151. Mzdovy list za rok 2021 - KOPIE

152. Mzdovy list za rok 2021 KOPIE

153. Mzdovy list za rok 2021 - - |<OPI1E
154. Mzdovy list za rok 2021 -| N - <KOPIE

155. Mzdovy list za rok 2021 - IS - KOPIE

156. Mzdovy list za rok 2021 - INSTSERENNNEN - KOPIE

157. Mzdovy list za rok 2021 - | NS - KOPIE

158. Mzdovy list za rok 2021 - | NN - <OPIE

159. Vyplatni paska 2021/10 - OPIE

160. Vyplatni paska 2021/10 - - KOPIE

161. Vypisy z U&tu RB CZK/5406028217 - KOPIE

162. Vypocet odpracovné doby 2021/6 - | - <OPE

163. Vypotet odrpacovné doby 2021/10 - | - <OPIE

164. Vyjadreni kontrolované osoby - KOPIE

165. Zapisnik bezpe&nosti prace - | N - <OPIE

166. Objednavka &. 2021/1S ze dne 1.1.2021, & 2021/2S ze dne 1.2.2021, €. 2021/3S ze dne 1.3.2021, €.
2021/4S ze dne 1.4.2021, & 2021/5S ze dne 1.5.2021, & 2021/6S ze dne 1.6.2021, &. 2021/7S ze dne
1.7.2021, & 2021/8S ze dne 1.8.2021, &. 2021/9S ze dne 1.9.2021 (Crystal BOHEMIA, a.s. / ADVANTIK EU
- KOPIE

167. Faktura & 2021001 ze dne 31.1.2021, &. 2021017 ze dne 2.3.2021, &. 2021024 ze dne 31.3.2021, ¢.

2021039 ze dne 30.4.2021, &. 2021057 ze dne 2.6.2021, & 2021071 ze dne 2.7.2021 &. 2021083 ze dne
2.8.2021, &. 2021095 ze dne 2.9.2021 (ADVANTIK EU s.r.o. / Crystal BOHEMIA, a.s.) - KOPIE
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168, Faktura ¢. 8010013853 ze dne 31.1.2021, & 8010013853 ze dne 31.3.2021, €. 8010014782 ze dne
30.4.2021, &. 8010014835 ze dne 30.4.2021, & 8010015126 ze dne 31.5.2021, €. 8010015129 ze dne
31.5.2021 (Crystal BOHEMIA, a.s. / ADVANTIK EU s.r.0.) - KOFIE

169. Kniha faktur: Vystavené faktury v obdobi 1.1.2021 aZ 31.8.2021 (ADVANTIK EU s.r.0. / Crystal BOHEMIA,
a.s.) - KOPIE

170. Faktura & 2021001 ze dne 31.1.2021, Objednavka &. 2021/1S ze dne 1.1.2021, Faktura €. 2021017 ze dne
2.3.2021, Objednavka &. 2021/2S ze dne 1.2.2021, Faktura ¢. 2021024 ze dne 31.3.2021, Objednavka ¢.
2021/2S ze dne 6.4.2021, Faktura &. 2021039 ze dne 30.4.2021, Objednavka ¢. 2021/2S ze dne
1.4.2021,Faktura &. 2021057 ze dne 2.6.2021, Objednavka €. 2021/5S ze dne 1.5.2021, Faktura ¢. 2021071
ze dne2.7.2021, Objednavka &. 2021/6S ze dne 1.6.2021, Faktura €. 2021083 ze dne 2.8.2021, Objednavka
€. 2021/7S ze dne 1.7.2021, Faktura &. 2021095 ze dne 2.9.2021, Objednavka ¢. 2021/8S ze dne 1.8.2021
(ADVANTIK EU s.r.o. / Crystal BOHEMIA, a.s.) - KOPIE

171. Faktura & 8010013853 ze dne 31.1.2021, Vyrovnani zavazk( a pohledavek ze dne 22.2.2021, Viyrovnani
zavazkil a pohledavek ze dne 16.4.2021, Faktura €. 8010014782 ze dne 30.4.2021, Faktura ¢. 8010014835
ze dne 30.4.2021, Vyrovnani zavazkli a pohledavek ze dne 19.5.2021 (Crystal BOHEMIA, a.s. / ADVANTIK
EU s.r.0.) - KOPIE

172. Faktura & 8010014835 ze dne 30.4.2021, Faktura & 8010015126 ze dne 31.5.2021, Faktura &.
8010015129 ze dne 31.5.2021 - KOPIE

173. Faktura & 2021112 ze dne 1.10.2021, Objednavka ¢&. 2021/10S ze dne 1.10.2021, Faktura €. 2021118 ze
dne 31.10.2021 (ADVANTIK EU s.r.0./Crystal BOHEMIA, a.s.) - KOPIE

174. Faktura & 8010013853 ze dne 31.1.2021, Faktura &. 8010014159 ze dne 28.2.2021, Faktura &.
8010014431 ze dne 31.3.2021, Faktura &. 8010014782 ze dne 30.4.2021, Faktura €. 8010014835 ze dne
30.4.2021, Faktura &. 8010015126 ze dne 31.5.2021, Faktura &. 8010015129 ze dne 31.5.2021, Faktura &.
8010015416ze dne 30.6.2021, Faktura &. 8010015641 ze dne 31.7.2021, Faktura €. 8010015976 ze dne
31.8.2021,Faktura &. 8010016339 ze dne 30.9.2021, Faktura & 8010016638 ze dne 31.10.2021 (Crystal
BOHEMIA, a.s./ADVANTIK EU s.r.0.) - KOPIE

175. Faktura dafovy doklad &. 2021200014 v&. Objednavky &. 2021/1U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

176. Faktura dafiovy doklad &. 2021200032 v&. Objednavky &. 2021/2U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

177. Faktura dafiovy doklad &. 2021200046 v&. Objednavky &. 2021/3U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

178. Faktura dafiovy doklad &. 2021200060 v&. Objednavky €. 2021/3U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

179. Faktura dariovy doklad €. 2021200074 vé. Objednavky €. 2021/5U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

180. Faktura dafovy doklad &. 2021200099 v&. Objednavky ¢. 2021/6U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

181. Faktura dafiovy doklad &. 2021200120 v¢. Objednavky €. 2021/7U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

182. Faktura dariovy doklad ¢. 2021200134 - KOPIE

183. Faktura dafiovy doklad &. 2021200143 v&. Objednévky &. 2021/8U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

184. Faktura dariovy doklad ¢. 2021200157 - KOPIE

185. Faktlilra dariovy doklad &. 2021200170 v&. Objednavky &. 2021/9U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.
KOPIE

186. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200014 vystavena dne 31.1.2021
(36566,20 K&) - KOPIE

187. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dariovy doklad ¢. 2021200032 vystavena dne 28.2,2021(406
777,80 Kg) - KOPIE

188. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura daiiovy doklad €. 2021200046 vystavena dne 31.3.2021
(521 389 Kg) - KOPIE

189. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura daiiovy doklad & 2021200060 vystavena dne 30.4.2021
(894 916 K¢) - KOPIE

190. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200074 vystavena dne 31.5.2021(840
248,20 K&) - KOPIE

191. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200098 vystavena dne 30.6.2021
(916 496,35 K¢) - KOPIE
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192. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dariovy doklad €. 2021200120 vystavena dne 31.7.2021 (1
363 089,20 K¢) - KOPIE

193. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200134 vystavena dne 31.7.2021 (85
885,80 K¢) - KOPIE

194. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad &. 2021200143 vystavena dne 31.8.2021 (1
359 483,40 K¢) - KOPIE

195. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200157 vystavena dne 5.8.2021 (4
731,10 K&) - KOPIE

196. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura darfiovy doklad & 2021200170 vystavena dne 30.9.2021 (1
308 784,40 K¢) - KOPIE

197. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200014 vystavena dne 31.1.2021 (36
566,20 K¢) - KOPIE

198. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200032 vystavena dne 28.2.2021
(406 777,80 KE) - KOPIE

189. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200046 vystavena dne 31.3.2021
(521 389 K&) - KOPIE

200. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200060 vystavena dne 30.4.2021
(894 916 K&) - KOPIE

201. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200074 vystavena dne 31.5.2021
(840 248,20 K¢) - KOPIE

202. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200099 vystavena dne 30.6.2021
(916 496,35 KE) - KOPIE

203. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dariovy doklad €. 2021200120 vystavena dne 31.7.2021 (1
363 089,20 K¢&) - KOPIE

204. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dariovy doklad ¢. 2021200134 vystavena dne 31.7.2021 (85
885,80 K¢) - KOPIE

205. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o.: Faktura dafiovy doklad . 2021200143 vystavena dne 31.8.2021 (1
359 483,40 K¢) - KOPIE

206. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad ¢. 2021200157 vystavena dne 5.8.2021 (4
731,10 K¢) - KOPIE

207. Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.0.: Faktura dafiovy doklad €. 2021200170 vystavena dne 30.9.2021 (1
308 784,40 K¢) - KOPIE

208. Faktura dariovy doklad &. 2021200194 vé. Objednavky &. 2021/10U: Crystal BOHEMIA, a.s./Umabetto s.r.o. -
KOPIE

209. Faktura &. 8010013868 (leden 2021); 8010014115 (Gnor 2021); 8010014432 (bfezen 2021); 8010014720
(duben 2021); 8010015128 (kvéten 2021); 8010015390 (Eerven 2021); 8010015642 (Eervenec 2021);
8010015934 (srpen 2021); 8010016263 (srpen 2021); 8010016634 (fijen 2021): Umabetto s.r.o./Crystal
BOHEMIA, a.s. - KOPIE

Priibéh kontroly, zjiSténé skutecnosti:

Inspektofi pred zahajenim kontroly v arealu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, 582 91 Svétia nad Sazavou
(dale jen ,pracovisté") prokazali sva opravnéni k vykanu kontroly sluZebnimi prikazy a zakonnym zpisobem oznamili
zahdjeni kontroly. Kontrolu zahdjila Gabriela Staiikova, DiS., dne 13.10.2021 v 09:00 hod., prvnim kontrolnim
tkonem: predlozenim pritkazu inspektora Bc. NG | Crystal BOHEMIA, a.s.),
ktera byla ustanovena jako povinna osoba v souladu s ustanovenim § 5 kontrolniho fadu. Nasledné bylo v
souéinnosti se zastupci PER KRP Kraje Vysoéina, odboru cizinecké policie v dobé od 09:00 do 12:55 hod.
provedeno mistni Setfeni na pracoviti, zaméfené na dodrZovani pracovnépravnich piedpist dle ustanoveni § 126
odst. 2 zakona o zaméstnanosti a povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 zakona o inspekei prace.

V prib&hu mistniho Setieni na pracovisti poskytli zastupci spol. Crystal BOHEMIA, a.s., podkiady ke kontrole,
pficemz predloZili doklady ke kontrole, vedené ped ¢&.j.: 28076/5.72/21-5.

Informace, které uvedla kontrolovana osoba na pracovisti inspektorim spolu s Udaji z pfedlozenych dokladd

totoznosti, byly zaznamenany do ,Ufedniho zaznamu § 8 pism. c) kontrolniho fadu”, coZ tato osoba stvrdila svym
podpisem.

0 zahajeni kontroly byl na pracovisti vvhotaven pisemny .Zaznam o zahajeni kontroly”, ktery vEetné pouceni prevzala
za kontrolovanou osobu Bc,
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Na spoleénost Crystal BOHEMIA, a.s., jako nastupnickou, pieslo v rdmci vnitrostatni fize sloucenim s G€innosti dne
1. 7. 2020 jméni zanikajici spoleénosti CRYSTALITE BOHEMIA as., ICO 26174723, se sidlem Zamecka 730, 582
91 Svétla nad Sazavou. Spoleénost Crystal BOHEMIA, a.s. vstupuje jako pravni zastupce do viech prav a
povinnosti mezi zaméstnanci a spoleénosti CRYSTALITE BOHEMIA a.s.

Na pracovisti byly dne 13.10.2021 zjistény tyto fyzicke osoby:

nar. - statni pfisluSnost: Moldavsko, totoZnost ovéiena - pas
- balicka

I o B st:tni piislusnost: Vietnam, zaméstnanecka karta ¢. [N

- manipulacni délnik

Nasledné byla kontrolovana osoba dne 19.10,2021 (doruéeno piihlasenim dne 19.10.2021) vyzvana k poskytnuti
soudinnosti, k éemu dolozila dne 2.11.2021 doklady ve spisu vedené pod ¢.j. 28076/5.72/21-7; 28076/5.72/21-8,
28076/5.72/21-9; 28076/5.72/21-10 a vyjadieni k Vyzvé k poskytnuti soucinnosti ve spisu vedene pod ¢j.
28076/5.72/21-11. V doruéeném vyjadfeni kontrolovana osoba uvadi: ,Na zakladé Vyzvy k poskytnuti soucinnosti
doruéené dne 19.10.2021, &.j. 28076/5.72/21-6, sp. zn. 15-2021-1279 zasildme doplnéni informaci:

Zameéstnanci, jichz se dokladani tyka, pracuji dle harmonogramu:

— I - jcdnosménny provoz
I - sména A

= -smeéna D

- -sména C
vzhledem k tomu, Ze p Il = p. T’nastoupili aZ v mésici fijnu - nemame k dispozici jejich schvalené
dochazky a vyplatni pasky za obdobi fijen. Zadame o odloZeni terminu dodanf téchto dokumentd, idealné do 18.11.
(nejzazsi vyplatni termin). Dale Vas zadame, aby v pfipadé nejasnosti, &i zjisténi, Ze jsme néco prehlédli - kontaktujte
nas prosim."

Nasledné byly dne 16.11.2021 kontrolovanou osobou doruéeny do datové schranky chybgjici doklady ve spisu
vedené pod ¢.j. 28076/5.72/21-12.

Dne 15.12.2021 (dorugeno piihlasenim dne 16.12.2021) byla kontrolovana osoba vyzvana prostfednictvim datové
schranky k doloZeni dokladt potfebnych pro kontrolu, k éemuz dne 20.12.2021 dorucila doklady vedené ve spisu
pod &j. 28076/5.72/21-14 a vyjadfeni , Dovolte se nam vyjadiit se k Vyzvé o poskytnuti soucinnosti. Pfilohou
zasilame oskenovany zéznam o pfedani OOPP p. * nar. T stp. UKR. V piipadé pana
nar. I - v terminu nastupu jsme neméli sadu OOPP, doslo tedy k objednani. Pan
nastoupil 6.10.2021, dne 22.10.2021 zapo&al svou pracovni neschopnost, ktera trvala do 3.12.2021. Do
dnesniho dne se nam viak nepovedlo se s p.ﬁspojit - telefonicky nereaguje, nekomunikuje. Z toho divodu
jsme se rozhodli jeho pracovni pomér ukonéit ve zkusebni dobé a potfebné dokumenty mu byly zaslany postou.”

Dne 15.9.2022 byly do kontralniho spisu vlioZeny doklady z provedenych kontrol u spol. ADVANTIK EU s.r.0. a
Umabetto, a.s. vedené pod &,j. 28076/5.72/21-16 a 28076/5.72/121-17.

Kopie dokladi prokazujicich existenci pracovnépravniho vztahu fyzické osoby:

V dobé& mistniho Setfeni byl na pracovisti pfedlozen doklad prokazujici uzavieni pracovnépravniho vztahu zjisténych
fyzickych osob aH

Ovéfenim pomoci dalkového pristupu v registru pojisténct CSSZ bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba ke dni

zahajeni kontraly nahlasila den nastupu do zaméstnani mj. u téchto fyzickych osob-cizincl: — (od
1.7.2020) ah(od 1.9.2018).

Umoznéni vykonu nelegalni prace a vwkon nelegalni prace

Zjisténa fyzicka osoba [ I r=r. BB stp. Moldavsko, obyvala na uzemni CR na zakladé
dlouhodobého povoleni za Géelem spoleéného souZitl rodiny platné od 1.5.2021 do 30.4.2023.

nar.-, stp. Vietnamska socialisticka republika. Dle rozhodnuti Ministerstva vnitra CR ze dne
4.9.2018 byl udélen souhlas se zménou zamé&stnavatele dle § 42 odst. 7 zak. ¢, 326/1999 Sb— udaje o
zaméstnavateli — Chrystalite Bohemia a.s., Zamecka 730, 582 91 Svétla nad Sazavou, druh prace — Manipulacni
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délnici ve vyrohé, misto vykonu prace Zamecka 730, 582 91 Svétla nad Sazavou.

Provedenou kontrolou nebyl zjidtén vykon nelegélni prace podle ustanoveni § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti.

Povinnosti zaméstnavatele na tiseku pracovnich poméri a dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
Ke kontrole byli vybrani nize uvedeni zaméstnanci a byly predlozeny doklady tykajici se predmétu kontroly:

| nar. _ pracovni smlouva ze dne 23, 12, 2016, pracovni pomér na dobu urcitou od 23. 12.
2016 do 30. 6. 2017 se zkuSebni dobou 3 mésicl, druh prace prohlizeni a baleni; Dohoda o0 zméné pracovni
smlouvy ze dne 19. 6, 2017 — prodlouZeni doby uréité do 31. 12, 2017; Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne
19, 12. 2017 - prodlouzeni doby urcité do 31. 12. 2018; Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 28. 12. 2018 —
zména pracovni smlouvy na dobu neuréitou, zména druhu prace na ruéni bali¢; Dohoda o zméné pracovni smlouvy
ze dne 31. 12. 2018 — zména na debu neurditou; dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 27. 5. 2021 — zména
druhu prace na ruéni balig, tlumoénice $koleni; Popis pracovni pozice ze dne 1.6. 2021; Mzdovy vymér ze dne 23.
12. 2016, ze dne 14. 12. 2020, ze dne 1. 2. 2021 a ze dne 27. 5. 2021; Evidence odpracované doby ,Vypocet
odpracované doby" za mésice srpen, zafi a fijen 2021; Mzdovy list za rok 2021, mzdoveé listky za mésic 8/2021 a
9/2021, vypisy z Uétu;

I o B r2covni smiouva ze dne 1. 9. 2018, pracovni pomér na dobu urcitou ad 1. 9. 2018
do 28. 2. 2019 se zkuSebni dobou 3 mésicl, druh prace manipulaéni délnik; Dohoda 0 zm&né pracovni smlouvy ze
dne 8. 2. 2019 — prodlouZeni doby uréité do 28. 2. 2021; Dohoda o zméné pracovni smlouvy ze dne 3. 12. 2020 -
prodlouZeni doby uréité do 28. 2. 2022; Mzdavy vymér ze dne 1. 9. 2018, ze dne 14. 12. 2020; Evidence
odpracované doby ,Vypocet odpracované doby® za mésice srpen, zéfi a fijen 2021; Mzdovy list za rok 2021,
mzdové listky za mésic 8/2021 a 9/2021, vypisy z Ucty;

, nar. [III: pracovni smiouva ze dne 30. 9. 2021, pracovni pomér na dobu uréitou od 6.
10. 2021 do 31. 3. 2022 se zkudebni dobou 3 mésictl, druh prace délnik ve sklafské vyrob&, manipulaéni délnik,
strojnik - junior; Popis pracovni pozice strojnik sklaiskych zafizeni - junior; Mzdovy vymér ze dne 30. 9. 2021;
Lékarsky posudek o zdravotni zpsobilosti k praci ze dne 5. 10. 2021; Evidence odpracované doby ,Vypocet
odpracované doby" za mésic fijen 2021; Mzdovy list za rok 2021, mzdovy listek za mésic 10/2021, vypis z Géty;

nar. I pracovni smlouva ze dne 24. 9. 2021, pracovni pomér na dobu ur€itou od 1.
10. 2021 do 30. 9. 2023 se zkudebni dobou 3 mésicl, druh prace délnik ve sklafské vyrobé, manipulacni delnik,
strojnik - junior; Popis pracovni pozice strojnik sklaiskych zafizeni - junior; Mzdovy vyméer ze dne 24. 9. 2021;
Lékaisky posudek o zdravotni zplsobilosti k praci ze dne 24, 9. 2021; Evidence odpracované doby ,Vypocet
odpracované doby* za mésic fijen 2021; Sdéleni o spinéni podminek pro pracovni zafazeni drzitele zaméstnanecke
karty ze dne 23. 8. 2021; Mzdovy list za rok 2021, mzdovy listek za mésic 10/2021, vypis z Gétu; Zapisnik
bezpecnosti prace ze dne 27. 9. 2021.

Kontrolni $etfeni bylo provedeno v souladu s pfedmé&tem kontroly na Gseku pracovnich pomért a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér u vy$e jmenovanych zaméstnancﬁ“
2 - to na zakladé predloZenych dokladl, zda kontrolovana osoba plnila své povinnosti pfi
vzniku a zméné pracovniho poméru a mimo pracovni pomér. Kontrolou bylo ovéfeno pinéni povinnosti vyplyvaiicich z

pracovnépravnich predpis(.

Kontrolou pfedloZenych dokladl bylo zjidténo, Ze pracovni smlouvy byly uzavieny pisemné a obsahuji povinné
naleZitosti stanovené v § 34 odst. 1 zékona &. 262/2006 Sb., zakoniku préce (dale jen ,zékonik prace”).

Povinnosti na Useku pracovni doby

Kontrola byla provedena na Useku pracovni doby, zda kontrolovana osoba plnila sve povinnosti pii evidenci
odpracované doby, a to zejména stanoveni délky smény, dodrzovani prestavek mezi smé&nami a v tydnu, dodrZovani
prestavek na jidlo a oddech. Kontrolou bylo ovéfeno pinéni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisd.

Kontrola vychazela z predlozenych dokladl evid

ence odpracované doby ,Vypocet odpracované doby" za mésice
srpen a fijen 2021 kontrolovanych zaméstnancﬁ_ a za mésice fijen 2021 zaméstnancl
u z Pracovniho fadu a Prilohy &.1 Rozvrh pracovni doby platné od 1. 7.

2020 a z Kolektivni smlouvy na rok 2021.

Kontrolovana osoba kromé wse uvedenych dokladl ke kontrolovanym zaméstnancum predloZila ke kontrole
pisemné informace ve ,Zpravé o poskytnuti idajii a dokument vztahujicich se k piedmétu kontroly” podle ustanoveni
§ 8 pism. c) zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole (dale jen ,Zprava o poskytnuti udajii’) zaslané do datove schranky
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dne 2, 11. 2021,

Kontrolou predloZené evidence pracovni doby bylo zjisténo, Ze kontrolovani zaméstnanci pracovali v kontrolovaném
obdobi v sobotu a v nedéli, v noci, ve svatek. Délka smén nepfesahovala 12 hodin. Pfestavka v praci na jidlo a
oddech byla poskytovana nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace. Rozsah vykonavané préce pfescas nepiesahl 8
hodin v jednotlivych tydnech, NepfelrZité odpocinky mezi dvéma sménami a nepfetrzité odpoginky v tydnu byly
dodrzeny. Zaméstnanci byli informovani o rozvrzeni pracovni doby v pracovnich smlouvach pifi vzniku pracovniho
poméru. O rozvrhu tydenni pracovni doby (harmonogram smén) byli zaméstnanci seznameni nejpozdéji 2 tydny pred
zaGatkem obdobi, na které byla pracovni doba rozvrZzena. Zaméstnanci nevykonavali praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, nedrzeli pracovni pohotovost a nevykonavali praci v dobé pracovni pohotovosti. Dle Kolektivni smlouvy se
viem zaméstnancim u kontrolované osoby stanovuje pracovni doba bez sniZeni mzdy nejvy$e na 37,5 hodiny tydné.
Dle Pracovniho fadu, Pfilohy 1 — Rozvrh pracovni doby jsou kontrolovani zaméstnanci“a
I - - =z oni na pracovisté s nepfetritym provozem s 12 ti hodinovymi sménami a zaméstnankyné
I < z=i2z2na na pracovisté s jednosménnym provozem se 7,5 hodinovymi sménami.

Povinnosti na tiseku odmé&riovani

Kontrola byla provedena na tseku odmériovani zaméstnanctl, zda kontrolovana osoba plnila své povinnosti pfi
poskytovani minimalni mzdy a nejnizsi urovné zaruéene mzdy. Zda kontrolovana osoba respektovala nafizeni viady €.
567/2006 Sb., o minimalni mzdg&, o nejnizdich urovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a
o vysi pfiplatku mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi ve znéni pozdéjich pfedpist. Kontrolou bylo déle

ovéfovano plnéni povinnosti pfi poskytnuti mezd, odmén a pfiplatki vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist v
kantrolovaném obdabi u kontrolovanych zaméstnanct W

Kontrola vychazela z predloZenych dokladl — ze mzdovych listt za rok 2021, z vyiétovani mezd za mésice srpen az
231 2021 kontrolovanych zaméstnancs RSN - - - s fien 2021 kontrolovanych
zaméstnanc( INEEEGEG_——— z vypisi z Géth za kontrolované obdobi, z evidence

[ St |
odpracované doby .\/ypo&et odpracované doby" za mésice srpen a2 fi'len 2021 kontro[ovani'ch zaméstnancu F
Ha za mésice fijen 2021 zaméstnancu z
Pracovniho fadu, &ast VI. MZDA a z Kolektivni smlouvy na rok 2021, éast IV. Mzdové naroky — 1. Mzda 2. Mzdove

priplatky, 3. Vykonnové normy, 4 Zaruéena mzda, Odmény pfo vyznamnych Zivotnich vyrogich a odchodech
zaméstnancl do starobniho diichodu. Dale z poskytnutych informaci ve Zpravé o poskytnuti Gdaji zaslanych
kontrolovanou osobou do datové schranky dne 2. 11. 2021.

Mzda byla zaméstnanctim uréena mzdovymi vyméry. Ve mzdovych vymérech kontrolovana osoba urcila vyplatni
termin zpravidla 14. az 20. den nasledujici po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu, v Kolektivni
smlouvé je uvedeno: ,Vyplata mezd bude provadéna zpravidla mezi 14. aZ 18. dnem v mésici.". V pracovnich
smlouvach kontrolovana osoba sjednala s kontrolovanymi zaméstnanci vyplaceni mzdy na pfislusny bankovni G&et
zaméstnance.

Kontrolou mzdovych listd u kontrolovanych vameatnancd D S a1

bylo zjiténo, Ze kontrolovana osoba poskytla v kontrolovaném obdobi kromé hodinove mzdy, priplatky
za praci prescas, pfiplatky za noéni préci, pfiplatky za SO a NE, pfiplatky za svatky, dalsi pfiplatky z kolektivni
smlouvy, odmeny a prémie.

Poskytovana mzda presahovala vysi zaruéené mzdy stanovené Nafizenim viady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé,
o nejnizsich trovnich zarugené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vy3i pfiplatku ke mzdé za praci
ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdé&j$ich pfedpist (dale jen ,Nafizeni viady"), pro pracovni zafazeni rucni
bali¢, manipulaéni délnik a strojnik sklafskych zafizeni-junior.

Zaméstnavani z programu kvalifikovany zaméstnanec

Kontrola byla provedena na pracovni podminky pii zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici, zda kontrolovana osoba
plnila své povinnosti v souladu s obsahem pracovnépravnich vztahl a zaméstnaneckych karet, zda vySe zarugené
mzdy zahraniénich zaméstnanct odpovida 1,2 nasobek zaruéené mzdy podle odpovédnosti, sloZitosti a
namahavosti vykonavané prace ve smyslu nafizeni vliady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniZSich drovnich
zaruéené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za préaci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpisil.

Kontrola vychézela z programu ,Program kvalifikovany zaméstnanec" na zakladé usneseni vlady ze dne 26. srpna
2019 &. 581 o programech schvalenych viadou za Gcelem dosazeni ekonomického pfinosu pro Ceskou republiku
(dale jen ,Program kvalifikovany zaméstnanec"). Dale z pfedlozenych dokladl kontrolovanou osobou — pracovni
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smlouvy kontrolovaného zaméstnance_ povaleni k pobytu-zaméstnanecké karty kontrolovaného
zaméstnance, mzdového listu kontrolovaného zaméstnance za rok 2021, mzdového listku za meésic fijen 2021 a
evidence odpracované doby za mésice fijen 2021 kontrolovaného zaméstnance.

Kontrolou bylo zjisténo, e kontrolované osoba uzaviela pracovni pomér s kontrolovanym zaméstnancem N
‘ na zakladé pracovni smlouvy, a to minimaln& na dobu jednoho roku, s tydenni pracovni dobou 37,5
hodiny. Mzdovym vymérem uréila zakladni mésiéni mzdu ve vysi 20 000,- KE a mésicni pohyblivou ¢ast mzdy
(prémie) do vyse 5 000,- KE.

Povinnosti na useku rovného zachazeni

Kontrola byla provedena na rovné zachazeni a odméiovani zaméstnancu, zda kontrolovana osoba plnila své
povinnosti pfi dodrZovani zékazu diskriminace, zda zajistila vSem zaméstnancim rovne zachazeni, zejména v oblasti
odmeénovani.

Pfi zahajeni kontroly kontrolovana osoba predlozila seznam zaméstnanc(, ze kterého byl vybran kontrolni vzarek
srovnatelného zaméstnance se zahraniénim zaméstnancem. Kontrola vychazela z predloZené Kolektivni smlouvy na
rok 2021 a ze mzdovych listl kontrolovanych zaméstnanci.

Podle poskytnutych informaci ve Zpravé o poskytnuti idajl ze dne 2. 11. 2021 zastupce kontrolované osoby pani

uvedla, Ze mzdové zvyhodnéni je poskytovano nejen zahranicnimu
zaméstnanci zafazenému v Pragramu kvalifikovany zaméstnanec, ale i kmenovému zaméstnanci. Uvedla, Ze
mzdové zvyhodnéni je poskytovano v prémiich na zakladé prémiového predpisu, ktery kontrolovana osaba pfilozila
ke Zpravé o poskytnuti Gdaju.

Kontrolou mzdovych listi bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba vyplatila kontrolovanému zahrani€nimu zaméstnanci
ﬂ i kmenovému zaméstnanci mzdu v minimalni vysi 1,2 nasobku

zaruené mzdy odpovidajici 2. skupiné praci dle Nafizeni viady.
Povinnosti vyplyvaiici z pravnich predpist k zajisténi bezpecnosti prace

Kontrola byla provedena na useku bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci, zda kontrolovana osoba dodrZovala
povinnosti k zajiSténi bezpeénosti prace, zda vybavila zaméstnance osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,
pracovnim odévem a obuvi, mycimi, &isticimi a dezinfek&nimi prostfedky a ochrannymi népoji tam, kde je jejich uziti
indikovano a zda vykonavané prace odpovidaji jejich zdravotni zplsobilosti.

Kontrolovano bylo $koleni zaméstnancil v oblasti BOZP, poskytovani osabnich ochrannych pracovnich prostiedk,
provadéni lekarskych prohiidek.

a 1 zahrani¢niho zaméstnance

Pro GCel ovéfeni kontrolovanych skute¢nosti bi! gbra’n kontrolni vzorek 1 kmenového zaméstnance | N

Ke kontrolnimu vzorku zaméstnanct byly vyZadany niZe uvedené dokumenty:

- Doklady o provedenych Skoleni zaméstnance v oblasti BOZP
- Doklad o provedeni lékafské prohlidky
- Doklad o piidéleni osobnich ochrannych pracovnich prostiedk

Od kontrolované osoby byly dale doloZeny tyto dokumenty:

- Presenéni listiny s osnovou skoleni zaméstnanct spolecnosti v oblasti BOZP a PO

- Smérnice $9/2019 — VSeobecné zasady pro poskytovani OOPP a mycich, Cisticich prostiedki s tabulkami
vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedku dle profesi

- Smérnice S1/2009 BOZP - Smérnice k provadéni Skoleni a ov&fovani znalosti BOZP

V prib&hu kontroly bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba proskolila vSechny zaméstnance uvedené v kontrolnim
vzorku z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi BOZP.

Vy3se uvedené skute&nosti doloZila kontrolovana osoba ,Presenéni listinou Skoleni BOZP a PO s uvedenou osnovou
gkoleni* o provedenych $kaleni jednotlivych zaméstnanct v oblasti BOZP a ,Osobni list bezpeénosti prace"
zahraninich zaméstnanci, Smérnici k provadéni skoleni a ovéfovani znalosti BOZP, VSeobecné zasady o
poskytovani OOPP a mycich, &isticich a dezinfekénich prostredkil, ,Zapisnikem bezpe&nosti prace” s uvedenymi
OOPP a lékarskymi prohlidkami jednotlivych zaméstnancl platnymi v dobé kontroly.
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Dale bylo zji§téno, Ze kontrolovana osoba vybavila zaméstnance [N »i<depsanymi osobnimi

ochrannymi pracovnimi prostiedky (dale jen OOPP) viz. doloZeny dokument ,Zapisnik bezpecnosti prace” ze dne
27.9.2021. Zamestnanm“zamestnavate! nepfidélil OOPP a uved! v zaslaném Vyjadreni k Vyzvé

o poskytnuti souéinnosti do datové schranky dne 20. 12, 2021, Ze v terminu nastupu neméli sadu OOPP k vydani,
sadu objednali a béhem té doby dne 22. 10. 2021 zaméstnanec *nastoupll na pracovni
neschopnost.

Zdravotni zpisobilost k vykonavané praci zaméstnanct [ NN - e ovla

zaméstnavatelem ovérena.

Informacni a evidencni povinnosti pii zaméstnavani zaméstnancu ze zahranici

Pro ucel kontroly byly vybrani fyzické osoby-cizinci:

F ar. ]I stp. Slovensko, den nastupu do prace dne 19.7.2021, na UP CR hiéseno dne

 ipe s viiting INEYS - stp. Slovensko, den nastupu do prace dne 1.3.2020, na UP CR hiaseno

dne 5.3.2020 _
- nar. BB stp. Slovensko, den nastupu do prace dne 13.8.2020, na UP CR hlaseno
dne 19.8.2020
nar. Il sto. Slovensko, den néstupu do prace dne 1.9.2021, na UP CR hiaSeno dne
1.9.2021, ukonceni zaméstnani dne 20.10.2021, na UP CR hiaseno dne 1.11.2021

— nar. stp. Moldavsko, den nastupu do prace dne 23.12.2016, na UP R hlaseno

dne 27.12.2016 .
nar. — stp. Vietnam, den nastupu do prace dne 1.9.2018, na UP CR hlageno dne

31.8.2021, ukonceni zamestnani dne 31.12. 2021 na UP CR hlaseno dne 18.1.2022
- TR o TR st Ukrajina, den nastup do prace dne 1.10.2021, na UP CR hidseno
dne 1.10.2021, ukonéeni zaméstnani dne 31.7.2022, na UP CR hlaseno dne 1.8.2022.

Zprostiedkovani zaméstnani v souladu se zékonem o zaméstnanosti

Kontrolovana osoba pii zah&jeni kontroly uvedla, ze pfedmét svého podnikani zajistuje prostiednictvim smiuv
uzavienych podle ob&anského zakoniku se spoleénosti ADVANTIK EU s.r.o. a Umabbeto s.r.0. Jedna se o prace
baleni sklenic do krabic, ozna&eni krabic, zabaleni krabic na palety a pfiprava materialu k expedici.

I. spoleénost ADVANTIK EU s.r.o.

Uredni &innosti bylo zjisténo, Ze kontrolované pracovisté je provozovnou kontrolované osoby, pfiCemz tento subjekt
ma na kontrolovaném pracovisti zapsanou provozovnu k pfedmé&tu podnikani: vyroba, obchod a sluzby neuvedené v
prilohach 1 aZ 3 Zivnostenského zakona; brouseni a leptani skla. V této souvislosti bylo dale zjisténo, Ze spolecnost
ADVANTIK EU s.r.o., IC: 05523583 neméla v kontrolovaném obdobi na kontrolovaném pracovisti zapsanou
provozovnu padnikani.

Dne 24.5.2017 spolecnost Crystal BOHEMIA, as., IC: 28486722 (Objednatel) uzaviela se spolecnosti ADVANTIK
EU s.r.o., IC: 05523583 (Dodavatel) ,,Ramcovou smlouvu* na dobu uritou do 31.12.2017, kde je pfedmétem
smlouvy: pinéni dle bodu |. ,zavazek Dodavatele provadét pro Objednatele zejména manipulacni, sefizovaci a
kontrolni éinnosti pii sklarské vyrobé v prostordch Objednavatele, specifikované na zakladé zadani
Objednavatele v jednotlivych objednavkach®, pficemZ termin a misto pin&ni bude stanoven na zakladé jednotiivych
objednavek Objednavatele. Cena je podle odstavce Ill. R&mcové smlouvy ,stanovena dohodou a bude vycislena
ve faklurdch vystavenych Dodavatelem na zékladé jednotlivych objednavek Objednavatele. Cena je stanovena
za predpokladu fadného a kvalitniho pinéni Ginnosti Dodavatelem. K cené bude dctovana dari z piidane
hodnoty. Cena za vyuzivani prostor a socialniho zazemi, véetné spotfebovanych energii, kterou jsou nezbytné
pro pracovniky Dodavatele k pinéni pfedmétu smlouvy, bude konkrétné urcena pausalni ¢astkou v jednotlivé
objednavce podle druhu a rozsahu ob;ednanych éinnosti.” V dalsich &lancich smlouvy jsou specifikovany zaruky,
zplsob odstranéni vad a dali ujednani jako napf. smluvni pokuty za poruseni povinnosti (napr. za zjisténi alkoholu u
zaméstnance Dodavatele pii nastupu nebo bé&hem jeho prace v arealu Objednatele, za neidentifikovatelné obleceni
s oznaceni Dodavatele na obleceni nebo jmenaovce, za poruseni zakazu koufeni zaméstnancem Dodavatele, za
zcizeni véci zaméstnancem Dodavatele). V clanku VI. Zavéreéna ustanoveni je uvedeno, Zze ,Dodavalel neni
oprévnén prevést bez pisemného souhlasu Objednatele sva prava a zévazky vyplyvajici z této smlouvy na treti
osobu. Dodavatel bude uvedeny pfedmét pinéni vykonavat svymi zaméstnanci, na viastni odpovédnost”
Dodatkem &. 1 k Ramcové smlouvé se po vzajemné dohodé v él. V. (Dalsi ujednani) za odst. 7. vklada novy odst. 8.:
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.Objednatel radné proskolil zastupce Dodavatele pana _(défe jen koordinator) s

dokumentem Objednatele

JHospodaieni se stiepy” ze dne 7.2.2017, ktery je piilohou tohoto dodatku. Podpisem tohoto dodatku ¢. 1
Dodavatel potvrzuje, 7e byl jeho zaméstnanec — koordinalor fadné proskolen s timto dokumentem. Dodavatel se
zavazuje, Ze viechny své zaméstnance, kteii vykonavaji nebo budou vykonavat u Objednatele jakoukoli praci
nebo cinnost prokazateiné seznami a proskoli s dokumentem ,Hospodareni se stfepy” ze dne 7.2.2017, ktery je
prilohou tohoto dodatku a s postupy pii tiidéni stiept. Koordinator se zavazuje, Ze kaZdého pracovnika podrobil
zévéreénému testu na Skoleni se stiepy, ktery dostal od personainiho oddéleni a do arealu akciové spolecnosti
Crystal BOHEMIA vpusti pouze takového, ktery test vyplinil bez jediné chyby. Test nasledné odevzdaji
personalnimu oddéleni, pred nastupem do préace daného agenturniho pracovnika, stejné tak, jako dokumenty o
BOZP." Dale timto dodatkem byla smlouva uzaviena na dobu uréitou do 31.12.2018. Dodatkem €. 2 k Ramcove
smiouvé ze dne 5.12.2018 byla Ramcova smlouva uzaviena na dobu uréitou do 31.12.2019. Dodatkem €. 3 k
Ramcové smlouvé ze dne 17.12.2019 byla Ramcova smlouva uzaviena na dobu uréitou do 31.12.2020. Dalsi
dodatky k Ramcové smlouvé nebyly pfedloZeny.

Kontrolovana osoba piedloZila objednavky a faktury, podle kterych:

— Dne 1.1.2021 byly objednéavkou & 2021/1S objednany manipulacni, sefizovaci a kontrolni ¢innosti:
sefizovaci prace: 667 jednotek (hod) za 162 Ké&/jednotku; manipulaéni Einnost: 4 384,5 jednotek (hod) za 140
Ké&fednotku, dne 31.1.2021 byla vystavena faktura & 2021001 za mésic leden 2021 ve vysi 721 854 KE plus
21% DPH,;

— Dne 1.2.2021 byly objednavkou & 2021/2S objednany manipulacni, sefizovaci a kontrolni Einnosti:
sefizovaci prace: 627 jednotek (hod) za 162 Ké&fjednotku; manipulaéni ¢innost: 5653 jednotek (hed) za 140
Ké&fjednotku, dne 28.2.2021 byla vystavena faktura &. 2021017 za mésic Gnor 2021 ve vysi 892 954,K¢ plus
21% DPH;

- Dne 1.3.2021 byly objednavkou & 2021/3S objednany manipulacni, sefizovaci a kontrolni innosti:
sefizovaci prace: 781 jednotek (hod) za 162 Ké/fjednotku; manipulaéni ¢innost: 7954 jednotek (hod) za 140
Ké&fjednotku, dne 31.3.2021 byla vystavena faktura €. 2021024 za mésic bfezen 2021 ve vysi 1 240 032,Ké
plus 21% DPH,;

— Dne 1.4.2021 byly objednavkou & 2021/4S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontrolni Cinnosti:
sefizovaci prace: 1540,5 jednotek (hod) za 165 Ké&fjednotku; manipulacni éinnost: 6729,5 jednotek (hod) za
145 Ké&/jednotku, dne 30.4.2021 byla vystavena faktura &. 2021039 za mésic duben 2021 ve vysi 1 229
935 K¢ plus 21% DPH,;

— Dne 1.5.2021 byly objednavkou & 2021/5S objednany manipulacni, sefizovaci a kontrolni innosti:
sefizovaci prace: 1703 jednotek (hod) za 165 Ké&/jednotku; manipulacni innost: 7255,5 jednotek (hed) za 145
Ké&fiednotku, dne 31.5.2021 byla vystavena faktura &. 2021057 za mésic kvéten 2021 ve vysi 1 333 028, K¢
plus 21% DPH,;

— Dne 1.6.2021 byly objednavkou & 2021/6S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontrolni Cinnosti:
sefizovaci prace: 1006 jednotek (hod) za 165 K&/jednotku; manipulaéni éinnost: 5450,5 jednotek (hod) za 145
Ké&fjednotku, dne 30.6.2021 byla vystavena faktura &. 2021071 za mésic erven 2021 ve vy5i 956 293, K¢ plus
21% DPH,;

— Dne 1.7.2021 byly objednévkou & 2021/7S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontrolni Cinnosti:
sefizovaci prace: 1040,5 jednotek (hod) za 165 Ké&/jednotku; manipulaéni €innost: 5695 jednotek (hod) za 145
Ké&/fjednotku, dne 31.7.2021 byla vystavena faktura & 2021083 za mésic Eervenec 2021 ve vySi 997 430, KE
plus 21% DPH,;

~ Dne 1.8.2021 byly objednavkou &. 2021/8S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontroini Cinnosti:
sefizovaci prace: 981,5 jednotek (hod) za 165 Ké&/jednotku; manipulacni innost: 5961,5 jednotek (hod) za 145
Ké&/jednotku, dne 31.8.2021 byla vystavena faktura &. 2021095 za mésic srpen 2021 ve vySi 1 026 348 ,Ke
plus 21% DPH,;

— Dne 1.9.2021 byly objednavkou & 2021/9S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontrolni Cinnosti:
sefizovaci prace: 1121 jednotek (hod) za 165 Ké&/jednotku; manipulaéni €innost: 7448,25 jednotek (hod) za
145 Ké&/jednotku, dne 30.9.2021 byla vystavena faktura &. 2021112 za mésic zafi 2021 ve vysi 1 264 958,KC
plus 21% DPH,;

~ Dne 1.10.2021 byly objednavkou &. 2021/10S objednany manipulaéni, sefizovaci a kontrolni innosti:
sefizovaci prace: 813 jednotek (hod) za 165 K&jednotku; manipulacni éinnost: 7540 jednotek (hod) za 145
Ké&/jednotku, dne 31.10.2021 byla vystavena faktura ¢. 2021118 za mésic fijen 2021 ve vysi 1 227 405,KE plus
21% DPH.

V kazdé objednavce je uvedeno, Ze ,dodavatel se bude podilet die ¢l. Il odst. 2 rdmcové smiouvy na nakladech
za vyuZivani prostor pausaini ¢astkou ve vysi 150, K&/zaméstnanec/mésic, kterou se zavazuje Objednateli
zaplatit. Smiuvni strany budou evidovat poéty odpracovanych hodin, tydné, popf. mésicné bude provadéna
kontrola, odsouhlasovéni a potvrzeni téchto hodin. Kontaktni osoba za Objednatele, ktera je soucasné
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oirévnéné potvrzovat odpracované hodiny | RSN o (a«(ni osoba za Dovatele [l

Bc. NN s pektorim uvedla, Ze objednavky jsou vystavovany na konci mésice za pfedchozi mésic,
pricemz fakturovana castka souhlasi s objednavkou.

Spoleénost ADVANTIK EU s.r.o., dale vystavila kontrolované osobé v roce 2021 nasleduijici faktury:

- Dne 31.1.2021 (faktura & 8010013853) naklady souvisejici s vyuzitim prostoru — leden 2021: 25 JV x
150,Ké (naklady souvisejici s vyuzitim prostoru), celkem 3.750, K& + 21% DPH;

- Dne 28.2.2021 (faktura &. 8010014159) naklady souvisejici s vyuzitim prostoru — anor 2021: 31 JV x
150, K& (naklady souvisejici s vyuZitim prostoru), celkem 4.650,KE +21% DPH;

- Dne 31.3.2021 (faktura &. 8010012853) naklady souvisejici s vyuzitim prostoru — leden 2021: 25 JV x
150,Ké (naklady souvisejici s vyuZitim prostoru), celkem 3.750,KE + 21% DPH;

— Dne 31.3.2021 (faktura &. 8010014431) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovani zaméstnanct —
COVID 19 — biezen 2021: 37 JV x 150,K& (néklady souvisejici s vyuZitim prostoru), 124 JV x 350,K¢ (testovani
zaméstnanc), celkem 48.950,Ké +21% DPH;

— Dne 30.4.2021 (faktura &. 8010014782) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovéani zaméstnanct —
COVID 19 — duben 2021: 46 JV x 150,Ké& (néklady souvisejici s vyuZitim prostoru), 112 JV x 350,KE (testovani
zaméstnanc), celkem 46.100,K¢ +21% DPH;

— Dne 30.4.2021 (faktura &. 8010014835) testovani zaméstnanct — COVID 19 — duben 2021 — douctovani k
fa 8010014782: 13 JV x 350,Ké (testovani zaméstnanc), celkem 4.550,Ké + 21% DPH;

- Dne 31.5.2021 (faktura & 8010015126): 10 pari obuvi polobotka S2 x 259,Kg, 10 ks souprava
montérkova JARDA x 269 K¢, 20 ks tricko kratky rukav x 45,K¢, celkem 6.180,K¢ + 21% DPH,;

- Dne 31.5.2021 (faktura &. 8010015129) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovani zaméstnanci -
COVID 19 — kvéten 2021: 42 JV x 150,Ké (naklady souvisejici s vyuzitim prostoru), 59 JV x 350,KE (testovani
zaméstnancd), celkem 26.650,KE +21% DPH;

— Dne 30.6.2021 (faktura & 8010015416) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovéni zaméstnanct -
COVID 19 — &erven 2021: 41 JV x 150 K& (naklady souvisejici s vyuZitim prostoru), 99 JV x 200,K¢ (testovani
zaméstnanct), celkem 25.950,K¢E +21% DPH,;

— Dne 31.7.2021 (faktura & 8010015641) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovéani zaméstnanci -
COVID 19 — &ervenec 2021: 33 JV x 150,Ké& (néklady souvisejici s vyuZitim prostoru), celkem 4.950,KE +21%
DPH,;

— Dne 31.8.2021 (faktura &. 8010015976) naklady souvisejici s vyuzitim prostoru a testovani zaméstnancu —
COVID 19 — srpen 2021: 27 JV x 150,K& (néklady souvisejici s vyuZitim prostoru), celkem 4.050,KE + 21%
DPH;

- Dne 30.9.2021 (faktura &. 8010016339) naklady souvisejic s vyuzitim prostoru a testovani zaméstnanci —
COVID 19 — zaii 2021: 37 JV x 150,K& (naklady souvisejici s vyuZitim prostoru), celkem 5.550,Ké +21% DPH;
— Dne 31.10.2021 (faktura &. 8010016638) naklady souvisejici s vyuZitim prostoru a testovani zaméstnanci -
COVID 19 - fijen 2021: 37 JV x 150,KE (naklady souvisejici s vyuzitim prostoru), celkem 5.550 K& + 21%
DPH.

Be. inspektortim dale sdélila, Ze za spol. ADVANTIK EU s.r.o. jednali pouze s p. _
déle uvedla kontakt na koordinétoraﬁ s kterym ale
nejednall.

Zplsob prace, organizace, fizeni a kontroly zaméstnanci spol. ADVANTIK EU s.r.0. apod. na pracovisti popsala
dne 13.10.2021 pi B s ! Crystal BOHEMIA, a.s., pfiemz uved|a:

Popiste jejich pracovisté a vykonavanou préci (hala, oddéleni, linka, stroj x odborna zpusobilost)? Pracuji na
pracovisti ,Baleni“— bali sklo do krabicek a do kontejneru. Jedna se o jednoduché manualni prace — clovék fo
zvladne hned po zaskoleni. Stejné Ginnosti vykonavaji i pracovnici ze spol. UMABETTO s.r.o. na stejném
pracovisti. Naposledy tady probihalo baleni minuly tyden dne 6. a 7.10.2021, prace provadélo 6 pracovniki -
nevim, z jake byly agentury.

Kdo tyto pracovniky seznamil s pracovistem? I 5-iicka spol. Crystal BOHEMIA, a.s.

Jak se dorozumivate s témito pracovniky? Moje pokyny k praci tlumodi _

Kdo uréu'le misto i konu iréceiiracoviété témto pracovnikim? J& nebo mistr - |GG
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Pokud by nemohli vykonavat praci (napf. nemoc, volno), komu to oznami? Mné nebo pi -

Jak je umozZnén pracovnikiim pfistup na pracovisté? Na vratnici se prokazuji kartickou s nazvem ,Agenltura” a
cistem, Keré pitazuj ol IR

Komu patfi pracovni prostredky (linka, stroje, naradi atd.), se kterymi pracovnici vykonavaji praci? Balici linka = stdl,
péskovacka, ndz — jsou skldren Crystal BOHEMIA, nic viastniho zde nevyuZivaji.

Komu patfi material, se kterym pracovnici pracuji? Obalovy material (krabicky, kontejnery, pasky) a sklenice patri
Crystal BOHEMIA.

Kdo pfidéluje praci témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu. Ja objednam u agentury lidi a mistit na pracovisti
jim navezou material a oni maji za ukol zabalit.

Kdo organizuje a fidi praci témto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu. -— na muj povel to organizuje;
kdyz nékdo nestiha, dé mi védét a ja pracovnika vyhodim.

Kdo kontroluje praci a kvalitu odvedené prace t&mito pracovniky, uvedte konkrétni osobu. Technicka kontrola spol.
Cryetal B0rE41A -

Kdo vede evidenci odpracované doby/pfitomnost na pracovisti t&mto pracovnikim, uvedte konkrétni osobu a
zplscb evidovani. Vede koordinator— za

Kdo rozvrhuje pracovni dobu témto pracovnikim a jak je stanovena pracovni doba? Je stanovena spol. Crystal
BOHEMIA — pracuje se od 6 do 18 hodin, prestavky v préci na oddech maji stejnou jako kmenovi zamestnanci.

Kdo vytvaii témto pracovnikim pfiznivé pracovni podminky (oddychové mistnosti, Satny, WC)? Satny asi
nevyuZivaji, chodi jiZ obleceni: WC i oddychova ¢ést (automaty) vyuZivaji stejné jako zaméstnanci Crystal
BOHEMIA — obleceni si nechavaji u baliciho stolu.

Kdo zajistuje BOZP na pracovisti témto pracovnikiim, tzn., kdo proved! vstupni Skoleni a zacvik a jakym zplisobem?
Skoli je koordinétori pii nastupu, vétsi pracovni traz se na lince zatim nestal.

Kdo poskytuje témto pracovnikim OOPP a jaké konkrétné (spolecnost/fyzické osoba)? Dostdvaji bezplatné
rukavice od nas; obleceni maji svoje vé. vhodné obuvi (piné obuv), v dobé Covidu jsme jim davali respiratory
nebo rousky (bezplatné) — stejny bali¢ek pro kmenové i agenturni zaméstnance.

Jak probiha piejimka vyrobku/zboZi, popiste konkrétni proces. KaZdé paleta ma privodku s poctem kusd. Pi Ez
vi, kolik se musi zabalit za hodinu (je to norma udana Crystal BOHEMIA). Do zabalenych krabic a kontejnert
mistii piidaji privodku a paletu odveze manipulacni déinik (kmenovy zaméstnanec) na foliovaci stroj. Na
zabalené krabici neho kontejneru nelze rozeznal, kolik a jaké kusy jednollivi pracovnici zabalili.

Kdo zodpovida za pfipadnou vadu vyrobku a naslednou reklamaci, popiste konkrétné. Vady se nefesi.

Podileji se na vyrobé i kmenovi zaméstnanci spol. Crystal BOHEMIA, a.s.? Ano, Crystal BOHEMIA vyrobi,
zkontroluje a expeduje pod svym jménem nebo jménem zakaznika sklenicky, které pracovnici agentur na
pracovisti zabali.

Maji pracovnici uréeného koordinatora (kdo, co koordinuje) a je piitomen pfi vSech sménach? Jak probiha
komunikace? Co se fesi? Koordinator . Neni pritomen na sménach, jezdi na
pracovi$té narazové. Resim s nim pocly poZadovanych pracovnik( na sménu. Na pracovisté dojizdi cca 2x za
mesic.

Vlyse uvedené informace dale doplnila Bc. kdyZ mj. sdélila: ,Objednavky jsou
vystavovany na konci mésice za predchozi mésic, piicemz fakturovana ¢astka souhlasi s objednavkou. Smlouva se
spol. ADVANTIK EU s.r.0. je uzaviena na baleni sklenic do krabic, oznagenf krabic, zabaleni krabic na palety,
pfiprava baliciho materialu, pfiprava k expedici.”

PredloZené objednavky a faktury obsahovaly fakturované astky za sefizovaci prace a manipulacni ¢innost, k emuz
pi -uveclla: Pracovnici ADVANTIK EU vykryvaji u sefizovaci innosti i ¢innosti spol. Crystal BOHEMIA,
a.s. Jedna se o narazové vykryvani, které spogivaji v obsluze vyrobni linky. Hlavni napini prace spol. ADVANTIK EU
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jsou balici prace (v objednavkach uvedené jako ,manipulaéni éinnost‘) + piiprava obalového materialu.” Dale uvedia:
.Spoleénost ADVANTIK EU s.r.o. pisemné ani Gstné& neinformovala spol. Crystal BOHEMIA, a.s. o subdodavce,
kterou by vyuZivala pro plnéni zakazek. K Dodatku &. 1 Ramcové smlouvy — dokument ,Hospodareni se stiepy” se
aplikuje na nasi provozovné v Podébradach, zde nic takového neni.” ,Jednotlivi pracovnici maji viastni tiskopis na
cely mésic, ktery predkladaji pi vykonu prace jednotlivym mistrim Crystal BOHEMIA, ktefi svym podpisem stvrdi
vykon prace v daném dni. Na konci mésice koordinator p. finese vykazy paniﬂ ktera zkontroluje,
zdali jsou odpracované hodiny potvrzeny mistrem, provede soucty hodin (sefizovaci prace/manipulacni éinnost) a
vyhotovi objednavku za minuly mésic, kterou posle pi mailem spol. ADVANTIK EU. Na zakladé toho spol.
ADVANTIK EU vystavi fakturu. My vystavime fakturu za prongjem.”

Dne 26.5.2022 byla Bc.— ramci provadéného Setieni dotazovana na nasledujici skuteZnosti ke
spol. ADVANTIK EU:

1. Mizete uvést, do kdy trvala spoluprace mezi spol. Crystal BOHEMIA, a.s. a spol. ADVANTIK EU s.r.o. v oblasti
pridélovani pracovnik( k sefizovacim, manipulaénim a kontrolnim pracim? Podklady (abjednavky) byly predloZeny do
30.9.2021, faktury do 31.8.2021. Spoluprace byla ukoncéena ke konci tinora 2022,

2. Migete predloZit najemni smlouvu a faktury za najemné mezi spol. Crystal BOHEMIA, a.s. a spol. ADVANTIK EU
s.r.0. za obdobi od 1.1.2021 do 31.10.2021? N&jemni smlouva uzaviena nebyla, bylo to fe§eno v ramci smlouvy
o dilo. Faktury zasleme do 2.6.2022.

3. Mohli pracovnici spol. ADVANTIK EU s.r.o. v arealu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, Svétla nad
Sézavou s pronajatymi pracovnimi prostiedky plnit zakazky i pro jiné subjekty, nez pro spol. Crystal BOHEMIA, a.s.
awyuzili toho? Nemohli a ani se tak nestalo.

4. Byla spol. Crystal BOHEMIA, a.s. za dobu uéinnosti smiuv uzavienych se spol. ADVANTIK EU s.r.0. informovana
o realizaci zakazek subdodavateli praci této spoleénosti, fj. spol. INNOX MASTER s.r.o., V domové 1699/18, 130
00 Praha, IC: 07108877 a spol. Vigand Company s.r.o., Bfeznicka 179, 199 00 Praha 9, IC: 07587783. V pipadé
kladné odpovédi miZete vyse uvedené podloZit? Ne, nebyli jsme informovani, ale nevadilo by nam to.

5. Vyzadovala spol. Crystal BOHEMIA, a.s. po pracovnicich spaol. ADVANTIK EU s.r.o. prokazani totoZnosti
predloZenim pasu, popf. piislusnych pobytowych opravnéni na tizemi CR, nebo pfedloZeni pracovnépravnich dokladu
a jak konkrétné? Ne, ale pro ticely Skoleni BOZP jsme poZadovali kopii pasu, kde je jméno uvedena latinkou.

6. Migete predloZit jmenny seznam fyzickych osob vykonavajicich praci v arealu spol. Crystal BOHEMIA,
a.s., Zamecka 730, Svétla nad Sazavou min. v obdobi od 1.1.2021 do 31.10.2021 pro spol. ADVANTIK EU s.r.0.,
potaZmo spol. INNOX MASTER s.r.0. a spol. Vigand Company s.r.o., ktery by obsahoval identifikani Udaje osob,
obdobi a druh vykonavané éinnosti apod.? Seznam osob za spol. ADVANTIK EU nemame k dispozici, tyto véci
ved! koordinator — p. || S ~ _ byly freSeny smiuvni véci.

7. MiZete pfedloZit Skoleni jednotlivych pracovnikl spol. ADVANTIK EU s.r.o., potazmo spol. INNOX MASTER s.r.o.

a spol. Vigand Company s.r.o. v oblasti BOZP min. za obdobi od 1.1.2021 do 31.10.2021 k vykonu prace na

pracovisti v aredlu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, Svétla nad Sazavou? Do 3.6.2022 se pokusim

dohledat a zaslat $koleni BOZP, které mame k dispozici. Nejsem si jista, zda jsem origindly dostala zpét od p.
Palicie).

8. Migete predloZit mésidni vykazy prace pracovniki spol. ADVANTIK EU s.r.o. (,Dochazkovy list agenturni
zaméstnanec (vratnice)*, potazmo spol. INNOX MASTER s.r.0. a spol. Vigand Company s.r.0., popf. jiné souvisejici
doklady, které spol. Crystal BOHEMIA, a.s. k témto pracovnikim vedla, podepisovala apod. min. v obdobi od
1.1.2021 do 31.10.2021.

Osobni &islo bylo parovéno se zéznamy BOZP, ptvod formuléie neznéme. Dochézkové listy nearchivujeme.
Razitko na tomto formulaii znamenalo, Ze dotycny byl proskolen z BOZP.

Spol. ADVANTIK EU byla vyzvana k predloZeni doklad o proskoleni v oblasti BOZP jednotlivych pracovniku
kontrolované osoby za obdobi od 1.1.2021 do 13.10.2021, k ¢emuz se dne 3.11.2021 vyjadiila takta: .dle dohody
mezi dodavatelem a Crystal BOHEMIA a.s., $koleni provédi inspektor bezpecnosti préce, kierého zajisti
spolecnost Crystal BOHEMIA a.s.”.

Pani v cmailu ze dne 3.6.2022 k pozadovanym dokladim BOZP uvedla: ,slibila jsem Vém dodéni

BOZP, které dohledéame. Véera jsem proéla ve Svétlé, dnes s nadéji i v Podébradech, jestli jsme nahodou
neprevezli, ale bohuZel —nenasla."
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Ufedni &innosti bylo dale zjisténo, ze spol. ADVANTIK EU neméla v kontrolovaném obdobi vydané povoleni podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zamé&stnanosti, tj. zaméstnavani fyzickych osob za iCelem vykonu jejich
prace pro uZivatele, kterym se rozumi jind prévnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a dohliZi na jeji
provedeni.

Atkoliv byla ke kontrole predloZena vy$e uvedena ramcova smiouva o dilo, popf. dodatky podle zakona €. 89/2012
Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéj§ich predpisl, uzaviena mezi spoletnosti ADVANTIK EU s.r.0. a
kontrolovanou osobou z vy$e popsanych skuteénosti bylo zjisténo, Ze se nejedna o realizaci konkrétniho dila, ale o
pronajem pracovni sily jiné pravnické osobg.

II. spole¢nost Umabetto a.s.

Dale spol. Crystal BOHEMIA, a.s., IC: 28486722 (objednatel) uzaviela se spol. Umabetto s.r.o. (zhotovitel)
JRAMCOVOU SMLOUVU O DILO SMLN20211%, na dobu od 29.1.2021 do 31.3.2021 podle ustanoveni § 2586
zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, s tim, Ze se smlouva automaticky
prodluzuje vidy dal$i 3 mésice (pokud nedojde k vypovézeni smlouvy kteroukoliv smiuvni stranou), kde: ,Piedmétem
této smiouvy je sjednani obchodnich podminek, za kterych bude zhotovitel na viastni odpovédnost, naklady a
své nebezpedi provédét pro objednatele po dobu déinnosti této smiouvy dilo spocivajici v a), b), c), d). Pii
provadéni dila bude zhotovitel provédét zejména tkony manipulacni, sefizovaci a kontrolni. Ceny dila a
jednotlivych Sinnosti jsou uvedeny v CENIKU objednatele, ktery tvori prilohu €. 1 této smiouvy. Predmét pinéni
miZe byt aktualizovan dodatky k ceniku nebo jeho dalsimi verzemi, tedy ¢islovanymi piilohami smiouvy.
Zhotovitel bude provéadét dilo na zakladé nésledujicich informaci a podklady, které zholoviteli predé objednatel:
Pracovni prostredky a pomtcky si na své naklady zajistuje zhotovitel" V dalSich €lancich této smlouvy jsou
ujednany objednavky; misto, doba a zpisob pinéni; cena a jeji splatnost; jakost a néroky z titulu vad; véci potiebné k
provedeni dila; povinnosti zhotovitele pfi provadéni dila; sankce a odstoupeni od smlouvy a zavéretna ustanoveni.

Dle pfilohy €. 1 byly s platnosti od 29.1.2021 sjednany tyto smluvni ceny za Cinnosti:

— strojni/sefizovani 190 Ké/jednotka;
= baleni/manipulace 170 Kéfjednotka.

K vy$e uvedené smlouvé byla mezi spol. Crystal BOHEMIA, a.s. (pronajimatel) a spol. Umabetto s.r.o. (najemce)
uzaviena ,SMLOUVA O NAJMU MOVITE VECI", kterou se:

- Pronajimatel zavazuje pienechat Najemci piedmét ndjmu k doéasnému uZivani (néjmu) za podminek
sjednanych touto smlouvou a vidy na dobu uréenou Najemcem, kdy Néjemce bude na pledmétu najmu aktivné
vykondvat padnikatelskou Ginnost a Ndjemce se zavazuje pifedmét najmu fddné uZivat a hradit Pronajimateli
sjednané najemné.”

- ,Néjemce bere na védomi, Ze Pronajimatel neni schopen garantovat volné kapacity piedmétu najmu v
jakémkoli terminu, o ktery Najemce poZada a to s ohledem na své potieby.”

- Predmét néjmu je trvale umistén v prostorach Pronajimatele na adrese Zameckéa 730, Svétla nad Sazavou a
to v prostoru diiny s oznadenim UMQ1292. Pronajimatel timto rovnéZ umotziiuje Néjemci uzivat plochu, na niz se
pfedmét najmu nachézi a plochu nezbyiné nutnou pro manipulaci s pfedmétem najmu, pokud tato pfocha neni
sjednéana ve smlouvé o najmu prastoru slouZiciho k podnikéni."

- .Spolu s predmétem néjmu pfeda Pronajimatel najemci vie ceho je k fadnému uZivani pfredmétu najmu
zapotfebi, tedy zejména piipojeni na rozvody viech nutnych energif a daldich provoznich médii.”

- Najemce neni povinen predmét najmu uZivat po dobu G&innosti této smlouvy nepfetriité.

V dalsich &lancich této smlouvy je mezi smiuvnimi stranami sjednéna doba najmu (29.1.2021 na dobu neurtitou),
najemné (170 Ké/den bez DPH, mésiéni faktury); smiuvni pokuta (170 K& za den prodleni); prava a povinnosti
smluvnich stran; podnéjem (najemce neni opravnén dat pfedmét ndjmu do podnajmu ani umoznit jiné uzivani tieti
osobé); zména vlastnictvi; skongeni ndjmu a zavérecna ustanoveni.

Podle predloZenych mésiénich faktur a mimoFadnych faktur bylo za provedené prace na pracovisti, fj. manipulacni,
sefizovaci a kontrolni &innosti die objednavek spol. Umabetto s.r.o. fakturovano:

— zaleden (faktura &. 2021200014 vystavena dne 31.1.2021) celkem bez DPH 30 220 K¢;
— za Unor (faktura &. 2021200032 vystavena dne 28.2.2021) celkem bez DPH 336 180 K¢;
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— za bezen (faktura &. 2021200046 vystavena dne 31.3.2021) celkem bez DPH 430 900 K¢;

— za duben (faktura & 2021200060 vystavena dne 30.4.2021) celkem bez DPH 739 600 Kg;

— za kvéten (faktura &. 2021200064 vystavena dne 31.5.2021) celkem bez DPH 694 420 K¢;

— za cerven (faktura €. 2021200099 vystavena dne 30.6.2021) celkem bez DPH 757 435 KE,

— za Gervenec (faktura &. 2021200120 vystavena dne 31.7.2021) celkem bez DPH 1 126 520 Kg;

— za srpen (faktura &. 2021200157 vystavena dne 5.8.2021) celkem bez DPH 3 910 K& a (faktura €.
2021200143 vystavena dne 31.8.2021) celkem bez DPH 1 123 540 K¢;

— za zafi (faktura &. 2021200170 vystavena dne 30.9.2021) celkem bez DPH 1 081 640 K¢,

— zafijen (faktura &. 2021200194 vystavena dne 31.10.2021) celkem bez DPH 1 089 555 KC.

K vy$e uvedenému byly dale predloZeny objednavky za jednotlivé mésice, podle kterych bylo v obdobi od 1.1.2021
do 31.1.2021; od 1.2.2021 do 28.2.2021; od 1.3.2021 do 31.3.2021; od 1.4.2021 do 30.4.2021; od 1.5.2021 do
31.5.2021; od 1.6.2021 do 30.6.2021; od 1.7.2021 do 31.7.2021, od 1.8.2021 do 31.8.2021; od 1.9.2021 do
30.9.2021; od 1.10.2021 do 30.10.2021, fakturovano za sefizovaci prace a manipulaéni €innost v uvedenych
poctech jednotek.

Spol. Crystal BOHEMIA, a.s. byla vyzvana k poskytnuti sou¢innosti a pfedloZeni faktur za pronajem v kontrolovaném
obdobi, podle kterych bylo mezi subjekty za naklady souvisejici s vyuZitim prostoru fakturovano:

— zaleden 2021 (faktura &. 8010013868) 5 JV celkem bez DPH 850 K¢,

— za Unor 2021 (faktura &. 8010014115) 7 JV celkem bez DPH 1 190 K¢;

— za bfezen 2021 (faktura &. 8010014432) 14 JV celkem bez DPH 2 380 K& a dale pak za testovani
zaméstnancl 14 JV celkem bez DPH 4 900 K¢;

— za duben 2021 (faktura €. 8010014720) 16 JV celkem bez DPH 2 720 K& a dale pak za testovani
zaméstnanc( 9 JV celkem bez DPH 3 150 Kg¢;

— za kvéten 2021 (faktura €. 8010015128) 16 JV celkem bez DPH 2 720 K¢;

— za Cerven 2021 (faktura ¢. 8010015390) 19 JV celkem bez DPH 3 230 K¢;

— za Eervenec 2021 (faktura €. 8010015642) 29 JV celkem bez DPH 4 930 K¢;

— za srpen 2021 (faktura ¢. 8010015934) 30 JV celkem bez DPH 5 100 K&,

— za zafi 2021 (faktura €. 8010016263) 31 JV celkem bez DPH 5 270 K¢,

— zafijen 2021 (faktura &. 8010016634) 36 JV celkem bez DPH 6 120 K&.

K vyse uvedené spolupraci kontrolované osoby a spol. Umabetto s.r.o. na kontrolovaném pracovisti poskytla
soucinnost pi ﬁ_s ol. Crystal BOHEMIA, a.s.), Bc.ﬂ
B s0o!. Crystal BOHEMIA, a.s.), popr. Mgr.h spol. Crystal BOHEMIA,

a.s.).

Pani{ N ¢o Protokolu o vslechu svédka dne 10.8.2021 uvedla: ,Na sméné vidy musim komunikovat se
svymi podfizenymi, rozdéluji jim praci. Ve vztahu k agenturnim zaméstnancim, vidy kdyZ prijdou poprvé do
prace udélam jim $koleni, co budou délat a oni déle préci vykondvaji sami. KdyZ potiebuji agenturni
zaméstnance, feknu pani _ kolik potfebuju lidi, ona vidy potfebny pocet pracovniki zafidi skize
agenturu. Jezdi sem za agenturu pan | N /tcry se s cizinci pouze bavi. Jezdi sem tiikrat do lydne a
chvili tu je s cizinci ve vyrobé. Agentumi zaméstnanci jsou cizinci, ktefi délaji pouze na pozicich baleni zhozi.
Jejich naplni prace bylo vyndat sklenici z pfepravky, prohlédnout ji, zabalit do papiru a vioZit do krabice, poté
zboZi odjizdf do skladu. Pii prvnim nastupu do préce musi cizinci podstoupit $koleni na BOZP a PO. Jakmile
padepisi skoleni, mohou jit do vyroby. Skoleni probihé bez moji piitomnosti, fesi ho mzdové oddéleni. Cizince,
kteri zde pracovali, jmenovité neznam, aviak cizinci, kteri zde pracovali v dobé zdsahu policie, zde pracuji po
deli dobu a jejich dochézku jsem evidovala na zaznamovy arch, ktery odevzdavam na personalni oddéleni.
Podle tohoto archu jsem schopna jmenovité fict, kdo z koho tu byl jak dlouho, ale z hlavy to nevim. Cizincam,
ktefi zde pracuji zafizujeme i pracovni pomicky. Jedna se zejména o pevné boty a rukavice. Co se obédu a
ubytovani tyce, tak to zdarma neposkytujeme. Ubytovéni zafizuje agentura. Pokud chce cizinec jit na obéd, musi
si ho zaplatit, my ani agentura jim ho rozhodné neplatime. Co se tyka vyplaceni penéz, viibec jsem to nefesila,
pouze zapisuji odpracované hodiny. Pracovni sména je 12 hodinova, takZe pracuji od 06 hod. do 18 hod. nebo
naopak nocni od 18 hod. do 06 hod. Systém v pracovni dochazce neni, kdyZ prijde zakazka, tak pracuji tieba ti
dny, pokud je volngjsi zakézka, maji to rozdilne.”

Na zakladé piedlozenych dokladl na pracovisti dne 13.10.2021 byli v dobé& mistniho Setfeni inspektofi oblastniho
inspektoratu prace za ucasti zastupcu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., tj. pi a Bc. hprovedeni
rovozem, piiéemz na pracovisti "balici stoly" byla zjisténa pouze zaméstnankyne spol. Crystal BOHEMIA, a.s. (pi
Dale vyse uvedeni zastupci spol. Crystal BOHEMIA, a.s. na poloZené otazky inspektori k vykonu pracovnik
kontrolované osoby na pracovisti uvedli, Ze:
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1. pracovnici spol. Umabetto pracuji na pracovisti baleni, tzn. bali sklo do krabi¢ek a do kontejneru. Jedna se o
jednoduché Einnosti, které élovék zviadne hned po zaskoleni. Stejné Cinnosti na pracovisti vykonavaji i
pracovnici ze spol. ADVANTIK EU. Naposledy probihalo baleni na pracovisti minuly tyden dne 6.10. 2 7.10.,
pfiéemz prace provadélo 6 pracovnikil. Z jaké agentury pracovnici byli pi inevédéla.

pracovniky spol. Umabetto seznamuje s pracovistém pi (balicka spol. Crystal BOHEMIA, a.s.).

pokyny k praci pi (vedouci vyroby spol. Crystal BOHEMIA, a.s.) tlumog&i pracovnikim spol.
Umabetto pi (balicka spol. Crystal BOHEMIA, a.s.).
pracovnikum spol. Umabetto uréuje misto vykonu préace na pracovisti vedouci wraoby spol. Crystal BOHEMIA,
Wnebo mistii spol. Crystal BOHEMIA, a.s., {j. p.% pi
pokud n%)hou pracovnici spol. Umabetto vykonavat praci (napf. nemoc, volno), oznamuji to pi _
nebo pi
6. pracovnikiim spol. Umabetto je umozZnén vstup na pracovisté pies vratnici, kde se prokazuji kartickou s
nazvem "agentura" a ¢islem pfifazenym Bc. pol. Crystal BOHEMIA, a.s.).
7. pracovni prostiedky, se kierymi pracovnici spol. Umabetto vykonavaji praci patii spol. Crystal BOHEMIA, a.s.,
jedna se o balici stdl, paskovacku a niZ, nic vlastniho zde pracovnici nevyuzivaji.
8. materidl, fj. obalovy material (krabice, kontejnery, pasky) a sklenice se kterymi pracovnici spol. Umabetto
pracuji patii spol. Crystal BOHEMIA, a.s.
9. piidélovani prace pracovnikim spol. Umabetto probiha tak, ze pi || lcbicdna u agentury lidi a mistfi
na pracovisti jim rozvezou material a oni maji za kol vSe zabalit.
10. organizace a fizeni prace pracovnikim spol. Umabetto probiha tak, Ze na iovel i)i praci na

pracovisti organizuje pi napf. pokud nékdo nestiha da pi ltco pi vedet a ona pracovnika
vyhodi.

11. kontrolu prace a kvalitu odvedené préace pracovniky spol. Umabetto provadi technicka kontrola spol. Crystal
BOHEMIA, a.sﬂ

12. evidenci odpracované doby pracavnikim spol. Umabetto vede koordinator, jehoZ jméno nezna (pozdéji

doplnila, 22 e o p. NS

13. pracovni dobu pracovnikiim spol. Umabetto stanovuje spol. Crystal BOHEMIA, a.s., pracuje se od 06:00 do
18:00 hod., pfestavku na oddech maji stejnou jako kmenovi zaméstnanci spol. Crystal BOHEMIA, a.s.

14. priznivé pracovni podminky pracovnikim spol. Umabetto vytvafi spol. Crystal BOHEMIA, a.s., tzn., Ze
pracovnici mohou vyuZivat WC, oddychovou &ast i automaty stejné jako kmenovi zaméstnanci spol. Crystal
BOHEMIA, a.s. Satny asi nevyuzivaji, chodi uZ obleceni, popr. si oble€eni nechévaji u baliciho stolu.

15. BOZP viii pracovnikiim spol. Umabetto zajistuje koordinator, ktery je Skoli pfi nastupu, pracovni Uraz se zatim
nestal.

16. pracovnikim spol. Umabetto poskytuje spol. Crystal BOHEMIA, a.s. bezplatné rukavice, obleceni maji svoje
vé. plnych bot. V dobé& Covidu spol. Crystal BOHEMIA, a.s. pracovnikim spol. Umabetto poskytovala
bezplatné respiratory a rousky (jednalo se o stejny bali¢ek jak pro agenturni zaméstnance, tak kmenové
zameéstnance).

17. pfejimka vyrobku vypada tak, ze kazda paleta ma pruvodku s poctem ks, pi-vi, kolik se musi zabalit za
hodinu, jelikoZ normu udava spoal. Crystal BOHEMIA, a.s. Do zabalenych krabic a kontejnert se pfida
privodka a paletu odveze manipulaéni délnik spol. Crystal BOHEMIA, a.s. na foliovaéku. Na zabalené krabici
nebo kontejneru nelze rozeznat, kolik a jaké ks jednotlivi pracovnici zabalili.

18. vady zp(sobené pracovniky spol. Umabetto se nefesi.

19. na vyrobé se podileji jak kmenovi zaméstnanci spol. Crystal BOHEMIA, a.s., tak pracovnici spol. Umabetto, a
to tak, Ze spol. Crystal BOHEMIA, a.s. vyrobi, zkontroluje a expeduje pod svym jménem nebo jménem
zékaznika sklenicky, které pracovnici agentur, ). napi. spol. Umabetto na pracovisti zabali. Balici prace si
zajistuje spol. Crystal BOHEMIA, a.s. standardné kmenovymi zaméstnanci, v pfipadé vykyvu poptavky jsou
wuZity agentury a jejich pracovnici.

20. pracovnici spol. Umabetto maiji uréeného koordinatora, ktery neni pfitomen na sménéch, jezdi na pracovisté
narazove, pi s nim fesi telefonicky pouze poéty poZadovanych pracovniki na sménu. Nyni asi
tyden je novy koordinator, tel.: 908 247 030 (jméno neuvedeno), s minulym koordinatorem byla stejna
spoluprace. Na pracovisté dojizdi cca 2x za mésic.

V pribé&hu mistniho Setfeni na pracovisti byla Bc._yzvéna k predlozeni smlouvy se spol.
Umabetto s.r.o. v&. objednavek a faktur, pii¢emZ uvedla, ze smlouva se spol. Umabetto je uzaviena na baleni
sklenic do krabic, oznageni krabic, zabaleni krabic na palety, pfipravu baliciho materialu a pfipravu na expedici,
objednavky jsou vystavovany na konci mésice za predchozi mésic, pficemZ fakturovana ¢astka souhlasi s

objednavkou.

PredloZené objednavky a faktury obsahuji fakturované ¢astky za sefizovaci prace a manipulaéni éinnost. K teto
skuteénosti Bc. #na wyzvu uvedla, Ze pracovnici ze spol. Umabetto vykryvaiji i éinnosti spol. Crystal
BOHEMIA, a.s. Jedna se o narazové vykryvani &innosti, které spocivaji v obsluze vyrobni linky (sefizovaci prace).
Hlavni &innosti, kterou viak pracovnici ze spol. Umabetto vykonavaji jsou balici prace (manipulani prace).

N
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K &l. lll. bod. 7. Ramcové smiouvy o dilo (SMLN20211) Bc. [ = yzvu uvedia, Ze za dobu Uginnosti
této smiouvy, nebyla spol. Crystal BOHEMIA, a.s. pisemné informovana, Ze by spol. Umabetto vyuzZivala sluzeb
dalSiho subjekiu, {j. subdodavatele.

K evidenci odpracované doby na pracovisti Bc. || NS = vyzvu uvedla, Ze jednotlivi pracovnici maji
vlastni tiskopis na cely mésic, ktery pfedkladaji pfi vykonu prace jednotlivym mistrim siol. Cistal BOHEMIA, ass.,

ktefi svym podpisem stvrdi vykon prace v daném dni. Na konci mésice koordinator p. nebo drive p.
predlozi vykazy pi F ktera zkontroluje, zdali jsou odpracované hadiny potvrzeny mistrem, nasledné vytvofi
prehled celkovych odpracovanych hodin v druhu prace (sefizovaci/manipulacni) a vyhotovi objednavku za minuly
mésic, kterou zasle pi _mai!em spol. Umabetto s.r.o. Nasledné je vystavena spol. Umabetto s.r.o. faktura za
prace a spol. Crystal BOHEMIA s.r.o. vystavi fakturu za pronajem.

Dne 26.5.2022 BCF za ucasti Mgr. || 2 polozené otazky oblastniho inspektoratu

prace uvedla nasledujici odpovedr.

1. Mizete uvést, do kdy trvala spoluprace mezi spol. Crystal BOHEMIA, a.s. a spol. Umabetto s.r.0. v oblasti
pfidélovani pracovniki k sefizovacim, manipulaénim a kontrolnim pracim? Podklady (objednavky a faktury) byly
piedloZeny do 30.9.2021. Spoluprace nadale trva ve stejném rozsahu podle piedioZzené smlouvy. Po
ukoncéeni spoluprace se spol. Advantik EU prevzala spol. Umabetto s.r.o. tyto zakazky. Jedna se o préce,
na které nemuZeme sehnat zaméstnance nejméné kvalifikované cinnosti, tj. balici prace, popr. sefizovaci
préce (dozorovaci ¢innost).”

2, Mizete predloZit faktury za najemné mezi spol. Crystal BOHEMIA, a.s. a spol. Umabetto s.r.o. podle uzaviené
smlouvy o najmu movité véci min. v obdobi od 1.1.2021 do 13.10.20217? ,Faktury za obdobi leden-fijen 2021
Vam zasleme do 2.6.2022."

3. Mohli pracovnici spol. Umabetto s.r.o. v aredlu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, Svétla nad
Sazavou s pronajatymi pracovnimi prostiedky podle predloZzenych smluv (smlouva o najmu movité véci) plnit
zakazky i pro jiné subjekty, nez pro spol. Crystal BOHEMIA, a.s. a vyuZili toho? ,Nemohli, a ani se tak
nestalo."

4. Byla spol. Crystal BOHEMIA, a.s. za dobu G&innosti smiuv uzavfenych se spol. Umabetto s.r.o. informovana o
realizaci zakazek subdodavateli praci této spole¢nosti, tj. spol. M CAR, spol. s r.0., Zenklova 24/54, 180 00
Praha 8 Libef, IC: 44846959 a spol. ALVEN, s.r.0., Safafikova 186/8, 120 00 Praha 2 Vinohrady, IC:
27104826. V piipadé kladné odpovédi miZete vySe uvedené podloZit? ,Ne, nebyli jsme informovéni, pro nas
Jje stéZejni p. pausalné jsme si to nezakazall.”

5. VyZadovala spol. Crystal BOHEMIA, a.s. po pracovnicich spol. Umabetto s.r.o. prokazani totoznosti
predloZenim pasu, popf. prislusnych pobytovych opravnéni na tizemi CR, nebo pfedloZeni pracovnépravnich
dokladu a jak konkrétné&? ,Ne, ale pro tcely Skoleni BOZP jsme poZadovali kopii pasu, kde je jméno
uvedeno latinkou (identifikace osoby).”

6. MizZete predloZit jmenny seznam fyzickych osob vykonavajicich praci v arealu spol. Crystal BOHEMIA, as.,
Zamecka 730, Svétla nad Sazavou min. v obdabi od 1.1.2021 do 13.10.2021 pro spol. Umabetto s.r.0.,
potazmo spol. M CAR, spol. s r.0. a spal. ALVEN, s.r.o., ktery by cbsahoval identifikacni Udaje osob, obdobi a
druh vykongvané &innosti apod.? ,Seznam o0sob za spol Umabetto s.r.o. nemame k dispozici, tylo véci resi
koordinator, . p. *&islo neznam). Spol. Crystal BOHEMIA, a.s. nezajima, jaké osoby
vyuZiva spol. Umabello s.r.o. Osoby by méli byt oznaceny visackou spol. Umabelto s.r.o."

7. Mizete predloZit skoleni jednotlivych pracovnikl spol. Umabetto s.r.o., potazmo spal. M CAR, spol. s r.0. a
spol. ALVEN, s.r.0. v oblasti BOZP min. za obdobi od 1.1.2021 do 13.10.2021 k vykonu prace na pracovisti v
arealu spol. Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, Svétla nad Sazavou? Do 3.6.2022 se pokusim dohledat
a zaslat skoleni BOZP, které mame k dispozici.”

8. Mizete predloZit mésiéni vykazy prace pracovniki spol. Umabetto s.r.o. ,Dochazkovy list agenturni
zaméstnanec (vratnice)", potazmo spol. M CAR, spol. s r.o. a spol. ALVEN, s.r.o., popf. jing souvisejici
doklady, které spal. Crystal BOHEMIA, a.s. k témto pracovnikiim vedla, podepisovala apod. min. v obdobi od
1.1.2021 do 13.10.2021. ,Os. éislo bylo parovéano se zaznamy BOZP, ptvod formulare nevim, dochazkoveé
listy nevedeme a nearchivujeme. Razitko (Crystal BOHEMIA, a.s.) na formulafi znamenalo, Ze byla osoba
proskolena z BOZP."

Ackoliv byly ke kontrole predloZeny vy$e uvedené smlouvy podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni
pozdéjsich predpisl, uzaviené mezi Crystal BOHEMIA, a.s. a spol. Umabetto s.r.o. a privodni doklady, z vyse
popsanych skuteénosti bylo zjisténo, Ze se nejedna o realizaci konkrétniho dila, ale o pronajem pracovni sily jine
pravnické osobé.

Uredni ginnosti bylo dale zjist&no, Ze spol. Umabetto s.r.0. neméla v kontrolovaném obdobi vydané povoleni podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti, tj. zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich
prace pro uZivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzické osoba, ktera praci pfidéluje a dohliZi na jeji
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provedeni.

Podle ustanoveni § 5 pism. g) zdkona o zaméstnanosti je zastfenym zprostiedkovanim zaméstnani ¢innost
prévnické osoby nebo fyzické osoby, spocivajici v pronajmu pracovni sily jiné prévnické osobé nebo fyzické
osobé, aniZ by byly dodrzeny podminky pro zprostiedkovéni zaméstnani podfe ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b)
zdkona o zaméstnanosti, tzn., Ze zprostiedkovanim zaméstnéani se rozumi zaméstnavani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uZivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera préci
pridéluje a dohlizi na jeji provedeni (uZivatel). Podfe ustanoveni § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti,
zaméstnani zprostiedkovéavaji za podminek stanovenych timto zékonem pravnické nebo fyzické osoby, pokud
maji povoleni k prisiusné formé zprostiedkovani zaméstnani (,agentury prace’).

Kontrolni zjiSténi:
1. Zkusebni doba nesmi byt sjednéna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru. Citace §
35 odst. 5 zakoniku préce.

Kontrolovana osoba ke kontrole piedloZila pracovni smlouvu ze dne 30. 9. 2021 zaméstnance [ENG_
nar. INEEEEN pracovni pomeér sjednan od 6. 10. 2021 na dobu uritou do 31. 3. 2022 se
zkusebni dobou v délce 3 mésicu.

Kontrolou pracovni smlouvy bylo zjidténo, e kontrolovana osoba se zaméstnancem [
sjednala pracovni pomér na méné neZ 6 mésicl, ale zkusebni dobu sjednala v délce 3 mésicu.

Tim, Ze kontrolovana osoba sjednala v pracovni smlouvé se zaméstnancem _ nar. [ EEGEG_
zkusebni dobu delsi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeéru, nesplnila povinnost
vyplyvaijici z ustanoveni:

- § 35 odst. 5 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist

2. Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanc(i evidenci s vyznacenim zacatku a konce
odpracované smény, prace preséas, dal§i dohodnuté prace piescas, nocni prace a doby v dobé pracovni
pohotovosti. Citace § 96 odst. 1 zakoniku préce.

Kontrolovana osoba ke kontrole piedloZila evidenci opracované doby ,Vypocet odpracovane doby" za mésice
srpen aZ fijen 2021 kontrolovanych zaméstnanci nar. & — nar.h a

evidenci opracované doby ,Vypocet odpracované doby' za mésic fijen 2021 kontrolovanych zaméstnancu
* nar. [N = h nar. — dale Zpravu o poskytnuti tdaj

zaslanou do datove schranky dne 2. 11. 2021.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba v evidenci odpracované doby ,Vypocet odpracovane doby” u
konirolovanjoh zaméstnanc. N <=
evidenci pouze s vyznaéenim pfichodu a odchodu na sménu, soucet odpracovanych hodin, soucet hodin prace
pfescas, soucet hodin prace v sobotu a v nedéli, soucet hodin prace v noci.

Ve Zpravé o poskytnuti Gidajd ze dne 2. 11. 2021 kontrolovana oscba uvedla, Ze vede evidenci pracovni doby v
.Dochazkovém systému®. Evidence je vedena zplsobem pfichod a odchod zaméstnance, v ,Dochazkovém
systému“ eviduje praci pieséas, praci v sobotu a v nedéli, praci v noci, praci ve svatek a dale vytvari pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby ,Harmonegram pracovni doby".

Kontrolovana osoba ke kontrole nepredloZila jinou evidenci odpracované doby za obdobi od 1. 8. 2021 do 13.
10. 2021, ve které by vedla evidenci s vyznagenim zacatku a konce odpracované smény, prace piescas a
evidenci s vyznacenim zacatku a konce odpracovaneé prace v noci.

Tim, Ze kontrolovana osoba nevede u zaméstnanct N

evidenci s vyznacenim
zacatku a konce odpracované smény, prace pfeséas a noéni prace, nesplnila povinnost vyplyvajici z ustanoveni:

- § 96 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich piedpisl

3. Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba na kontrolovaném pracoviSti umoziovala vykon zastieneho
zprostiedkovani zaméstnani tim, Ze si od spol. ADVANTIK EU s.r.o. IC: 05523583 na zakladé Ramcové smiouvy
uzaviené dne 24.5.2017 dlouhodobé pronajimala fyzické osaby jako pracovni silu na pozici manipulacni délnik
(balici prace, pfiprava obalového materialu), obsluha vyrobni linky. Pfi¢emz pfedmétem vyse uvedené smlouvy
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bylo, Ze: zavazek Dodavatele (ADVANTIK EU s.r.0.) provadét pro Objednatele (Crystal BOHEMIA, a.s.) zejmena
manipulaéni prace, sefizovaci prace a kontrolni éinnosti pii sklaiské vyrobé v prostorach Objednatele,
specifikované na zakladé Objednatele v jednotlivych objednavkach. Pii provadéni dila bude zhotovitel provadét
zejména tkony manipulaéni, sefizovaci a kontrolni. V tomto piipadé se vSak nejednalo o dilo, nybrZ o prace
vykonavané dle poZadavku kontrolované osoby, ve vyrobnich prostaréch kontrolované osoby, za dohledu
kontrolované osoby a soucasné tyto &innosti vykonavali i kmenovi zaméstnanci kontrolované osaby.
Kontrolovana osoba tak dlouhodobé umoiiovala dodavateli pridélovat jeho zaméstnance k pravidelnému,
soustavnému a opakovanému provadéni praci, jako diléi &asti vyrobniho procesu kontrolované osoby, {j. k
napliiovani predmétu éinnosti kontrolované osoby, a to podle jejich potfeb a poZadavki. Spoleénosti ADVANTIK
EU s.r.0., IC: 05523583 zde vystupovala pouze jako poskytovatel pracovni sily (dodavatel pracovnikd) , ktery si
vysledky prace provedené témito pracovniky nepfisvojoval, tzn., prace nebyly provadény jeho jménem, na jeho
naklady ani na jeho viastni odpovédnost.

Z wse popsaného bylo zjisténo, Ze v obdobi od 1.1.2021 do 31.10.2021 se jednalo minimalné o tyto pracovniky
spol. ADVANTIK EU s.r.o. -

pricemz zamestnanci kontrolovane osoby
ukladali témto pracovnikiim pracovni tikoly, organizovali, fidili a kontrolovali jejich praci, tzn. davali jim k praci
pokyny a soucasné kontrolovana osoba vytvarela piiznivé pracovni podminky a zajistovala bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préci na pracovisti, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni §
14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti a dle ustanoveni § 307a zakoniku préace, €imz kontrolovana osoba
umoznila vykon zastieného zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni:

- § 5 pism. g) zakona o zaméstnanosti

4, Kontrolou bylo zjisténo, Ze kontrolovana osoba na kontrolovaném pracovisti umoziovala vykon zastfeného
zprostiedkovani zaméstnani tim, 2e si od Umabetto, a.s., IC: 08278067 na zakladé Ramcové smlouvy o dilo
SMLN-2021-1 uzaviené na dobu od 29.1.2021 do 31.3.2021 a soucasné uzavienych podplrnych smiuv podle
zékona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich pfedpist, zastirgjicich skutecny stav véci, f.
,Smlouva o najmu movité véci*, dlouhodobé pronajimala fyzické osoby jako pracovni silu na pozici manipulacni
déInik (balici prace, pfiprava obalového materialu), obsluha vyrobni linky. Pficemz pfedmétem vySe uvedenych
smiuv bylo, Ze: 3e Zhotovitel (Umabetto s.r.0.) bude na vlastni odpovédnost, naklady a své nebezpecni provadét
pro objednatele (Crystal BOHEMIA, a.s.) po dobu uéinnosti této smlouvy dilo. Pfi provadéni dila bude zhotovitel
provadét zejména tkony manipulaéni, sefizovaci a kontrolni. V tomto piipadé se vSak nejednalo o dilo, nybrz o
prace vykondvané dle poZadavku kontrolované osaby, ve vyrobnich prostorach kontrolované osoby, za dohledu
kontrolované osoby a sougasné tyto &innosti vykonavali i kmenovi zaméstnanci kontrolované osoby.
Kontrolovana osoba tak dlouhodobé umoziiovala dodavateli piidélovat jeho zaméstnance k pravidelnému,
soustavnému a opakavanému provadéni praci, jako diléi ¢asti vyrabniho procesu kontrolované osoby, tj. k
napliiovani pfedmétu ginnosti kontrolované osoby, a to podle jejich potfeb a poZadavkid. Spolenost Umabetto
s.r.o., IC: 08278067, zde vystupovala pouze jako poskytovatel pracovni sily (dodavatel pracovnikd) , ktery si
vysledky prace provedené témito pracovniky nepiisvojoval, tzn., prace nebyly provadény jeho jménem, na jeho
naklady ani na jeho viastni odpovednost.

Zwyse popsaného bylo zjisténo, Ze v obdobi od 29.1.2021 do 31.10.2021 se jednalo minimalné o tyto
pracovniky spol. Umabetto, a.s. -

pfislusnost Ukrajina, kterym kontrolovana osoba prostrednictvim vyse uvedenych smiuv umoziovala vykon prace
v arealu Crystal BOHEMIA, a.s., Zamecka 730, 582 91 Svétla nad Sazavou, piicemz zaméstnanci kontrolované
osoby ukladali témto pracovnikiim pracovni tkoly, organizovali, fidili a kontrolovali jejich praci, tzn. davali jim k
praci pokyny a sougasné kontrolovana osoba vytvarela piiznivé pracovni podminky a zajistovala bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na pracovisti, aniz by byly dodrzeny podminky pro zprostfedkovéni zaméstnani podle
ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) zakona o zaméstnanosti a dle ustanoveni § 307a zakoniku prace, ¢imz
kontrolovana osoba umoznila vykon zastfeného zprostiedkovani zaméstnani podle ustanoveni:

- § 5 pism. g) zakona o zaméstnanosti
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5. Kontrolovana osoba pisemné neinformovala nejpozdéji v den nastupu k vykonu prace inslusnou kralskou

oboéku Ufadu prace Ceskeé republiky o nastupu do zaméstnani fyzickych osob-cizinc: nar

stp. Slovenska (nastup do zaméstnani od 19.7.2021 nahlaSeno na ufad prace dne 5.8.2021),

nar. %\Jenské (nastup do zaméstnani od 1.3.2020 hlaseno na Ufad prace

dne 5.3.2020), I nCr. stp. Slovenska, (nastup do zaméstnani od 13.8.2020 na (fad prace
hlaSeno na Gfad prace dne 19.8.2020), ¢imz porusila ustanoveni:

- § 87 odst. 1 véta prvni zakona o zaméstnanosti

Pouceni:

Kontrolovana osoba miZe ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolniho fadu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zjisténi ve lhité 15 dnd ode dne dorugeni protokolu o kontrole. Namitky se podévaji pisemng, I:nusi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjist&ni sméfuji a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto
kontrolnim zji§ténim. \ opaéném pfipadé budou namitky zamitnuty jako neddvodne.

Jihlava, dne 20.9.2022

Za oblastni inspektorat prace:

Digitdlné podepsal

Gabriela Gabriela Stafikova DiS.
StankOVa DIS Datum: 2022.09.20

14: 38 29 +0200

Gabriela Starnkova, DiS.
vedouci kontrolni skupiny

. Digitalné podepsal
Ing L M | !ana Ing. Milana Jirsova

K 4 Datum: 2022.09.20
JlrSOVa 14:16:07 +02'00'

Ing. Milana Jirsova
inspektor

v 1 Digitdlné podepsal

Ing. ZbynéKk g zsynek Kadiec
Datum: 2022.09.20

Kadlec 14:36:00 +02'00'

Ing. Zbynék Kadlec
inspektor

BC Da na Digitdlné pode;)s?l

Bc. Dana Halmova
+ Datum: 2022.09.20

Halmova 14:29:50 +02'00"

Bc. Dana Halmova
inspektor

Digitdlné podepsal

Ing. Petr | petr Najbre i,
Najbrt DlS Datum: 2022.09.20

5411 58 +0200

Ing. Petr Najbrt, DiS.
inspektor
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Mg r. Digitdlné

podepsal Mgr.

Lenka Lenka Smidovi
Datum: 2022.09.20

Smidova 140136 +0200

Mgr. Lenka Smidova
inspektor

Rozdé&lovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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Oblastni inspektorat prace
pro Jihocesky kraj a Vysocinu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax; +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

&.j.. 28076/5.72/21-25
sp.zn.: 15-2021-1279

VYRIZENI NAMITEK NADRIZENYM

Ve véci namitek proti kontrolnimu zji§téni u kontrolované osaby: Crystal BOHEMIA, a.s., se sidlem Jiraskova
223/19, 290 01 Podébrady, IC 28486722 (dale jen ,kontrolovana osoba®), uginénych dopisem ze dne 06.10.2022,
&,j. 28076/5.72/21-23, podanych proti protokolu o kontrole &j. 28076/5.72/21-22 ze dne 20.09.2022, vedouci
oddéleni inspekce Oblastniho inspektoratu prace pro JihoGesky kraj a Vysoginu se sidlem v Ceskych Budgjovicich
(dale jen ,oblastni inspektorat prace”) rozhodl podie ustanoveni § 14 odst. 1 zakona &. 255/2012 Sb., o kontrole
(kontrolni fad), ve znéni pozdéjsich piedpist, takto: Namitky kontrolované osoby uvedené v dopise ze dne
5.10.2022, doru¢eném na OIP dne 6.10.2022, se zamitaji.

Oduvodnéni

Namitky proti kontrolnim zjisténim uvedenym v protokolu o kontrole byly podany zplnomocnénym zastupcem
kontrolované osoby dne 5.10.2022. Konstatuiji, Ze namitky byly podany fadné a véas a jsou zpUsobilé k projednani.

Vzhledem k tomu, Ze pfislugny inspektor oblastniho inspektoratu prace ve Ihité 7 dnii ode dne doruceni namitek jim
nevyhovél v souladu s ustanovenim § 14 odst. 1 kontrolniho Fadu, vyfizuje tyto namitky nadfizend osoba, a to ve Ihité
30 dnt od jejich doruceni.

V protokolu o kontrole je uvedeno 5 kontrolnich zjisténi, pficemz kontrolovana osoba prostiednictvim
zplnomocnéného zastupce podala namitky proti témto kontrolnim zjisténim v nasledujicim znéni:

K bodu 1) Kontrolované osoba realizuje kazdy mésic desitky nastupt, pii¢emz prislusny pracovnik ziejmé udélal
chybu pit vypodtu zkusebni doby. V télo souvislosti pfijima kontrolovana osoba opatieni, kterym se chybam
v budoucnosti vyvaruje, jde o selhani lidského faktoru.

K bodu 2) Kontrolovanéa osoba trvé na tom, Ze evidence pracovni doby je v pofadku. Predklada pracovni rad
spoleénosti CRYSTALITE Bohemia, s.r.0. — spoleénost, jeZ fiizi presla pod spolecnost Crystal BOHEMIA, a.s. -
Priloha 6.1, specifikuje zaéatek a konec pracovni doby, a to jak pro pracovisté s liisménnym reZimem, tak i
pracovi§lé s dalsimi rezimy. Je stanoveno, Ze ranni sména mé zacatek pracovni doby v 6.00 hod, konec ve
14.00 hodin, déle odpoledni sména 14 — 22 hodin a noéni sména 22 — 06 hodin. U nepretrZitého provozu je to 6
— 18 (ranni) a 18 — 6 (noéni) hodin. Kontrolovana osoba pracuje s dodavatelem dochazkového systému na tom,
aby tam tyto parametry zaved|.

K badiim 3) a 4) Ucastnik fizeni trva na tom, Ze ze strany jmenovanych dodavatelskych firem byla poskytnuta
sluzba, nikoliv pracovni sila, a to na zékladé doloZenych smluv o dilo. Tyto smlouvy byly uzavieny v reZzimu
ustanoveni § 2586 a ndsl. zak.c. 89/2012 Sh., obéanského zakoniku (dale jen ,0Z") a na zékladé toho jsou
kontrolni zavéry nespravné.

Podle § 2587 OZ se dilem rozumi zhotoveni uréité véci, nespada-li pod kupni smlouvu, a déle (driba, oprava
nebo Uprava véci, nebo &innost s jingm vysledkem. Dilem se rozumi vZdy zhotoveni, ldriba, oprava nebo
uprava stavby nebo jeji ¢asti.

Zakon &. 222/2009 Sb., o volném pohybu sluZeb v § 3 pism. a) vymezuje sluzbu jako poskytovani jakychkoliv
plnéni mimo vykon z&vislé prace. Tato sluZba je docasnd, prileZitostnd, nepravidelna, jednarazova, pracovnice
jsou podrizeny poskytovateli sluzby a placeny v jeho ndrodni méné. Nejde tak o prondjem pracovni sily, $lo o
poskytnuti sluzby.

Obé spolecnosti, tedy Umabetto, a.s., tak i ADVANTIK EU, s.r.0., poskytovaly kontrolované osobé sluzbu
spoéivajici v baleni vyrobeného zboZi, tedy tzv. éinnost s jinym vysledkem ve smyslu § 2587 OZ. Na to byly i

uzavieny smiouvy o dilo, na jejichZ zékladé bylo i fakturovang. Za obé spolecnosti byly pfitomni koordinatofi, a to
za Umabetto — # za ADVANTIK EU p. # Pres tyto osoby probihal
kontakt zhotovitele s objednatelem a predavani dila. Dalezité rovnéz je to, ze obé spolecnosti mély pronajaty své

nebytové prostory, ve kterych dilo provadéli. Byly tedy i takto oddéleni od kmenovych zaméstnanct kontrolované
osoby.
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Na celé véci neméni nic ani vypovédi jednotlivych zaméstnanct kontrolované osoby, které nemély presné
informace o prévnim postaveni pracovnikt: Umabetto, a.s., tak i ADVANTIK EU, s.r.c.

Ke konci Unora byla spoluprace s ADVANTIK EU ukoncena.

Vyklad spravniho organu povazuje kontrolovanéa osoba za piili§ forméini, restriktivni, nerespektujici zasadu
smiluvni voinosti stran, ktera je zakotvena v él. 2 odst. 4 Ustavy. KaZda firma miZe uzavirat smlouvu s jinym
dodavatelem a provadét tzv. outsourcing, kdyZ na predmétnou éinnost nestaci zaméstnanci. Kontrolovana osoba
v tomto sméru znovu opakuje, Ze §lo o baleni jiZ vyrobeného zboZi, ne vyrobu, jako takovou.

K bodu 5) Plati obdobné, jako k bodu 1). Kontrolované osoba piihlauje fadu cizinct a ve vétSiné pripadd ma
evidenci v naprostém poradku. Ve dvou pripadech se jednalo o piihlaSovani za pivodniho majitele. V této
souvislosti pfijimé kontrolovana osoba opatfeni, kterym se chybam v budoucnosti vyvaruje.

Ze shora uvedenych divodu tedy povazuje kontrolovand osoba citovand kontrolni zjiSténi, zejména v bodech 3 a
4 za nesprévna. V ostatnim, jak uvedeno, pracuje konfrolovand osoba na naprave zjisténych nedostatku.

Namitky byly vyfizeny nasledovné:

S kontrolnim spisem, ze kterého je ziejmy prlbéh kontroly i zjist&né skute€nosti, z nichz inspektofi vychazeli
pii formulaci kontralnich zjisténi, jsem se seznémila. Kontrolni zjisténi byla u¢inéna na zakladé poznatkd ziskanych pii
provedenych mistnich Setfenich na pracovisti, kontrolou viech dokladl predloZenych ke kontrole a z vyjadieni vsech
dot&enych osob. Inspektofi hodnotili podklady jak jednotlivé, tak ve vzajemnych souvislostech, a tak i konstatovana
poruseni zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace”) a zakona
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti’), nevychazi z
kaZdého podkladu jednotlivé, ale po posouzeni vzajemné souvislosti téchto podkladu.

Co se tyée bodl 1 a 5§ zjisténych nedostatki, zplnomocnény zastupce kontrolované osoby pochybeni
uznava a uvadi, Ze kontrolovana osoba pfijima opatfeni, aby se pochybeni neopakovala.

K nedostatku uvedeném v bodé 2 na pfijatou namitku uvadim:

Ustanovenl § 96 odst. 1 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni uklada zaméstnavateli povinnost
vést evidenci u jednotlivych zaméstnancil s vyznadenim za&atku a konce odpracované smény, prace prescas, nocni
prace a doby v dobé pracovni pohotovosti. Od této povinnosti se nelze dle platné legislativy odchylit, ani ji nelze
nahradit odkazem na pracovni fad. V pracovnim fadu (Pfiloha €. 1), ktery jste v rémci namitkoveho fizeni predloZili, je
v kapitole Rozvrh pracovni doby uvedeno rozvrzeni smén v jednotlivych pracovnich rezimech. Jedné se o informaci,
ze které je zfejmé, v jakych éasech jsou jednotlivé smény rozvrzeny, nikoli o skute€nou dobu, kterou jednotlivi
zaméstnanci v konkrétnich dnech odpracovali. Vami vedeny zplisob evidence tak nelze povaZovat za evidenci
odpovidajici platnym pracovnépravnim pfedpisim, proto nelze jinak, nez namitku zamitnout.

K nedostatkiim €. 3 a 4 uvadim:

Charakter kontrol zaméfenych na zéakon o zaméstnanosti ma jista specifika. Jedna se o kontroly, které maji
prokazat, Ze néco neexistuje a kontrolni zavéry se tak v piipadé téchto kontrol nezbytné museji opirat nikoliv o
podklady listinné, ale zejména o vyjadreni fyzickych osob vykonavajicich praci na pracovisti. Listiny nebyvaji
pfedmétem Setfeni, ale byvaji pouze priivodnim podkladem v ramci téchto kontrol. Tomu odpovida i to, ze kontroly
zaméfené na oblast zakona o zaméstnanosti jsou provadény bez predchoziho ohlaSeni, tedy obsahuji v sobé jisty
moment pfekvapeni, v opaéném pfipadé by kontroly s timto zamé&fenim nemohly splnit svij dcel. Z vySe uvedeneho
charakteru kontrol vyplyva i zkuSenost, Ze pravé diky tomuto momentu pfekvapeni se na po€atku vypovedi fyzickych
osob nejvice bliZi objektivni pravdé. Pokud se objevi dodate&na vysvétleni, byvaji ve vzéjemném rozporu, nebo
alespori neodpovidaji provedenym zjist&nim (listindm, vysvétlenim dal$ich osob apod.). Tyto rozpory tak ¢asto svedci
pravé o tom, Ze dodate&nymi tvrzenimi se kontrolovana osoba snazi zakryt fakticky stav, nikoliv o tom, Ze by
inspektofi zjistovali stav nepfesné. Pravé pro zamezeni &elovym dodateénym vyjadfenim a ovliviiovani vyjadreni
dotéenych fyzickych osob je zvolen i postup inspektoril pfi kontrole, kdy jsou jako prvni zjigtovany informace od
fyzickych osob vykonavajicich praci, a aZ poté je dan prostor ke stanovisku zastupci kontrolované osoby. Castosev
dusledku vy$e uvedeného objevi protichiidna tvrzeni k téze skuteénosti. Ulohou inspektora je pak tyto rozpory
odstranit a vyfesit, nebot' bez toho by nemohl dospét ke konkrétnimu zavéru. V pfipadé protifecicich si podkladd je
pak nutno logicky jeden z podkiad(l oznagit za pravdivy a druhy za nepravdivy. Toto vyhodnoceni je pIné v
kompetenci inspektora. Své rozhodnuti vak musi obhajit.
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Smyslem kontrolni &innosti je dodrZovani obecné zavaznych pracovnépravnich predpist, k jejichz porusovani nemusi
nezbytné dochazet pouze zcela zjevnym jednanim, ale i tzv. zastienym pravnim jednanim, kdy dochéazi k zakryvani
faktického vztahu formainé legitimnim zplsobem, jako je tomu v tomto pfipadé, kdy dohodou podle zékona €.
89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve zn&ni pozdéjsich predpisil (dale jen ,ob&ansky zakonik"), dochazi k formalnimu
zakryti faktického agenturniho zaméstnavani. Ustanoveni § 14 a hlava |V. zakona o zaméstnanosti zakotvuji
zprostiedkovani zaméstnani jako &innost, ktera vzhledem ke své dliezitosti, co do spolecenského vyznamu a téz
ochrany fyzickych osob, vyluéuje jinou Upravu, nez stanovi tento zdkon. Agenturni zaméstnavani, tedy doasne
pfidéleni zaméstnance agenturou prace k vykonu prace k jinému zaméstnavateli (uzivateli), je jednou z forem
zprostiedkovani zaméstnavani a zaroveni specifickou formou realizace pracovnépravnich vztaht, jelikoZ
zaméstnanec svou praci zajidtuje predmét podnikani zaméstnavatele v k tomu urenych prostorach, kdy praci
vykonava ve prospéch tietiho subjektu (uZivatele). Podle nazoru kontrolniho organu realizovala kontrolovana osoba
agentumi zaméstnavani v predmétné véci, i kdyz na zakladé smluvnich typd, jejichz nazvy tomu neodpovidaly. Padle
ustanoveni § 555 odst. 1 obéanského zakoniku, se pravni jednani posuzuje padle svého obsahu. Piné se ztotoZiuji s
nazorem inspektord, Ze &innost kontrolované osoby pii realizaci smiuvniho vztahu se spol. ADVANTIK EU s.r.0., se
sidlem K Zizkovu 809/7, Praha, 190 00, IC: 05523583 a se spol. Umabetto s.r.0., se sidlem Hornoméstska 143/48,
594 01 Velké Mezifiti, IC: 08278067, na provozovné Zamecka 730, 582 91 Svétla nad Sazavou, min. v uvedenych
obdobich (jednotliva obdobi definovana v protokolu o kontrole podle uzavienych smluv a fakturace, pficemz u
jednotlivych zaméstnanch je uvedeno konkrétni obdobi vykonu prace na pracovidti), méla charakter agenturniho
zaméstnavani, které navenek bylo zakryto uzavienim ob&anskopravniho vztahu, kdyz v tomto pfipadé se jednalo
pouze o zastieny pravni vztah, ktery mél zakryt stav fakticky, {j. agenturni zaméstnavani fyzickych osab s pfidélenim
k dogasnému vykonu prace u uZivatele, ktery je pro posouzeni véci rozhodny. Tato snaha formalné zakryt fakticky
stav ob&anskopravnim vztahem, svédé&i o snaze obchazet zakon (obchazenim zakona se dle ustalené judikatury
rozum| stav, kdy, na rozdil od tikonl zékonu odporujicich, pravni dkony sice neodporuji vyslovnému zakazu zakona,
av§ak svymi disledky sméfuiji k vysledku zakonu odporujicimu). Nabidka smluvnich typti ob&anskopravnich nebo
pracovn&pravnich vztahli poskytuje Gastnikim urgitou miru smluvni volnosti, kterou vSak nelze zaméfovat za
absolutni volnost pii vybéru smluvniho vztahu. Pokud vykazuje €innast obchodniho subjektu znaky agenturniho
zaméstnavani, nemize se uplatnit smluvni volnost Ugastnikd takového vztahu tim, Ze uzaviou jiny smluvni typ, nez
ktery povoluje zakon.

Ackoliv se ma jednat o ,dilo", byly smlouvy uzavieny dlouhodobé, tj. na dobu uritou v délce 1 roku, popf. do
31.3.2021 s tim, Ze se smlouva automaticky prodlouZi vZdy o stejny Gasovy usek, a to o dalsi 3 mésice, coZ je
charakteristické pravé pfi dodavkach ,2ivé prace® a zaroveri je zde popfena pozadovana urcitost dila. Pfedméiné
smlouvy o dilo jiz svym obsahem odpovidaji dodévce Zivé prace, kdyz pfedmétem smlouvy se rozumi ,zavazek
Dodavatele provadét pro Objednatele zejména manipulaéni, sefizovaci a kontrolni €innosti pfi sklaiské vyrobé v
prostorach Objednavatele, specifikované na zakladé zadani Objednavatele v jednotlivych objednavkach®, pficemz
cena ,je stanovena dohodou a bude vyéislena ve fakturach vystavenych Dodavatelem na zakladé jednotlivych
objednavek Objednavatele." nebo ,Pfi provadéni dila bude zhotovitel provadét zejmeéna tkony manipulacni,
sefizovaci a kontrolni.", podle pokynii a podminek spol. Crystal BOHEMIA, a.s., cemuz nasvédZuiji i dalSi ustanoveni
teto smlouvy. Smluvni strany v ramcovych smlouvach vymezily obsah (pfedmeét) zcela ramcové, obecnég, s tim, Ze
pfedmét bude konkretizovan vystavenim konkrétnich pisemnych objednavek podle potieb kontrolovane osaby.
Predmétem souginnosti zhotovitele v uzaviené ramcové smlouvé, popf. smlouvé o najmu véci na dobu neur€itou
byly pracovni prostfedky nezbytné k provadéni dila umisténé trvale v prostorach kontrolované osoby. Ujednanimi,
popi. smlouvou, tak ob& strany deklaruji, Ze subjekty ADVANTIK EU s.r.o. a Umabetto s.r.o. jako zhotovitelé
nedisponuji potfebnym vybavenim k tomu, aby dostaly svym smluvnim zavazk(m, a jsou tak nuceni si je pronajmout,
paradoxné od toho, kdo ,dilo" od nich poptava. Vyse uvedené dale podklada i to, Ze oba dodavatelské subjekty
vykonavaly praci v pronajatych prostorach a s pracovnimi prostfedky pouze pro kontrolovanou osobu. V tomto
pfipadé nelze pominout ani to, Ze fakturace mezi smluvnimi stranami byla pravidelna, mésicni, pficemz jejim
podkladem byla pouze prace skuteéné odvedena fyzickymi osobami v hodinach vynasobena cenou za
odpracovanou hodinu.

Z vyjadreni povinnych osob, tj. zaméstnancli kontrolované osoby, Ize dale vyvodit napinéni definice agenturniho
zaméstnavani, kdyz zaméstnanci kontrolované osoby préaci pfidélovali, organizovali, fidili a kontrolovali vé. kvality
odvedené prace pracovniky spol. ADVANTIK EU s.r.0. a spol. Umabetto s.r.0., pfiemZ uvedeni koordinatofi
vystupovali pouze jako prostfednicittiumoénici pokynt kontrolované osoby. Souéasné predloZené podklady ke
kontrole svédéi o tom, Ze kontrolovana osoba zajistovala pro pracovniky spol. ADVANTIK EU s.r.0. a spol,
Umabetto s.r.0. BOZP, wytvarela témto pracovnikim piiznivé pracovni podminky a vedla/kontrolovala odpracovanou
dobu pracovnikil na pracovisti, coz jsou dal3i znaky agentumiho zaméstnavani.

Na zékladé wse uvedeného a vzhledem k tomu, Ze kontrolovana osoba neuvadi zadné nové skuteénosti ani
nepfedloZila Zadné nové doklady, které by svédgily v jeji prospéch, povazuiji skutkovy stav za dostate¢né prokazany.

Kontrolni zji$t&ni ma oporu v podkladech ziskanych pii kontrole, a proto namitky proti kontrolnim zji$ténim €. 3 a
4 zamitam.

Nedostatky zistavaji nezménény.
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Proti tomuto vyfizeni namitek nejsou opravné prostiedky pripustné.

Podle § 18 pism. b) zdkona &. 255/2012 Sb., o kontrole je kontrola ukon¢ena dnem dorugeni

vyfizeni namitek kontrolované osobé.

Jihlava, 24.10.2022
Za oblastni inspektorat prace:

Digitdin& podepsal
Ing. Gabriela Ing. Gabrica
re

weova

Creweova Datum: 2022.10.24

12:46:13 +02°00°

Ing. Gabriela Creweova
vedouci oddéleni inspekce

Rozdélovnik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastni inspektorat prace
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