Oblastni inspektorat prace pro Jihoéesky kraj a Vysoéinu
Vodni 1629/21, 370 06 Ceské Budéjovice
tel: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: budejovice@suip.cz, DS: n7wefgn

e AS TN HESPER vt v &
| ©5V SesKYCH BUDEJOVICICH
Toko rozhodnuti nebylo prévni moci

dvo ... 2. 10 Lo12

a je vykonateiné.
CPBudéioviudﬁe P %A

&j.  29037/5.3017-3 510, 4
Sp.zn. $5-2017-338 Vypraveno dne: .. 10201

PRIKAZ

Oblastni inspektorat prace pro Jiho&esky kraj a Vysocinu, Vodni 21, 370 06 Ceské Budéjovice,
jako vécné a mistné pfisluSny spravni organ podle § 60 odst. 1 a podie § 62 odst. 1 zakona ¢.
250/2016 Sb., o odpovédnosti za prestupky a fizeni o nich, v platném znéni (dale jen ,z. ¢.
250/2016 Sb.“) ve spojeni s § 5 odst. 1 pism. I) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich pfedpisi (déle jen ,zakon o inspekci prace”) jako prvni kon v fizeni podle § 90
z. €. 250/2016 Sb. a podle § 150 odst. 1 — 4 zakona &. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném
zneéni (dale jen ,spravni fad“) vydava tento pfikaz:

I. Ugastnik fizeni - obvinény:

sidlo: ¢

identifikacni ¢islo: 4

(déle jen ,obvinény*) ~
je vinen spéachanim spravniho deliktu na Gseku odméfovani zaméstnanct podle § 26 odst. 1
pism. b) zékona o inspekci prace tim, Ze neposkytl zaméstnanci mzdu alespof ve vySi nejnizsi
urovné zaruéené mzdy, kdyz

pfi kontrole provedené s pfestavkami od 25. 10. 2016 do 20. 4. 2017 bylo z pracovnich smiuv,
evidence odpracované doby a mzdovych doklad(l zji§téno, Ze dale uvedenym zaméstnanciim
pracujicimu v provozovné obvindného v ‘f )} poskytoval v obdobi od 1.
5. 2016 do 31. 12. 2016 mzdy nedosahujici nejnizsi aroveR zaruéené mzdy stanovené pro
skupinu praci, do které jsou zafazeny prace, které zaméstnanci vykonavali;

y Nar. dpracovni pomér od 2. 6. 2016, druh prace pomocny délnik,
tydenni pracovni doba 40 hodin, mzdovym vymérem stanovena mésiéni mzda 9.900,-Ké:
v mésicich Cervenci a listopadu 2016 uétovany mzdy ve vysi 9.900,-Kg, v dalSich mésicich byla
mésicni mzda 9.900,-K¢ imémé sniZena z divodu neodpracovani viech planovanych smén —
¢ervnu Gétovana ve vySi 9.450,-K&, v srpnu 1.722,-K&, v zaFi 3.150,-KE, v listopadu 2.357,-K¢ a
v prosinci 4.500,-K¢,

— i nar. i pracovni pomér od 25. 5. 2016, druh prace pomocny dé&lnik,
tydenni pracovni doba 40 hodin, mzdovym vymérem stanovena mésiéni mzda 9.900,-K&:
v mesicich Cervnu, srpnu a fijnu 2016 Uctovany mzdy ve vysi 9.900,-K&, v daldich mésicich byla
mésitni mzda 9.900,-KE Umérné sniZena z divodu neodpracovani viech planovanych smén —
kvétnu (&tovana ve vysi 2.250,-K&, v Eervenci 3.300,-K&, v zafi 3.150,-K&, v listopadu 3.600,-K¢ a
v prosinci 4.500,-K¢,
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£ ~__inar ' _rpracovni pomér od 2. 5. 2016, druh prace pomocny délnik,
tydenni pracovni doba 40 hodin, mzdovym vymérem stanovena mési&ni mzda 9.900 -K&:

v mésicich Cervnu, Cervenci, zafi a listopadu 2016 Uétovany mzdy ve vysi 9.900,-KE, v dalsich
meésicich byla mésiéni mzda 9.900,-K& z divodu neodpracovani viech planovanych smén
Umémé sniZena — kvétnu Gctovana ve vydi 6.300,-K&, vsrpnu 1.722,-Kg&, viljnu 2.357 a
v prosinci 3.150,-Kg¢,

. P nar. ¥pracovni pomér od 9. 5. 2016, druh prace pomocny déinik, tydenni
pracovni doba 40 hodin, mzdovym vymérem stanovena mésiéni mzda 9.900,-K&:

v mésicich zafi a listopadu 2016 Uétovany mzdy ve vysi 9.900,-K&, v daldich mésicich byla
meésicni mzda 9.900,-KE z divodu neodpracovani viech planovanych smén Gmérné snizena —
kvétnu Gctovana ve vySi 6.300,-K&, v Cervnu 1.800,-K¢&, v &ervenci 0,-Kg, vsrpnu 1.722,-K&,
v fijnu 2.357,-K¢ a v prosinci 4.500,-Kg, :

nar. @ [+ pracovni pomér od 2. 5. 2016, druh prace pomocny
déinik, tydenni pracovni doba 40 hodin, mzdovym vymérem stanovena mésiéni mzda 9900 -Kg&.
v mésicich kvétnu, zafi a listopadu 2016 uétovany mzdy ve vysi 9.900,-K&, v dal$ich mésicich
byla mési€ni mzda 9.900,-K& z diivodu neodpracovani viech planovanych smén umérné snizena
— v €ervnu a ervenci 0,-K&, v srpnu1.722, v fijnu 2.357,-K& a v prosinci 4.500,-K&.

Uvedené mzdy jsou v hrubém a na mzdovych listech jsou oznaéeny “zékladni mzda“. Jiné slozky
mezd G&tovany nebyly.

Poskytovani mezd ve vy3i, jak je uvedeno, je v rozporu s § 112 odst. 3 pism. a) zékona &.
262/2006 Sb., zékonik prace, v platném znéni (dale jen ,zakonik prace®), podle kterého je
zamestnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou
dosaZenou v kalendafnim mésici bez zapotteni mzdy za préaci prestas a pFiplatkil za praci ve
svatek, v noci, v sobotu a nedéli a za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfislu§nou nejnizsi
Urovni zaru€ené mésicni mzdy, je-li sjednano nebo uréeno odméfiovani mésiéni mzdou.

Podle § 112 odst. 2 zakoniku prace nejniz8i urover zaruené mzdy a podminky pro jeji
poskytovani stanovi vidda nafizenim tak, aby jednotlivé drovné nejnizsi zarudené mzdy byly
stanoveny diferencované podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Baleni
vyrobk® pro ‘expedici Ize ‘podle néplné balicich praci (napf, pouZivani balicich stroju a jiné
mechanizace) podle § 3 odst. 3 a pfilohy I. a Il. &ast Obchodnf provoz a pohostinstvi a Ostatni a
spoleéné pracovni &innosti fafizeni viady &. 567/2006 Sb., o minimaini mzdé, o nejnizsich
trovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vy3i pfiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném prostfedi, v platném znéni, zafazeny do 2. skupiny praci, pro které byla
podle § 3 odst. 1 cit nafizeni viady ve znéni platném od 1. 1. do 31. 12. 2016 stanovena nejnizsi
uroveni zaruéené mésiéni mzdy 10.900,-K& pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin,

nebo podle § 5 odst. 2 Umérné sniZena pfi neodpracovani sjednané tydenni pracovni doby.

ll. Za spachani spravniho deliktu uvedené{o ve vyrokove &asti I. toh%t_‘o prikazu se obvinénému:

sidlo: | I $PSCe
e (

identifikaéni ¢islo: |

;?bdle‘ ustanoveni 8 9[? odst. 1, § 35 pism. b) a 46 z. ¢. 250/2016 Sb. a podle 26 odst. 2 pism. c)
zakona o inspekci prace uklada spravni trest pokuta

25.000,-K¢, slovy: Dvacetpétisickorunéeskych.

Pokutu je obvinény povinen zaplatit do 30 dnd od nabytl pravni moci tohoto pfikazu na Gget
9elniho Gradu pro Jihogg‘;esky kraj, Cislo uctu: 3754 - 17720231/0710, KS 1148, VS 27724131.

o i SRR

Odadvodnéni:

Obvinénv ie zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddiIL
viozkd _ Jednou z podnikatelskvch &innosti je baleni vyrobku. Vyrobky bali v prostorach a
se zafizenim pronajatym firmou® Y I ey [ B b kde pro
pronajimatele bali nabytkové dily k expedici pro odberatele.
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#° Oblastni inspektordt prace proxJihoesky kraj a Vysoéinu proved! obvinéného od 25. 10. 2016
do 20. 4. 2017 kontrolu, jak dodrZuje povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti upravujicich
pracovnépravni vztahy uvedenych v § 3 zakona o inspekci prace se zaméfenim to, jak je
dodrzovany pravni pfedpisy uprawvujici vznik, zmény a skon&eni pracovnich pomérti a dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, mzdovou oblast, dovolenou, poskytovani nahrad a
pracovni dobu. Dale se kontrola zaméfila, zda kontrolovana osoba dodrZuje predpisy o
zaméstnavani cizingd. Kontgolu provedii inspektofi ing.{ { ®® a ing.
o 0 vysledku kontroly sepsali protokol €. j. 33644/5.72/16-11 z 20. 4. 2017. Protokol
postou poslali { B kterého kontrolovana osoba zmocnila k zastupovani pred
statnimi organy v&etné pfijimani pisemnosti. Zastupci byl protokol dorugen 2. 5. 2017. V protoko-
lu je pouceni 0 moznosti proti kontrolnim zjisténim podat namitky. Namitky kontrolovany nepodal.

Z pracovnich smluv, evidence odpracované doby a mzdovych doklad( inspektofi zjistili, Ze
zaméstnancim  pracujicimy  ve zminéné provozovné a vybranym ke kontrole obvinény
v kontrolovaném obdobi od 1. 5. 2076 do 31. 12. 2016 vyplacel mzdy nedosahujici nejniz§i
Urove zaru¢ené mzdy stanovené pro 2. skupinu praci, do které jsou zafrazeny prace, které
zaméstnanci vykonavali. Ke kontrole vybranymi zaméstnanci byli 1

T a . Konkrétni zjisténi je uveadeno ve vyrokové
¢asti I. tohoto pfikazu. Obvinény pfi kontrole preaioZil Zadosti zaméstnanct o neplacené volno,
kdy divodem bylo nejcastéji volno k navstévé rodiny - zaméstnanec{ byl ob&an Slovenska,
ostatni byli obany Ukrajiny. Timto inspektorim zdiivodnil, pro¢ zaméstnanci ze sjednaného
uvazku v nékterych mésicich odpracovali jen maly poget hodin. Mzdy uvedené u jednotlivych
zaméstnancu jsou v hrubém. Jiné slozky mezd obvinény zaméstnancim netétoval.

Poskytovani mezd ve vy3i, jak je uvedeno, je poruSenim § 112 odst. 2, 3 pism. a) zékonik a §
3 odst. 1a 3, § 5 odst. 2 a pfilohy 1. a Il. &&st Obchodni provoz a pohostinstvi a Ostatni a
spoleCné pracovni &innosti nafizeni viady ¢. 567/2006 Sb. ve znéni platném od 1. 1. do 31. 12.
2016. Znéni téchto ustanoveni je citovano ve vyrokové &asti 1. tohoto pFikazu. Jejich poruenim
obvinény spachal spravni delikt podle § 26 odst. 1 pism. b) zékona o inspekci prace —
zaméstnanciim neposkytoval mzdu alespori ve vySi nejnizsi urovné zaruéené mzdy.

Podle § 1a odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji zékladni
zasady pracovnépravnich vztahi a jednou z nich je spravedlivé odméfiovani. Podle odst. 2 je
spravedlivé odméniovani i hodnotou, ktera chrani vefejny pofadek. Z tohoto diivodu spravni organ
poklada poruseni pravnich predpisli o odmériovani zavazné poruseni pravnich pfedpisd. Spravni
organ proto rozhodl spravni delikt sankcionovat uloZenim pokuty.

Rizeni je vedeno podie z. & 250/2016 Sb., ktery nabyl u€innosti 1. 7. 2017. Odpovédnost
spravni organ podle § 112 odst. 1 posoudil podle dosavadnich pfedpisti — podle zékona o
inspekci prace, protoZe pokutovaného jednani se obvinény dopustil pfed nabytim uginnosti z. &.
250/2016 Sb. Spravni organ neshledal, véem by bylo posouzeni odpovédnosti podle z. &.
250/2016 Sb. pro obvinéného pfiznivéjSi. Podie § 112 odst. 3 z. & 250/2016 Sb. pfihliZel pfi
uréeni druhu a vyméru trestu k tomuto zakonu, protoZe vedle upusténi od potrestani (§ 43) a
trestu napomenuti (§ 35 pism. a) a § 45) je pfiznivéjSim i delsi IhGta pro zaplaceni pokuty.

Za spravni delikt podle § 26 odst. 1 pism. b) Ize podle § 26 odst. 2 pism. ¢) uloZit pokutu az 2
miliony K. Na zakladé téchto ustanoveni spravni organ ulozil pokutu 25.000,-K¢&. Pii uréovani
vyse pokuty vychazel ze zakonnych podminek pro ukiadani trest(, jak je stanovi § 36 odst. 1
zakona o inspekci prace. Dale musi respektovat § 2 odst. 4 spravniho fadu, podle kterého ma
spravni organ dbat na to, aby pfi rozhodovani skutkové stejnych nebo podobnych pfipada nevzni-
kaly neduvodné rozdily. Spravni organ neshledal divody pro upusténi od uloZeni spravniho
trestu podle § 43 z. €. 250/2016 Sb., ani pro uloZeni trestu napomenuti podie § 45 cit. zakona.

. Spravnim deliktem byl poruSen vyznamny zakonem chranény zajem, jak spravni organ vyse
uved|, kdyz zminil § 1a zakoniku prace - § 38 pism. a) z. & 250/2016 Sb. Podle § 5 tohoto
zakona je pfestupkem spolecensky Skodlivy protipravni &in. Skodlivost je tzv. materiaini strankou
odpovédnosti. Pro odpovédnost tedy nestaci jen naplnit tzv. forméini stranku odpovédnosti — Ze
byl porusen pravni pfedpis, ale musi byt napinéna i materialni stranka odpové&dnosti, aby nebylo
trestano jednani, které je z hlediska Skodlivosti malé & dokonce nepatrné. U pokutovaného
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deliktu byla materialni stranka napinéna, protoZe zaméstnanci byli poskozeni na penéZnich
pfijmech. Mzda pini predev§im tzv. alimentacni funkci — zabezpeduje potfeby zaméstnance a
jeho rodiny.

Spréavni organ pfi rozhodovani o vysi pokuty zohlednil i finan¢ni profit, ktery obvinény ziskal
vyplacenim mezd v nizsi vysi, nez stanovi zakon, i kdyz toto kritérium neni v § 37 z. €. 250/2016
Sb. vyslovné uvedeno. Vycet kritérii je uvozen slovem ,zejména‘, tedy neni uzavieny.

Odpovédnost pravnickych osob je postavena na tzv. objektivni odpovédnosti, tedy neni nutno
zjiStovat, kdo konkrétné a jakym stupném zavinéni prestupky spéachal. Spravni organ pfesto i
k pfipadnému zavinéni osob, jejichz jednani je jednanim pravnické osoby, pfihlizi, protoze
zavaZznost protipravniho jednani se hodnoti i podle zplisobu a okolnosti spachani - § 38 pism. c)
a d) z. ¢. 250/2016 Sb. Spravni organ ma v posuzovaném pfipadé za to, Ze obvinény mél védét,
Upravé minimalnich zaruéenych mezd pfedchazely tzv. minimaini mzdové tarify podle z. ¢.
1/1992 Sb. o mzdach, tedy se jedna o letitou pravni Upravu.

Zavaznost deliktu podle § 38 pism. g) z. &. 250/2016 Sb. zvySuje to, Ze k jeho pachani
dochazelo po delsi dobu opakovanym jednanim, tedy se jednalo o pokracovani v prestupku.

O deliktu bylo rozhodnuto na zakladé provedené kontroly - § 81 zakona €. 250/20016 Sb.

Pokuta je uloZena formou pfikazu podle § 150 odst. 1 - 4 spravniho fadu a podle § 90 zakona
¢. 250/2016 Sb., protoze spravni organ dospél k zavéru, Ze kontrolou byl stav véci zjistén tak, Ze
nejsou pochybnosti o tom, Ze se obvinény dopustil spravniho deliktu uvedeného ve vyrokové
¢asti prikazu.

Lhitu k zaplaceni pokuty stanovil do 30 dnd od pravni moci tohoto pfikazu. Pokuta se plati na
Gcet Celniho ufadu pro JihoCesky kraj (CU). Nezaplacenou pokutu vymaha CU. S CU je také
mozno jednat o odkladu se zaplacenim pokuty, nebo o jejim zaplaceni splatkami.

Pougéeni:

Proti tomuto pfikazu Ize podle § 150 odst. 3 spravniho Fadu podat odpor ve Ihité 8 dni ode dne
oznameni pfikazu, a to pisemné k Oblastnimu inspektoratu prace pro JihoGesky kraj a Vysoginu
se sidlem v Ceskych Budgjovicich, Vodni 21, 370 06 Ceské Budsjovice. Podanim odporu se
piikaz rusi a fizeni pokracuje.

Lhita pro podani odporu se pocita podie § 40 odst. 1 spravniho fadu ode dne néasledujiciho po
doruceni pisemného vyhotoveni pfikazu, nebo uplynutim desatého dne, kdy byl nedoruceny a
uloZeny piikaz pfipraven k vyzvednuti, nebo dnem nésledujicim po dni, kdy adreséat i po pouéeni
o pravnich duasledcich plynoucich ztoho, Ze pisemnost odmitne pfevzit nebo neposkytne
souéinnost nezbytnou k Fadnému dorueni, pisemnost nepfevezme, nebo dnem nasledujicim po
dni, kdy znemozni pfedani uvedeného pouceni.

V Ceskych Bud&jovicich dne 2.10.2017

Za spravnost vyhotoveni: JUDr. Josef Necid

Rozdélovnik:
1x Oblastni inspektorat prace pro Jihogesky kraj a Vysoginu
1x B




