Oblastnf inspektorat priace
pro Jiho€esky kraj a Vyso&inu
Vadni 21, 370 06 Ceskeé Budgjovice, IC 75046962
telefon: +420 950 179 511, fax: +420 950 179 505, e-mail: epodatelna.budejovice@suip.cz, ID: n7wefgn

et

¢j.. 1032/5.50/17-67
sp.zn.: 15-2017-70

PROTOKOL O KONTROLE

provedené podle ustanoveni § 5 odst. 1 pism. a) zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,zakon o inspekci préce”) v rozsahu ustanoveni § 3 zakona o inspekei prace pofizeny ve smyslu
ustanoveni § 9 pism. f) zakona &. 255/2012 Sbh., o kontrole (dale jen ,kontrolni F4d*), Oblastnim inspektoratem prace
pro Jihoesky kraj a Vysotinu se sidlem v Ceskych Budgjovicich (déle jen ,oblastnl inspektorat prace").

Kontrola byla zahéjena dne 12.1.2017, prvnim kontrolnim Gikonem: pfedloZeni priikazu.
Zahajenf kontroly bez pfitomnosti kontrolované osoby bylo oznameno kontrolované osobé& dne: 4.1.2017

Kontrolu vykonali inspektofi;
Ing. Milan Novak, prikaz inspektora &. 000003 - vedouci kontrolni skupiny
Ing. Zdenék Dvolak, prikaz inspektora & 000921, inspektor

Kontrolovana osoba:

Mésto Strakonice

Sidlo: Velké nama&sti 2, Strakonice, 386 01
i¢: 00251810

(déle jen kontrolovana oscha“)

Za kontrolovanou osobu se provedeni kontroly zGéastnil/a:
Madimir Stroner, ¢len statutarniho orgénu

Kontrola byla provedena dne: 12.01.2017, 13.01.2017, 20.01.2017, 26.01.2017, 02.02.2017, 09.02.2017,
10.02.2017, 16.02.2017, 23.02.2017, 03.03.2017, 10.03.2017, 16.03.2017, 30.03.2017, 21.04.2017, 12.05.2017,
19.05.2017, 14.07.2017, 18.07.2017

kontrolované pracovi$té: Mésto Strakonice
adresa: Velké namestf 2, 386 21 Strakonice

Posledni kontrolni tikon pfedchazejicl vytvoreni protokolu: kontrola Mzdovych list 2016 zaméstnanci dne 19.7.2017.

Kontrolované ohdobi: Od 1.1.2016 do 31.12.2016

U konirolované osoby neplisobl odborova organizace, rada zaméstnancii nebo zéstupce pro oblast bezpe&nosti a
ochrany zdravi pii praci.

Pfedmét kontroly:
- dodrZovani povinnosti vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 zakona & 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjsich pfedpisll, se zaméi'enim zejména na
- povinnosti na Useku odméfovani zaméstnanch
- povinnosti na Useku pracovnf doby
- povinnosti na Useku pracovnfho pomé&ru nebo dohad o pracich konanych mimo pracovni pomér

- povinnosti na tiseku rovného zachazeni

Doklady pfedlozené ke kontrole:

1. Pracovni smiouva z 29. 2. 2008 -GS . nor. G KOPIE

2. Platovy vymérz 2. 11. 2015 SRS - SN - <oPE
3. Vypoved z pracovniho poméru z 11. 5. 2016 - NN . ror. @ - koPE
4. Potvrzenf o zaméstnéani - zépoctovy list z 1. 11, 2016, v&. Potvrzeni o vySi primérného vydélku a o dalsich
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rozhodnyjch skuteGnostech nar. SR - KOPIE

5. Pracovni smlouva z 20. 3. 1991 (v&. dohody 0 zméné sjednanych pracovnich podminek z 22. 1. 2001) -
d., nar. d

- KOPIE

6. Jmenovani do funkes z 1. 11. 2002 - (NN . n=r. NP - KOPIE
7. Sdéleni o vedoucim Gfedniku tizemnihc samospravniho celku z 11. 5. 2004 —», ner. (D

W -KoPiE

8. Pracovni napli - . nar. (S - KOPIE

9. Platové vyméry z 2. 11. 2015 a z 31. 10. 2016 - .. ro-. G - KOFIE

10. Upozomeni na porugen! pracovnfch povinnosti z 20. 1. 2016 a z 23. 9. 2016, véetnd podani namitek z 27. 9,
2016 - QRS . = S - <OPIE

11. Pracovni smlouva z 12. 5. 2003 { N . nar.

12. Pracovni naplf, i&innost od 1. 10. 2010 -
13. Platové vymeéry z 2. 11. 2015 a z 30. 6. 2016 -| nar.—- KOPIE
14. Vypovéd z pracovniho poméru z 30. 6. 2016 - , nar I - KOPIE
15. Potvrzeni o zaméstndni - zépodtovy list z 31, 8. 2016, v&. Potvrzeni o vy3i primérného vydélku a o daldich

rozhodnych skuteCnostech - (I NENNG_G_ "o G - KOPIE
16. Pracovni smiouva z 28. 12. 2007 -GN - @Sl - KOPIE
17. Dohoda 0 zméné pracovni smiouvy z 16. 11. 2015 -GS, o QRN - KOPIE
18. Pracovni népiné z 1. 4. 2012 az 1. 4. 2016 (NG =@ KOFIE
19. Platové vymary z 2. 11. 2015 a z 31. 10. 2016 (N r-1 . KOPIE

20. Upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti z 19. 10, 2016 az 8. 11. 2016 — nar_

- KOPIE

21. Pracovni smiouva z 15. 7. 2003 - (SN ror - KOPIE

22. Pracovni ndplfi z 1. 10. 2010 : ', nar (- KOPIE

23. Platovy vymérz 2. 11. 2015 - . nar. QP KOPIE

24. Vypovad z pracovniho poméru 31. 8. 2016 - . nar. P KOPIE

25. Potvrzeni 0 zaméstnani - zapoétovy list z 31. 10. 2016, vé. Potvrzeni o vysi primérného vydélku a o dalsich
rozhodnych skutecnostech - (NS . nor. U - KOPIE

26. Zadost o kopie dokumentil dle zékona & 106/1999 Sb. z 5. 9. 2016, v&. odpovidi z 21. 9. 2016 g

nar. - KOPIE
27. Zadost o pighodnoceni organiza&nich zmén z 29. 9. 2016, v&. odpovédi ze dne 18. 10. 2016 Fissmay
W, nar. QU - KOPIE

28. Zadost o podani vysvétleni z 27. 10. 2016, v&. odpovédi ze dne 30. 10. 2016 s adhovAanig. ner @D
W - KOPIE

29. Sdéleni k provedeni organizagnich zmén ze dne 5. 11. 2016 -§ nar QNN - KOPIE

30. Jmenovani do funkce tajemnika Méstskéhe Gfadu Strakonice z 11. 3. 2015 , nar S
KOPIE

31. Doplnéntl pracovnich a platovych podminek z 16. 3. 2015 - nar—- KOPIE

32. Platové vyméry z 2. 11. 2015 az 31. 10. 2016 - RN, - GEEES- <OPIE

33. Snizeni osobniho pfiplatku a pfiplatiu za vedeni z 29. 11, 2016 - (IEEGE_—_—— - P <OFIE

34. Upozornéni na porugenti pracovnich povinnosti z 16, 9. 2016, v&._podani namitek proti upozornéni na porusenl
pracovhi kdzné ze dne 16. 9. 2016 z 20. 9. 2016 - nar - KOPIE

35. Upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti z 13. 10. 2016 - B ar (I <KOPIE
36. Piikaz ke splnéni pokynu ze dne 22. 9. 2016 D - oum

37. Upozoméni na porusent pracovnich povinnostiz 3. 1, 2017 az 13. 1. 2017 —nar.—-
KOPIE

38. Platové vyméry z 2. 11. 2015, z 31. 10. 2016 a z 28. 11. 2016 -GN - G- <OPE

39. SniZeni osobniho pfiplatku ze dne 30. 5. 2017 (NP "= S KOPIE

40. SniZeni osobniho piplatku ze dne 29. 6. 2017, véetn& vyjadieni k upozornéni na porugeni pracovnich povinnosti
ze dne 24. 4. 2017 a k nafizeni spinéni povinnosti ze den 24. 4. 2017 - N na i3
KOPIE

41. E-mailova korespodence z 17. 10. 2016, 29. 11. 2016, 6. 12. 2016, 7. 12. 2016, 4. 5. 2017 (I NEGEG_GEG
nar. (P KOPIE

42. Pracovni smlouva z 6. 6. 1991 - EENEEEENED . »=- NP «oPiE

43. Dohoda o zméné sjednanych pracovnich podminek od 1. 8. 2015, véetn& pracovni n&pInég ze dne 31. 7. 2015 -

nar. S KOPIE
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SR TR PR oS . KOPIE
44. Platovy vymér 2. 11. 2015 - Sl - KOPIE
45. Upazoméni na porugeni pracovnich povinnosti z 20. 1. 2016 - NSNS S——s - KOPIE

48. Viypovéd z pracovnfho poméru z 4. 7. 2016, Potvrzenf o zam&stnani - zépoétb{?)" list, véetné pHllohy Polvizeni o
WSi prim&mého vyd&lku a o dalsich rozhodnych skute&nostech z 30. 9. 2016 TR MO e s

Sy - KOPIE
47. Pracovnf smiouva z 25. 11. 2002 - SNSRI KOPIE
48. Pracownl néplM z 2. 1. 2003, v&. Dodatku k pracovni néplni z 2. 1. 2004 - TP s Ml s =15 [Letets .
KOPIE

49. Platovy vymér z 2. 11. 2015 -SNEENEEENEE - KOPIE

50. Vypovéd z pracovniho poméru z 13. 1. 2016 - STV R s Al e 486 KOPIE

51. Potvrzeni 0 zaméstnéni - zapoétovy list, veetnd pfilohy Potwizenf o vysi primémeého vydélku a o dalsich
razhodnych skute&nostech z 4. 7. 2016 - - KOPIE

52. Pracovni smiouva z 15. 10. 2002 *oR NSNS KOPIE

53. Jmenovani do funkce od 1. 1. 2016 - IR - KOPIE

54. Platovy vymér z 29. 12. 2015 a z 31. 10. 2016 - S FGEE TN ST EaT - KOPIE

55. Upazoméni na porueni pracovnich povinnosti z 17. 10, 2016 - R TN TR YRS - KOPIE

56. Prehled dochézky v kancelafich za rok 2016

57. Piehled dochézky v kancelatich 2016 (vedeni mésta) - KOPIE
58. Stanoveni mimoi&dnych odmén za rok 2016 - KOPIE
59. Mzdové listy 2016 -

60. ﬁ%p,;?éz porady vedeni MU z 30. 6 .2016, 11. 7. 2016, 21. 7. 2016, 22. 9. 20186, 13. 10. 2016, 9. 2. 2017 -

61. Zapisy z jednani Rady mésta Strakonice ze dne 13. 1. 2016, 30. 3. 2016, 11. 5. 2016, 31. 8. 2016 - KOPIE

62. Usneseni ze zasedanf Zastupitelstva mésta ze dne 14. 9. 2016 az 14. 12. 2016 - KOPIE

63. Organiza&nf Fad Méstského ufadu Strakonice, ve znéni zmé&n v kontrolovaném obdabi

64. Pracovn| fad Méstského Ufadu Strakonice, ve znéni zmén v kontrolovaném obdobi

65. Stanovisko odboru vefejné spravy, dozoru a kontroly Ministerstva vnitra &. 3/2016 - Postaven! tajemnika
obecniiho Gfadu ve vztahu k organlim obce z 14. 6. 2016 - KOPIE

66. Metodické doporuceni k &innosti izemnich samospravnych celkd &. 12 Rada obce, starosta obce, tajemnik
obecniho lfadu., podie pravniho stavu k 1. 7. 2016 - KOPIE

67. §g1zhodnuti feditele Krajského Ufadu J& kraje o 24dosti odvolani tajemnika ze dne 10. 2. 2017, ze dne 6. 4.

7 -KOPIE

68. Rozhodnuti Ministerstva vnitra CR o odvoléni ze dne 21. 4. 2017 proti Rozhodnuti feditele Krajského Gradu J&
kraje o Zadosti odvolani tajemnika, ze dne 11. 7. 2017 - KOPIE

Pribéh kontroly, zjiSténé skuteénosti:

Kontrola byla zah&jena dne 12. 1. 2017 v 10,00 hod., pfedioZenim prikaz(l inspektora Ing. Milana Novaka a
inspektora Ing. Zdefika Dvoréka p. Vladimirovi Stronerovi, tajemnikovi Méstského Gfadu Strakonice v sidle
kontralované osoby Velké namésti 2, 396 01 Strakonice.
Ke dni zahajeni kontroly kontrolovana osoba zaméstnavala 177 zaméstnancl na zakladé uzaviené pracovni smiouvy
a 11 zaméstnancl na zékiadé uzavfené dohody o proveden prace.
S ohledem na predmét kontroly byl wybran kontrolni vzorek zamastnanci:
SRR odbor rozvoje, externi financovani, v pracovnim poméru od SRR
ARG

B 0 s vedouci odboru Zivotniho prostiedi, v pracovnim poméru od Gllasseewm
odbor majetkovy, odd. investic, v pracovnim poméru od G2EEamEES ¢ S
pi=: o
SEE———— odbor informatiky a provozu, odd. sprévni, v pracovnim poméru ocdeRnag

SRR odbor - stavebni (fad, statni stavebn| dohled, pfestupkové fizeni, v pracovnim
poméru od m
St tiniuti, tajernik Méstského Giady Strakonice, v pracovnim poméru od diisteitedy

SR RS AR ST 6T, vadouc! odd. personalistiky a mezd, v pracovnim poméru od (IR
BEREROET

TRATAROWA Mlibssios 0= W %405 odbor finan&ni, oddéleni kantroly, vedouci oddéleni, v pracovnim pomér od s
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005 o0, D0
ST s vedouei odboru informatiky a provozu, v pracovnim poméru od ZAEENE

Zaméstnavatel, kontrolovana osoba piijima Ufedniky (podle zak. & 312/2002 Sb., v platném znénl) do pracovniho
pomery na zékladé usp&sného vybarového Ffizenl. Pracovni pomér tajemnika, vedoucich odborii a vedoucich
oddéleni, kteii jsou Gednici, je zakiédn jmenovanim.

Uffednici na dobu uréitou a zamastnanci nepodiéhajici zékonu o Gfednicich Gzemnich samospréavnych celki mohou
byt piijati do pracovniho pomé&ru i na zakladé Zjednoduseného vybérového fizenl & bez né&j. Pracovrii pomér téchto
zaméstnancd je zakladéan pracovni smiouvou.

Zaméstnanci pfed vznikem pracovniho poméru vypliiuji osobni dotaznik, pfedkladaji Gestné prohlasen| o
dosavadnich zaméstnanich, potvrzeni o absolvovan( vstupnl lékafské prohlidky, prokazuji skon&eni predchoziho
pracavniho pomé&ru a predkiadaji dalsi poZadované doklady.

Pfed uzavfenim pracovniho pom&ru zaméstnavatel seznamuje zaméstnance s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z
pracovniho poméru a s pracovnimi a platovymi podminkami.

Po nastupu do zam&stnani novy pracovnik se seznamuje s platnymi vnitinimi pfedpisy, smé&rnicemi apod.
Zaméstnanec absolvuje vstupnimu proskoleni o bezpeénosti prace a $koleni na Useku poZarnl ochrany.
Zaméstnanci jsou informovani o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru. Zaméstnavatelem jsou
vydavény popisy préce /pracovni napin&/ pro jednotlivé zaméstnance.

V piipadé& rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele i ze strany zaméstnance jsou veskeré navrhy v
pisemné formé a pifslusi k vytizeni tajemnikovi Gradu.

Pfi skonéeni pracovniho pomé&ru je oddéleni personalistiky a mezd vydava zam&stnanci potvrzeni 0 zaméstnani a
dalsf dokumenty.

Stanovenda délka pracovni doby &ini 40 hodin tydné. Pracovni doba je rozvrZena rovnoméms, Jjako pruzny pracovni
tyden. U vedoucich jednotlivych odbord je nerovnomémé razvrZend, pruzna, vyrovnavaci obdobl je kalendafni mésic.
Pracovni doba je stanovena u kaZdého zaméstnance individuaing. Pracovni dobu uréuje kaZdému zaméstnanci
pisludny vedouci odboru,

Zékladni pracovni doba je v pondéli a ve stiedu vymezena UFednimi hodinami Ufadu, v tery a ve &tvrtek je ur&ena od
8:00 - 14:00 a v patek od 8:00-13:00.

Volitelna pracovni doba je v pfipadé& pruzného pracovni tydne stanovena v pondéli, v ttery a ve &tvrtek je uréena od
6:30 ~ 17:00, ve stfedu od 6:30 do 18:00 hodina v patek od 6:30-16:00.

Prestévky v praci jsou denné v rozmezi od 11:30 do 12:30, s vyjimkou stfedy, kdy je pracovni pfestavka na jidloa
oddech uréena od 12:00 do 12:30.

V pipadé vyslén( na pracovni cestu nebo pfi nepfitomnosti zaméstnance na pracovidti z diivadu nemoci, cerpani
volna k oetrovani &lena rodiny a dal8ich prekazek v préci, je tydenni pracovnl doba rozvrZena do smén pond&li az
patek od 8:00 — 16:00 hodin. '

U specifickych pracovist mi2e tajemnik Gfadu rozhodnout o jiném vymezeni pracovni doby.

Evidenci pracovni doby vede zaméstnavatel za nezbytné soucinnosti zaméstnancl. KaZdy zaméstnanec na
pfedepsaném formulafi zfeteing vyznaii, jakou variantu pracovni doby ma stanovenu a denn& (vyjma nepfitomnosti
zaméstnance na pracovisti z divodu 2erpani dovolené, pracovnl neschopnosti apod.) zaznamenéva dobu piichodu,
odchedu, kazdé vzdaleni se z pracovisté v pribéhu pracovni doby a vykonanou préci prestas. Vedouci odboru svym
podpisem na konci mésice potvrzuje pravdivost uvadénych udajl.

Planovanou nepfitomnost zaznamena zamé&stnanec rovnéZ do elektronické evidence nepfitomnych pracovnikl na
intranetu M&U. Neplanovanou nepfitomnost zaznamena do této evidence vedouci odboru nebo jim povéfeny
pracovnik.

Vymeéra dovolené zam&stnanch &ini 5 tydn{ v kalendafnim roce. Dobu Cerpan( dovolené uriuje zaméstnavatel podle
pisemného razvrhu &erpani dovolené.

Pfed nastupem dovolené zaméstnanec vypini tiskopis ,dovolenka” a pedioZi jej vedoucimu odboru ke schvéleni.
Vedouci odbor( pFedkladaji uvedeny tiskopis tajemnikovi (ifadu ke schvalen.

V pfipadé& zdravotnl indispozice ma zaméstnanec moznost Cerpat tzv. indispozi¢ni pracovni volno s ndhradou platu v
rozsahu 2 dnt v kalendainim roce.

Odméfiovani zaméstnanc se fidi piisluSnym ustanovenimi zakoniku prace a Nafizeni viady &. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanch ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném znéni.

Platy pro zaméstnance kontrolované osoby zpracovéva oddéleni personalistiky a mezd pomocf igetniho programu
FLUX.

Podklady pro vypocet platli (Weetné odmén dle dohod o pracovni Cinnosti a dohod o provedeni préce) jsou predany
ke Zpracovéni do oddéleni personalistiky a mezd zpravidla do 3. pracovniho dne kaZdého mésice.

Plat majf zam&stnanci stanoven zaméstnavatelem platovymi vymeéry. Zaméstnanci jsou zafazeni do platovych tfid die
druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném poZadovanych nejnéroéndjSich praci v
navaznosti na katalog pracf ve vefejnych slubach a spravé v platném znénf, v souladu s charakteristikami platovych
tfid odstupiiovanych podie sloZitosti, odpov&dnosti a namahavosti prace. Zaméstnanc(im jsou k tarifnimu platu
poskytovany ostatni sloZky platu - osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni, piipadné zviatnl priplatek a dalsi pfiplatky v
souladu s pravnimi pfedpisy.

Pravidelny termin vyplaty platu je stanoven zaméstnavatelem na 15. den kalendéiniho mésice nasledujiciho po
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mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci nérok na plat nebo nékterou jeho sloZku.

Na zéklad& dohody se zaméstnancem zaméstnavatel zasila v terminu vyplaty platu plat na bankovni uget uréeny
zaméstnancem. Po dohodd se zaméstnancem je mo2né rovné2 zasilat plat postovni poukazkou na adresu
uvedenou zamé&stnancem,

V prib&hu kontroly inspektofi vyuzili svého prava podle § 7 odst. 1 pfsm. d) zakona & 251/2005 Sb., o inspekci
prace a provedli se zaméstnanci kontrolované osoby zéznamy o zaleZitostech souvisejicich s vykonavanou
kontrolou.

Déle inspektoii podle § 8 pism. ¢) zékona &. 255/2012 Sb., o kontrole {kontrolni fad) provedii zaznamy o poskytnuti
udajd vztahujicich se k predmétu kontroly s povinnymi osobami.

Pfedmétem dotaz(i a poskytnuti Udajli byla napikiad pracovnl népi, zplsob rozdélovani pracovnich tkolil a kontrola
jejich spinéni, evidence pracovni doby, poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech, rozvrh a ¢erpani dovolené,
pfipadné poruSovani pracovnich povinnosti zaméstnanci, pfipadné nerovné zachazeni nebo diskriminace
zaméstnanci v souvislosti se zékladnimi zésadami pracovnépravnich vztah, spotivajicich zejména v uspokojivych a
bezpeénych podminkach pro vykon prace zaméstnancy, wivéfent pfiznivych pracovnich podminek na pracovisti,
organizaci préce, fizeni a kontrole prace, uréeni mnozstvi poZadované préce, pracovni tempo, normovani prace,
hodnoceni pracovnl vykonnosti a pracovnich vysledki, spravediivé odméfiovani, rovné zachézenl a zékaz jakékoliv
diskriminace. Zaméstnanci byli téZ dotazovani na pfipadné podanf stiZnosti zaméstnancti k zamé&stnavateli na vykon
prav a povinnost! vyplyvajicich z pracovn&prévnich vztah(i v oblasti rovného zachazeni a zakazu diskriminace,

Provedenou kontrolou byio Zjist&no, e na zakiad& jednanf zastupitelstva mésta a jeho usneseni ze dne 6. 11. 2014
bylo zvoleno nové vedeni Mésta Strakonice.

$ ohledem zejména na uspory v hospodaieni doslo ke zm&nam Organizatnfho fadu Méstského tfadu Strakonice,
na zakladé Rady mésta usnesenim a ke zméndm a k ukon&eni pracovnich pomé&rli vypovédi podle § 52, pism. ¢/
Zakoniku prace, zak. £. 262/2006 Sh., v platném znénl, pfipadné | dohodou z divodu nadbyte¢nosti na zakiadé
provedenych organizaénich zmén.

V souvislosti s nastupem novéhe vedeni doslo nejen k urgitym organizaénim zm&nam, ale i ke zméné stylu prace.
Zména stylu préce spocivala v kontrolovaném obdobi zejména ve Zvysené kontrolnl &innosti vedeni, zvySeni narok
na pinéni pracovnich povinnostl. Zména spoéivala i v zadavani vice ukoll, ve zméné ve vySi odmén a zplsobu
odméfiovani,

V pfipadé nepinéni uloZenych pracovnich dkol( byla uplatnéna adresna kritika odpovédnych zaméstnanc, uplatn&na
pisemna napomenut! za neplnénf pracovnich povinnosti konkrétnich zaméstnanci.

S ohledem na uskute&iiované zmény, zvySené naroky na zaméstnance, nést odpovédnost za viastnf pin&ni kol
doslo k uritym vykyviim a k narusenf stavajicho, zab&hlého pracovniha prostedi u kontrolované oscby.

§ tim souvisejicl neklidna atmosféra na nékterych pracovistich kontrolované osoby vyUstila a2 na komunikaci pfes
regiondlni tisk, média a tim zapojent Siroké vefejnosti.

Provedenou kontrolou na zékladé w2adanych a pledloZenych pisemnych podkladt zam&stnavatele a poskytnutych
pisemnych informaci od dotdzanych zamé&stnanci nebylo prokdzéno, Ze by u kontrolované osoby dochézelo k
nerovnému zachézenl nebo diskriminaci zaméstnanci), zejména v Setfenych oblastich pracovniho pomé&ru, pracovni
doby a doby odpoginku, odm&hovani za praci, dovolené a projednani.

Dale je nutné sdélit, Ze organu inspekce préce viak nepfislusi zasahovat do smiuvnich vztahi sjednanych mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, ménit tyto vztahy, rusit je, popfipadé je prohlagovat za neplatné (napf. ujednani v
pracovnich smiouvéch, pisemna napomenuti za nepié&ni pracovnich povinnost! aj.).

Zjist&né nedostatky pfi kontrole jsou uvedeny v nasledujicl kapitole protokolu o kontrole.

Kontrolni zjisténi:

1. DodrZovéni pracovnich pedminek stanovenych pravnimi pfedpisy. Podle zékona o ohcich, zakona &. 128/2000
§b., zékona o obcich, v platném znéni, starosta zastupuje obec navenek. Starostu a mistostarostu (mistostarosty)
voli do funkel zastupitelstvo obce z fad swych &lent.

Starosta mj. rozhoduje o zaleZitostech samostatné pisobnosti obce svéfenych mu radou obce, pini dal3i dkoly

- stanovené zakonem o obcich a zvi4&tnimi zakony, pinf obdobné Ukoly jako statutdmi organ zaméstnavatele podie
zviastnich prévnich predpist viki uvoinénym dleniim zastupitelstva a tajemnikovi obecniho ufadu.

Starostu zastupuje mistostarosta, ktery zastupuie starostu v dobé jeho nepfitomnosti nebo v dobé, kdy starosta
nevykonavé funkci: »

V obcich s pavéifenym obecnim Ufadem a v obcich s rozsifenou pasobnostl se zfizuje funkce tajemnika obecniho
ufadu, ktery je zaméstnancem obce. Ostatni obce mohou zfidit funkei tajemnika obecniho afadu, ktery je
odpovédny za pinéni ikol(i obecniho Ufadu v samostatné plisobnosti | prenesené plsobnosti starostovi.
Tajemnik obecnfho dfadu mj. zaji$tuje vykon pfenesené plsobnosti s vyjimkou véci, které jsou zakonem svéfeny
radé obce nebo zvladtnimu organu obce, pini dkoly uloZené mu zastupitelstvem obce, radou obce nebo
starostou, stanovi podle zviatnich pravnich predpisti platy viem zaméstnancim obce zafazenym do obecniho
Ufadu, pini akoly statutamiho organu zaméstnavatele podle zviastnich pravnich predpisil viléi zaméstnanctm
obce zafazenym do obecniho Gfadu. .

Provedenou kontralou bylo zjigténo, Ze dne 16. 9. 2016 bylo MMM Strakonice p. SN
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&Y od p. starosty Mésta Strakonice Mgr. Bietisiava Hrdlicky, nar g pfedano pisemné
Upozoménf na poru$eni pracovnich povinnosti ze dne 16. 9. 2016 (€. MUST/044362/2016/VED/sek).
Vy$e uvedené pisemné napomenuti se tykalo mj. ohroZenf fadnéhe chodu odboru Zivotniho prostiedi ZP),
nezgjisténi pfitomnosti vedouciho odboru ZP na jednani zastupitelstva mésta,
V pisemném Upozoménl na porusenl pracovnich povinnosti ze dne 16. 9. 2016, posledni odstavec je uvedeno,
cituji: ,Vzhledem k tomu, 2e vedouci odboru ZP \EEERY: schvili Cerpani dovolené na zotavenou v
dobé od 15. 9. 2016 do 16. 9. 2016 svym deseti podiizenym, a to viem bez zévaZného divodu v totozném
terminu, &imz doslo k ohroZeni fadného chodu odboru P, kdyz nebyla v potfebném rozsahu zajist&na
zastupitelnost viech nepiitomnych pracovnlki, a déle k tomu, Ze vedougi odboru ZP QN neby| piitomen,
popf. nezajistil pfitomnost svého zéstupce z odboru ZP na jednani Zastupitelstva mésta Strakonice dneoliil
» Ukladam Vam, abyste dne IR pisemné upozomil na uvedené poruSeni pracovnich povinnosti také
vedauciho odboru ‘ .
Na uloZené pisemné Upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti ze dne 16. 8. 2016 reagoval tajemnik M&U
dopisem Podéni namitek proti upozorméni na porugeni pracovni kézné, ze dne 20. 9. 2016.
Dne 22. 8. 2016 mistostarosta Mésta Strakonice Milan Jungvirt, nar.__ piedal dne 22. 9. 2016
tajemnikovi M&U Strakonice pisemny Piikaz ke spinéni pokynu z téhoz dne (¢ ). MUS 17045236/2016 VED/sek).
V pisemném Piikazu ke spin&ni pokynu ze dne 22. 9. 2016 je v prvnim odstavci uvedeno: Vazeny pane
tajemniku, v pisemnosti nazvané ,Upozoméni na poruseni pracovnich povinnostl* ze dne 16. 9. 2016, kterou iste
téhoz dne pievzal, Vam starosta mésta Mgr. Bietislav Hrdligka ulozil, abyste dne 19. 9. 2016 pisemné upozomil
vedouciho adboru Zivotntho prostfedi Mé&stského ufadu Strakonice QU na porudeni pracovnich
povinnosti, kterého se dopustil tim, Ze ... (dale uvedena porugenl a divody)." '
V druhém odstavci tého Pfikazu ke spinéni pokynu je vyslovné uvedeno, cituji: ,Vzhledem k tomu, 2e do
dnesniho dne nebyl tento pokyn starosty mésta z Vasi strany spinén, vydévam tento pisemny pFikaz, abyste
nejpozdéji do 12 hodin dne 23. 9. 2016 uloZeny pokyn spinil a pisemn& upozormil vedouciho edboru Zivotniho
prostiedi Méstského tifadu Strakonioe& na poruseni pracovnich povinnosti specifikovanych
shora.”
Déle bylo pfi kontrole zji§t&no, Ze mistostarosta Mé&sta Strakonice Milan Jungvirt udélil pracovni Gkol tajemnikovi
MéU Strakonice e-mailem ze dne ze dne 17. 10. 2016 v 11:40 hod. véc: Nepfitomnost na pracoviéti (dale jen e-
mail z 17. 10. 2016). V e-mailu je uvedeno: -vYazeny pane tajemniku, dne 16. 9. 2016 jste byl upozorn&n na
problémy s nepfitomnosti zam&stnancl mésta Strakonice Zafazenych do Méstského Giadu Strakonice odboru
Zivotniho prostfedi (déle jen odbor ZP). Nasledoval dalsi obdobny problém s nepfitomnosti pracovnika odboru ZP
v na pracovisti a jeho zdlvodnéni této nepiitomnosti {(Gerpani MD/RD). Na vysledek Vaseho
Setfeni a nasledného fedeni tohoto problému do driesniho dne vedeni mésta ¢eka.”
Dale jsou v textu e-mailu ze dne 17. 10. 2016 uvedeny dalsi pifklady nepiitomnosti zamé&stnancti a nezajiéténa
zastupitelnost zaméstnancl. .
V e-mailu ze dne 17. 10. 2016 je pfimo tajemnikavi M&U Strakonice zadan (kol v tomto zn&ni: VaZeny pane
tajemniku, ukladam vam tento tikol: N »
- podat informaci, jak byl vyfeden problém s evidenci nepiitomnosti u SIS - cerpani MD/RD. )
- progetfit a pfijmout adekvatni opatieni k zamezeni opakovaného nedodrZovani pokyni z porady vedeni M&U
Strakonice dne 13. 10. 2016 na odboru Zivotniho prosti'edl Mé&U Strakonice.”
Na zavér e-mailu ze dnie 17. 10. 2016 je uvedeno: , O spinéni tohoto Ukolu informujte pisemné vedeni mésta
Strakonice (starostu a mistostarostu) do 19. 10. 2016 11:00 hod."
K tomu je jedté nutné uvést, Ze dne 19. 10. 2016 byl starosta M&sta Strakonice piitomen na pracoviti, nebyl ani
na pracovni cest&, mistostarosta Mésta Strakonice, ze zékona nezastupoval starostu Mésta Strakonice,
Dale bylo pii kontrole zjidténo, Ze mistostarosta Mésta Strakonice p. Milan Jungvirt, nar. S zaslal
tajemnikovi MEU Strakonice p. Wimiug Y, nar.«i0ebel e-mail, ve kterém upozoriiuje na
harmonogram reorganizace MIC, MIC pro seniory a recepce méstského Gfadu a poZaduje, cituji: ,O prib&hu
piiprav i viastni realizace pisemné& informujte viechny Eleny rady mésta kazdy tyden.”
Na zaslany e-mail mistostarostou Mésta Strakonice ze dne 29. 11. 2016 reagoval dne 6. 12. 2016 také e-
mailem tajemnik M&U Strakonice a sdéiil, Ze mu nejsou znamy divody, pro¢ ke zm&nam ma dojit a jakych cllii
mé byt dosaZeno. Déle v e-mailu uvedl, Ze na poradé vedeni dne 1. 12. 2016 poZadoval konani pracovni schizky
k danému tématu. Uved! své vyhrady k navrhovanému feseni a za nestandardni povaZoval skutegnost, Ze o
techto zaleZitost bylo jednano s jeho podfizenymi zaméstnanci bez jeho védami,
Na e-mail p. tajemnika M&U Strakonice reagoval mistostarosta Mésta Strakonice e-mailem dne 7. 12. 2016, ve
kterém je uvedeno: ,Dobry den pane tajemniku, nevim, prot byste mél znat n&jaké podrobnosti a divody
ukon&eni &innosti MIC a MIC pro seniory pod méstskym Gfadem. Dostal jste (ikoly a terminy, do kterych maji byt
Ukoly spinény. Pan starosta a ani ja a nikoliv z &lenti rady neni povinen vam sdélovat konkrétni divody, které radu
mésta ke svému rozhodnuti vedly.”
Déle je v e-mailu uvedeno: , K vytce o jednani za vasimi zady. M(Zete to n&jak rozumné vysvétlit? Nadizeny
jednal za zady podfizeného? J& Va$ nadfizeny jsem jednal za Vasimi zady? (§ 110 od. 4 pism. b) zakona &.
128/2000 Sb. Tajemnlk ,pini Okoly ulofené mu zastupitelstvem obce, radou obce nebo starostou*). Tajemnik
bude rozkazovat ¢lenim rady mésta? To, 2e jste pfinesl na strakonicky méstsky Ufad donaseni, pomlouvani, 13,
protekci a zastra$ovani je znamo jiz dlouho. O tom, Ze jste i naprosto nekompetentni, jste &leny rady dnes
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piesvéddil vice neZ dostatedné. Jen pro informaci zdkon ¢. 128/2000 Sbh. Obecn! Gfad tvoll starosta,
mistostarosta, tajemnik obecniho Gfadu a zaméstnanci obce zafazeni do obecniho Ufadu. V éele obecnihe Gfadu
je starosta." — konec citace. .
Kontrelou bylo Zjisténo, Ze ve vyse uvedenych piipadech doslo k omezeni prav a povinnosti tajemnika M&U jak ze
strany starosty Mésta Strakonice, tak | mistostarosty Mésta Strakonice.

Vzhledem k tomu, Ze tieti osoba, starosta, piipadné i mistostarosta zasahovala v kontrolovaném obdobl do
kompetenci, které byly vylu&né svéfeny tajemnikovi M&U, a to pfi v&doml zaméstnavatele, nevytvofil
zameéstnavatel, kontrolovand osoba podminky pro plnéni pracovnlch tkolti tajemnika, nebot rozhodovaci
pravomoc tajemnika byla pokyny tfetl osoby” omezena, nebot tato osoba neopravnéné zasahovala do jeho
pravomoci.

ProtoZe kontrolovanéa osoba omezila rozhodovaci pravomoc tajemnika pokyny tfeti osoby (starosta, pfipadné
mistostarosta) a zasahovala v kontrolovaném obdabi do jeho pravomoci, nedodrZela ostatn! pracovni podminky
stanovené pravnimi piedpisy, postupovala v rozporu s ustanovenim

- § 38 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonlku prace, ve znéni pozdajSich predpist
2. Stanoveni platu, platové vymary. Provedenou kontrolou osobni slozky zaméstnankynm, nar.
W odbor rozvoje, externi financovani, v pracovnim poméru od 1. 3. 2008 do 1. 11. zu'ts, Dylo zjiSténo,
Ze jmenované zamé&stnankyni byl vydan dne 2. 11, 2015 platovy vymér, se zpétnou Uéinnosti od 1. 11. 2015.

Obdcbné byl zjistén nedostatek vydani platového vyméru dne 2. 11. 2015, se zpétnou Ginnosti od 1. 11. 2015u
2 { ‘ - vedouc! odboru Zivotniho prosti’edi, v pracovnim pomemn

pfestupkové fizeni, v pracovnim poméru od
tajemnik M&stského Gfadu Strakonice, v pracovnim poméru od
@8 vedouc! odd. personalistiky a mezd, v pracovnim poméru o
nar. —odbor finanéni, oddéleni kontroly, vedouci oddéleni, v pracovnim poméru of

Podle § 136, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., v platném znéni, je zamé&stnavatel povinen v platovém vymeéru uvést
ddaje o platové tfid& a platovém stupni, do nichz je zaméstnanec zafazen, a o vy$i platového tarifu a ostatnich
pravidelné mésiénd poskytovanych sloZek platu. Termin a misto vyplaty je nutno v platovém vyméru uvést, pokud
tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitinl pfedpis. Dojde-li ke zméné skutenosti uvedenych v platovém
wmery, je zaméstnavatel povinen tuto skutetnost zaméstnanci pisemné oznamit véetn@ uvedeni divod(, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva déinnosti.

Kontrolovana osoba tim, Ze zaméstnanctm a zaméstnan
rozvoje, externi financovani, v pracovnim poméru o
— vedouci odboru ﬂvotniho prosti‘edl V praco

tajemnik Méstského Ufadu Strakonice, v pracovnim
poméru od

Y SR . nar. ' vedouci odd. personalistiky a mezd, v
pracovnim poméru odP—‘ nar. odbor finanéni, odd&leni
kontroly, vedouci oddélent, v pracovnim poméru 0 d vydala platové vyméry dne 2. 11.
2015 se zpétnou ucinnosti od 1. 11, 2015, postupovala v rozporu s ustanovenim
- § 136 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb., zékoniku préace, ve znéni pozd&j§ich pledpis(
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Pouteni:

Kontrolovana osoba mize ve smyslu ustanoveni § 13 kontrolntho fédu podat oblastnimu inspektoratu prace namitky
proti kontrolnimu zji&ténf ve thit& 15 dn( ode dne doru&eni protokolu o kontrole. Namitky se podavaji pisemné, musi
z nich byt zfejmé, proti jakému kontrolnimu zjist&ni sméfuji a musf obsahovat odivodnéni nesouhlasu s timto

kontrolnim zjist&nim. V opaéném piipad& budou néamitky zamitnuty jako nedivodné.
Ceské Budé&jovice, dne 24.7.2017

Za oblastni inspektorat prace:

. Digttdind pocepsal ing. Milsa Navék
Ing. Milan St

ousStdtni ifad inspekee price,

NOVé k serlalSumber=ICA - 10300582

Ing. Milan Novak
vedouc! kontrolni skupiny

DhoithinE podepualing. Zdendk Dotk

Ing. Zdenék =cammauome
Dvoiak e bentcn

Ing. Zden&k Dvorak
inspektor

Rozdélownik:
1x kontrolovana osoba
1x oblastnf inspektorat prace
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