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Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Vas dopis znacky/ze dne Nase ¢j. Vytizuje/kontakt Usti nad Labem
/24.7.2020 18171/7.30/20 Mgr. Roztocil/950179792 6.8.2020

Vyfizeni zadosti o poskytnuti informace podle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném
pFistupu k informacim

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dale jen
OIP") obrsel dne 24, 7. 2020 do datové sehranky ZédostH
W (dale jen ,zadatel"), o informace podle zakona
c ., 0 svobodnem pristupu

informacim, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen

,zékon ¢. 106/1999 Sb.*).
Zadatel poZaduje poskytnuti nasledujicich informaci:

1. Kolik bylo OIP, v obdobi let 2015 — 2020, provedeno kontrol, jejichz pfedmétem bylo dodrzovani
pracovnépravnich predpisl dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti?

2. U kolika z kontrol dle otazky €. 1 bylo OIP pravomocné zjisténo poruseni ustanoveni zakona o
zameéstnanosti, které lze povaZovat za jiné poruSeni povinnosti vyplyvajicich ze zakona o
zaméstnanosti v souladu s § 63 odst. 2 pism. c) zakona o zaméstnanosti?

Na zakladé posouzeni vySe uvedené Zadosti o poskytnuti informace, OIP Zadateli sdéluje
nasleduijici:

1. V obdobi let 2015 — 2020, OIP provedl 6 691 kontrol, jejichz pfedmétem bylo dodrzovani

pracovnépravnich predpisd dle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona €. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti).

2. Zadatel se ve své 7adosti o poskytnuti informace doZaduje poskytnuti informace o poétu
kontrol, jejichz pfedmétem bylo dodrzovani pracovnépravnich predpist dle ustanoveni § 126
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti a ve kterych bylo zarovern pravomocné zjisténo poruseni
ustanoveni zakona o zaméstnanosti, které lze povaZovat za jiné poruSeni povinnosti
vyplyvajicich ze zakona o zaméstnanosti v souladu s § 63 odst. 2 pism. c) zdkona o
zaméstnanosti.

Podle ustanoveni § 126 odst. 1 zakona o zaméstnanosti Statni Ufad inspekce prace nebo
oblastni inspektoraty prace kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpisli. Za
pracovnépravni predpisy se podle ustanoveni § 126 odst. 2 zakona o zaméstnanosti pro ucely



tohoto zaékona povazuji pravni pfedpisy o zameéstnanosti a pravni pfedpisy o ochrané
zameéstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele.

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace dale podle ustanoveni § 141 odst. 2
zdkona o zaméstnanosti projednavaji prestupky podle tohoto zakona.

V souladu s ustanovenim § 4 odst. 2 pism. f) zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o inspekci prace), Statni Ufad inspekce prace
poskytuje Uradu prace Ceské republiky informaci o uloZeni pokuty agentufe prace za porudeni
povinnosti, které pro agentury prace vyplyvaji z 8§ 307b az 309 zakoniku prace, a o uloZeni
pokuty zaméstnavateli za poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisu, jejichz
dodrzovani SUIP a oblastni inspektoraty prace kontroluji.

Ufad prace Ceské republiky - generaini feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky (dale jen
~.generalni feditelstvi Ufad prace®) podle ustanoveni § 8 pism. g) zakona o zaméstnanosti
udéluje a odnima povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostfedkovani zaméstnani.

Podle ustanoveni § 63 odst. 2 pism. c) zakona o zaméstnanosti ,,(g)eneréini feditelstvi Uradu
prace rozhodnutim povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani odejme, jestlize [...] pravnicka
osoba nebo fyzicka osoba zprostfedkovava zaméstnani v rozporu s vydanym povolenim ke
zprostfedkovani zaméstnani nebo s dobrymi mravy, nebo jinak porusi povinnosti vyplyvajici z
tohoto z4kona,...".

Na zakladé ustanoveni § 126 odst. 1 zédkona o zaméstnanosti, § 141 odst. 2 zékona o
zameéstnanosti a § 4 odst. 2 pism. f) zakona o inspekci prace do pusobnosti Statniho Gfadu
inspekce prace a oblastnich inspektoratd prace patfi provadéni kontroly dodrzovani
pracovnépravnich pfedpisl, projednavani prestupki podle zakona o zaméstnanosti a
poskytovani informaci Uradu prace Ceské republiky o uloZeni pokuty, tedy i informaci o ulozeni
pokuty za pfestupek podle zakona o zaméstnanosti.

O udéleni a odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani podle ustanoveni § 8 pism. g)
zékona o zaméstnanosti rozhoduje generalni feditelstvi Ufadu prace Ceské republiky.
Generalni feditelstvi Uradu prace Ceské republiky ma podle ustanoveni § 63 odst. 2 pism. c)
zakona o zaméstnanosti povinnost toto povoleni odejmout také v pfipadé, ze pravnicka nebo
fyzicka osoba porusi povinnosti vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti, a to jinak nez, Ze
zprostfedkovava zameéstnani v rozporu s vydanym povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani
nebo s dobrymi mravy. Za jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zakona o zaméstnanosti
pfitom nelze povazovat ani skutecnost, ze pravnicka nebo fyzicka osoba zprostfedkovava
zameéstnani bez sjednaného pojisténi podle § 58a zakona o zaméstnanosti nebo opakované
nesplni oznamovaci povinnost uloZenou v 8 59 zakona o zaméstnanosti, nebot poruseni téchto
povinnosti je v zakoné o zaméstnanosti stanoveno jako zvlastni divod pro odejmuti povoleni
ke zprostfedkovani zameéstnani (viz ustanoveni § 63 odst. 2 pism. d) a e) zakona o
zaméstnanosti). Posouzeni toho, zda se jednd& o jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici ze zdkona
0 zaméstnanosti ve smyslu ustanoveni § 63 odst. 2 pism. ¢) zakona o zaméstnanosti, je tedy
piné& v pasobnosti generalniho feditelstvi Utadu prace, nebot to rozhoduje o odejmuti povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

S ohledem na vySe uvedené skuteCnosti je OIP toho nazoru, Ze informace pozadovana
Zadatelem v bodu 2 jeho Zadosti o poskytnuti informace se nevztahuje k pasobnosti OIP a
z tohoto dlvodu podle ustanoveni § 14 odst. 5 pism. c) zakona ¢. 106/1999 Sb. zadost o
poskytnuti informace ve vztahu k bodu 2 této Zadosti od klad a.

Mgr. Lukas Roztodil
vedouci oddéleni pravniho
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