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Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Vas dopis znacky/ze dne Nase ¢j. Vyfizuje/kontakt Usti nad Labem
/11.9.2018 27131/7.30/18 Mgr. Roztocil/950179792 26.9.2018

Poskytnuti informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Vazeny pane docente,

Oblastnimu inspektoratu prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem (dale
jen ,OIP*) byla dne 11. 9. 2018 doruéena Vase zadost o poskytnuti informace podle zakona ¢.
106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdé&jsich predpis (dale také jen
,zakon €. 106/1999 Sb."). Pfedmétem Zadosti o informace bylo poskytnuti informaci:

1) pocet a vySe pravomocné uloZenych pokut za poruseni ust. § 177 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace“), v dobé od
1. 9. 2016 do dne podani Vasi zadosti,

2) celé znéni rozhodnuti, jimiz byly pokuty za porudeni ust. § 177 zakoniku prace v dobé od
1. 9. 2016 do dne podani Vasi zadosti uloZeny,

3) cele znéni protokolu o kontrole, kterym byla pfedmétna kontrola uzaviena s kontrolnim
zjisténim poruseni ust. § 177 zakoniku prace, v dobé od 1. 9. 2016 do dne podani Vasi
zadosti.

K Vasi Zadosti uvadime nasledujici.

Ustanoveni § 177 zakoniku prace upravuje moznost zaméstnavatele uvedeného v ustanoveni
§ 109 odst. 3 zakoniku prace, pouzit prostiedky z vefejnych zdroji na poskytovani cestovnich
nahrad, a sice pfi pfijeti zaméstnance do zaméstnani v pracovnim poméru nebo pielozeni do jiného
mista. Je-li zaméstnavatelem sjednano, popripadé vnitinim pfedpisem stanoveno, mohou byt
nahrady poskytovany az do vy$e a v rozsahu podle ustanoveni § 165 zakoniku prace. Tyto véak
mohou byt poskytovany pouze do doby, nez zaméstnanec nebo ¢len jeho rodiny a jina fyzicka
osoba, ktefi se zaméstnancem Ziji v domacnosti, ziskaji v obci mista vykonu prace pfiméfeny byt,
nejdele vsak 4 roky, a jedna-li se o pracovni pomér na dobu urgitou, pak nejdéle do skonéeni tohoto
pracovniho pomeéru. Zameéstnavatel nemusi poskytovat nahrady v takovém rozsahu jako pfi
preloZzeni zaméstnance na zakladé provoznich divodi zaméstnavatele nebo jeho dogasném



pridéleni k jinému zameéstnavateli. Jedna se tak ze strany zaméstnavatele o vyjime&né pinéni, které
je nenarokoveé.

OIP neeviduje konkrétni poéty obdrzenych podnétii k provedeni kontroly, které poukazovaly na
mozné poruseni tohoto zakonného ustanoveni ze strany zaméstnavatele, stejné jako nejsou
evidovany konkrétni poéty pripadu, kdy se stouto problematikou at uz zaméstnanci nebo
zameéstnavatelé obratili na organy inspekce prace vramci poskytovaného zakladniho
pracovnépravniho poradenstvi.

Za uvedené obdobi od 1. 9. 2016 do dne podani Vasi Zzadosti pak OIP, jako kontrolni organ,
neproved| kontrolu, v ramci které by bylo zjisténo poru$eni ustanoveni § 177 zakoniku prace.

V daném obdobi pak také nebyly ze strany OIP ve spravnim fizeni (popf. fizeni o prestupku)
pravomocné uloZeny sankce za spachani spravniho deliktu nebo prestupku v navaznosti na
nedodrzeni tohoto zakonného ustanoveni.

OIP Vas dale informuje o tom, Zze pokud v ramci své spravni a dal$i &innosti zpracovava Vase
osobni Udaje, naleznete zakladni informace o tomto zpracovani na internetovych strankach
www.suip.cz v sekci GDPR.

V souladu s ustanoveni § 4 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdejsich pfedpisl, povazujeme Vasi zadost timto za vyfizenou.

S pozdravem

Mgr. Ale$ Kalvoda
vedouci inspektor



