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Poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů 

Oblastní inspektorát práce pro Jihomoravský kraj a Zlínský kraj (dále jen „inspektorát“) obdržel 
dne 18.1.2025 Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 106/1999“), pana  

    
            

(dále jen „žadatel“). 

Předmětem žádosti bylo poskytnutí:   

Informace č. 1 
Při kontrole prováděné OIP Brno na  bylo zjišťováno, na kterém konkrétním jiném 
pracovišti zaměstnanci  fyzicky vykonávali další práci na DPP pro jiné obchodní 
společnosti - soukromoprávní subjekty (viz odpověď OIP Brno ze dne 15. 7. 2024)? 
Pokud ano, prosím o uvedení dalších konkrétních pracovních míst. 

Informace č.2 
Při kontrole prováděné OIP Brno na  bylo zjišťováno, jaký druh činnosti 
zaměstnanci vykonávají na DPP u jiných obchodních společností - soukromoprávní subjekty 
(viz odpověď OIP Brno ze dne 15. 7. 2024)? 
Pokud ano, prosím o uvedení druhů další vykonávané činnosti. 

Informace č. 3 
Bylo OIP Brno zjišťováno, zda obchodní společnosti, se kterými měli zaměstnanci na 
pracovišti  uzavřené pracovněprávní vztahy i na DPP, mají stejné sídlo jako 
společnost D. I. Seven pro kterou vykonávají HPP? 
Pokud ano, prosím o informace, jaké firmy a sídla byly prověřovány. 
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Informace č. 4 
a) 
Bylo v rámci kontroly zjišťováno, zda tyto obchodní společnosti (soukroměprávní subjekty) o 
kterých je zmínka v odpovědi OIP Brno ze dne 15. 7. 2024 jsou personálně, ekonomicky nebo 
jinak propojeny se společností ? Například prostřednictvím sdílení zaměstnanců, 
zakázek, financí či jiných zdrojů? 
b) 
Pokud ne, z jakého důvodu nebyla fakta ve stížnosti předmětem kontroly či prověřování? 

Informace č. 5 
Bylo také kontrolováno OIP Brno, zda zaměstnanci společnosti  na pracovišti  

 nevykonávají stejnou činnost jak v rámci hlavního pracovního poměru (HPP), tak i na 
dohodu o provedení práce (DPP uzavřenou na další spolčenosti)? 

Informace č. 6 
V odpovědi OIP Brno pod sp. zn. D9-2024-451 ze dne 15. 7. 2024 je uvedeno: 
„Zaměstnanci  uzavírají základní pracovněprávní vztahy (tj. pracovní poměry a 
dohody· o pracích konaných mimo pracovní poměr) i s jinými soukromoprávními subjekty 
(obchodními společnostmi)." 
a) Jedná se o stejné společnosti (soukromoprávní subjekty), které jsem uvedl ve své 
stížnosti ze dne 23. 4. 2024, konkrétně: 

  
  
  
  

b) Pokud se nejedná o uvedené společnosti o kterých se OIP Brno zmiňuje, můžete prosím 
specifikovat, o které další soukromoprávní subjekty jde, pro které zaměstnanci společnosti 

, zaměstnaní na hlavní pracovní poměr (HPP) na , vykonávají práci nad 
rámec svého pracovního fondu? 

 
K uvedenému Vám inspektorát sděluje následující informace vyplývající ze spisového materiálu: 
Ad 1. a 2. Při provedené kontrole byla společnost , jako 
kontrolovaná osoba, dotazována, zda mají zaměstnanci kontrolované osoby na pracovišti  

 sjednány i jiné pracovněprávní vztahy s jinými obchodními společnostmi (například:  
 
 

. Zástupcem jmenované společnosti bylo sděleno, že „Je to možné, ale musela 
bych přesně zjistit kdo a u které společnosti:“. Dále byla kontrolovaná osoba dotazována, zda 
zaměstnanci, kteří mají uzavřeny pracovněprávní vztahy i s výše uvedenými společnostmi, 
vykonávají stejnou práci, na stejném pracovišti. Zástupce kontrolované osoby sdělil, že „Ano“.  

Konkrétní pracovní místa či druhy vykonávaných prací zaměstnanců společnosti  
, u jiných zaměstnavatelů nebyly při kontrole společnosti 

 zjišťovány. 
Ad 3. Inspektor provádějící kontrolu prověřil nahlédnutím do obchodního rejstříku výše 
jmenované společnosti, přičemž bylo zjištěno, že všechny uvedené společnosti mají stejnou 
adresu sídla tj.:  a jako členové statutárních 
orgány jsou zapsány stejné osoby.  
Ad 4. a) uvedené skutečnosti zjišťovány nebyly. 
Ad 4. b) k tomuto dotazu nutno poznamenat, že zákon č. 106/1999 Sb. se netýká dotazů na 
názory či vytváření nových informací. Ze spisové materii tato zdůvodnění jednotlivých kroků 
inspektora nevyplývají. Předmětná kontrola se týkala pouze společnosti  

, jako kontrolované osoby, a bylo tedy kontrolováno dodržování 
pracovněprávních předpisů kontrolovanou osobou, nikoli jinými společnostmi. 
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Ad 5. Tato skutečnost kontrolována byla, přičemž bylo zjištěno, že zaměstnanci společnosti 
, vykonávají činnost pro kontrolovanou osobu pouze na 

základě uzavřených dohod o provedení práce. 
Ad 6. a) viz. sdělení v bodě 1. 
Ad 6. b) viz. sdělení v bodě 5. a  6. a). 
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